COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE FLORENCIA
PLAN DE TRABAJO ANO 2021

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién y la violencia por razones de género en las decisiones

RESULTADO judiciales, en el servicio publico de la administracién de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.

3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 2

CNGRJ cs) ONG’s | OTROS

Ene | Feb [Mar |Abr |May| Jun | Jul Sep | Oct | Nov | Dic

Proponer planes, actividades y acciones
de Género en el Distrito Judicial

Elaboracién de una tarjeta digital interactiva de
conmemoracion del dia internacional de la Mujer que

X 8/03/2021
pueda ser enviada al correo electrénico de las /03/:
servidoras judiciales el 08 de marzo de 2021.
Confe ia de C ion del Dia Int ional
onferencia de Conmemoracion del Dia Internaciona X M 26/03/2021 &

de la Mujer

Formacion y sensibi cién en materia de
equidad de género a los servidores de la
Rama Judicial

Conversatorio con jueces (zas) y magistrados (as)
sobre como aplicar la perspectiva de género en las X x 14/05/2021
decisiones por ellos (as) adoptadas

Capacitacion a los servidores judiciales, teniendo en
cuenta el informe de resultados de las encuestas X x 13/08/2021
realizadas por la Comisién en elmes de abril.

Informacién y divulgacién de las acciones
y decisiones del poder judicial que se

Elaborar un folleto trimestral con noticias,

de obstaculos en su implementacién

! " A s ) " 24/03/2021
toman con perspectiva de género; jurisprudencia e informacion que tengan relacion 30/06/2021
dirigida a la RJ y a los usuarios de la con la perspectiva de genero, para que sea X X X X X 29/09/2021
administracién de Justicia con el uso de  |enviado a los correos electrénicos de todo el 15/12/2021
herramientas telematicas y de personal de la Rama Judicial Seccional Caqueta
comunicacién
Mesa de trabajo con otros sectores e instituciones, a fin
d id li f degé
Coordinacién Intra e Inter Institucional N p.roponerl cas pa.:ra aplicar en Oque_ € genero en X X X 16/07/2021
medio de la pandemia y, escuchar opiniones y
propuestas
ara \;er-ificacién del logro de la politica EZ:::‘;VIT:;';:;ZT_il;'iiz:: Z:\E II:aZZr: pectia e X X 28/04/2021
p g p "E j p y 24/11/2021

funcionarios de la Rama Judicial en el Caqueta

1. Enla primera columna estdn las estrategias a cumplir durante el afio 2021 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008, No. 9743 de 2012 y No. 10661 de 2017

2. Enla segunda columna complemente y/o escriba las actividades especificas que se formulan para el presente afio y que materializaran dichas estrategias

3. Para cada actividad sefiale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

4. Sicuenta con algin acompafiamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar con el nombre de la entidad u organizacién en las columnas respectivas (por ejemplo: CNGRJ:
Comisién Nacional de Género de la Rama Judicial; CSJ: Consejo Superior de la Judicatura - EJRLB: Escuela Judicial; ONG's: organizaciones civiles; OTROS: Gobernacion, Alcaldia, Organos de Cooperacion Internacional,
Universidades, etc.)

5. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD (solo para informes de gestion semestrales y/o anuales)

Registre la fecha de realizacion
Registre el nimero de asistentes a la actividad
Registre la cobertura : nombre de los municipios alos que se llegé con la actividad
Observaciones: Aqui puede registrar detalles como lugar-sede de la actividad, impacto. etc.

** De las actividades r

se deben conservar registros fotograficos, formatos de asistencia, material de divulgacion, registros de correos enviados, etc, los cuales deben adjuntarse al informe de gestién presentado

Fecha de elaboracion: 05 de marzo de 2021
Dr. Luis Carlos Marin Pulgarin
Elaborado por: Presidente (E) Comité Seccional de Género del
Caquetd

Los integrantes del Comité Seccional de Género en

Aprobado por: reunién del 05 de marzo de 2021
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