COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CAQUETA

PLAN DE TRABAJO ANO 2019

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién y la violencia por razones de género en las

RESULTADO .. s .. S . ., s e . . .
decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Publicacion en las carteleras de las diferentes sedes de Florencia y del Caqueta, las Circulares, articulos y normatividad relacionada con los temas de Género.
3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4 ,
- CNGRIJ CalJ ONG’s OTROS
Ene | Feb |[Mar |Abr | May | Jun | Jul |Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Gobernacién del
Reuniones trimestrales del Comité de Género con el fin Caquetd, Alcaldia
. ] de definir las politicas lanes a seguir para la Florencia,Ejercito
Proponer politicas, planes y acciones ., P y P & P . X X X X X X X . ) i y
consecucién de los resultados propuestos para el afio Policia Nacional,
2018. Universidad de la
Amazonia.
» L . Solicitar a la EJRLB la inclusién en capacitaciones vy ld Dld ae
Formacioén y sensibilizacion en materia Interna la -
. . . . . . . . Escuela Judicial
de equidad de género a los servidores de |realizar Conversatorios para los servidores y servidoras| X cional madre . .
. . - Rodrigo Lara Bonilla.
la Rama Judicial o ) ) dela Judicia
judiciales sobre igualdad de Género. Musiar |
Reiterar a los Jueces del Distrito Judicial de Florencia y
Administrtaivo del Caquetd, el cumplimiento de las
normas que especificamente los obligan en los temas
relacionados con el género y difundir lo pertinente a
traves de la creacidn del correo electrénico del Comité
i ) ) D Por parte de las
Seccional de Género, asi como la recepcién de . .
. . o ] ) ) X presidencias de los H.
Informacion y divulgacion dirigida a la RJ | sugerencias y quejas sobre el tema y para el envio de Tribunales
y a los usuarios de la administracion de |mensajes motivacionales relacionados con los temas de
Justicia con el uso de herramientas Género.
telematicas y de comunicacion
Publicacion en las carteleras de las diferentes sedes de
Florencia y del Caqueta, las Circulares, articulos y ) .
. . . X X X X Secretaria del comité
normatividad relacionada con los temas de Género.
Cultura de sensibilizacién sobre los temas de Género en
los servidores y servidoras de la Rama Judicial, para lo
cual se buscarda apoyo con Entidades Gubernamentales. ARL Positiva, Alcaldia,
L . Realizar acercamiento con la secretarias de desarrollo Gobernacion, Fuerzas
Coordinacidn Intra e Inter Institucional X X X o L.
social . militares y de policia,
Defensoria del pueblo
Encuestas a los servidores y servidoras a fin de verificar
el cumplimiento de las politicas de Género. X
Estadisticas, Seguimiento y Evaluacion
para verificacion del logro de la politica y - — - :
de obstéculos en su implementacién Realizar estadistica sobre el nUmero de servidoras
judiciales que laboran en los despachos de Florencia y X
del Caqueta.
En la primera columna estan las estrategias a cumplir durante el ano 2018 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012 y No. 10661 de 2017

1
2. Enlasegunda columna escriba las actividades especificas que se formulan para el presente aifio y que materializaran dichas estrategias
3. Para cada actividad sefale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

4. Sicontara con algun acompanamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar el nombre de la entidad u organizacion en las columnas respectivas (por ejemplo: Gobernacion,

Alcaldia, ONG’s, etc.)

J. Indiqgue 10S datos ae 10s miembpbros ael Lomite Seccional pdra Ia vigencia del ZULs. En el Campo dispuesto para enunciar el Rol de Ia Lomision, se puede utllizar: rresiaente(a), Secretario(a) recnico(a) o Integrante -

Representante
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