COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE:
PLAN DE TRABAJO ANO 2020

NEIVA

Mejorar la garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacior

RESULTADO - _ . ., L . . -
en el servicio publico de la administracidn de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacidn del servicio y sentencias con perspectiva de géne
3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4
- CNGRJ CsJ ONG’s | OTROS
Ene | Feb |Mar |Abr [May| Jun | Jul |Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Elaboracién Plan de Trabajo vigencia 2020 X 5/03/2020
Proponer planes, actividades y acciones . . . . ~
. L .. Reuniones ordinarias - trimestrales (minimo 4 al afio) X X X X
de Género en el Distrtio Judicial
Conversatorios de Género y enfoque étnico y
. . X X X
diferencial
Campaiias de sensibilizacién (minimo 2:
. . X X X 9/03/2020
conmemoracion del 8 de marzo y 25 de noviembre) Hesi
Formacion y sensibilizacion en materia
de equidad de género a los servidores de |Participacion en actividades de formacion y
la Rama Judicial coordinacion con Sistemas Locales de Justicia, Red X
Construyendo, etc
Talleres sobre Perspectiva de Género X
Actualizar la informacidn (integrantes) del comité
y . » seccional que se registra en el observatorio de género X
Informacién y divulgacién de las de la pagina web de la Comisidn Nacional de Género.
acciones y decisiones del poder judicial
ue se toman con perspectiva de género;|Divulgacion de sentencias del Distrito Judicial con
due S perspectiva € & vulgacion ce ' istrito fudict x | x [ x| x| x| x| x|{x]| x| x| x| x
dirigida a la RJ y a los usuarios de la enfoque de género
administracién de Justicia con el uso de  |Divulgacién de normatividad nacional e internacional X
herramientas telematicas y de de género
comunicacion
Coordinacidn de los tribunales, Consejos Seccionales
. . . . X mar-20
de la Judicatura y juzgados en materia de género
Coordinacidn con otras entidades gubernamentales y
Coordinacion Intra e Inter Institucional |otros organismos, alianzas interinstitucionales en X X
materia de género (definicion rutas de atencion,etc)
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3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES)

4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4
- CNGRJ CsJ) ONG’s | OTROS
Ene | Feb |[Mar |Abr |May| Jun | Jul [Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic
Presentar a la Comisién Nacional de Género de la
Rama Judicial, informes semestrales de gestion de las X X
actividades, en el que se indicara la cobertura e
Estadisticas, Seguimiento y Evaluacién  |impacto logrados
para verificacion del logro de la politica y
de obstaculos en su implementacion Investigaciones, mediciones de percepcién, etc X

1. Enla primera columna estdn las estrategias a cumplir durante el afio 2020 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008, No. 9743 de 2012 y No. 10661 de 2017

2. Enlasegunda columna complemente en las celdas escritas y/o escriba en las celdas vacias las actividades especificas que se formulan para el presente afio y que materializaran dichas estrategias

3. Para cada actividad sefiale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

4. Sicuenta con algin acompafiamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar con el nombre de la entidad u organizacion en las columnas respectivas (por ejemplo: CNGRJ:
Comisién Nacional de Género de la Rama Judicial; CSJ: Consejo Superior de la Judicatura - EJRLB: Escuela Judicial; ONG's: organizaciones civiles; OTROS: Gobernacién, Alcaldia, Organos de Cooperacién Internacionz

Universidades, etc.)

5. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD (solo para informes de gestién semestrales)
Registre el nimero de asistentes a la actividad

Observaciones: registre la fecha de realizacion, lugar-sede de la actividad, impacto. (De las actividades realizadas, se deben conservar registros fotograficos, formatos de asistencia, material de divulgacion, registrc
enviados, etc, los cuales deben adjuntarse al informe de gestion presentado )
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1y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales,

NEIVA

Se elige presidenta de la Comision
Seccional de conformidad al acuerdo 10661

NEIVA

150

Se realiz6 con el apoyo de Asonal Judicial

Se propone apoyar a las Secretarias
Municipal y Departamental de la mujer en
sus programas de formacion

NEIVA, GARZON,

Se realizan talleres en las cabeceras de
Circuito con el apoyo de Jueces del Distrito

PITALITO Y LA PLATA
Judicial de Neiva
Se remite via correo electrénico a la
NEIVA L .
Comisién Nacional
NEIVA Sep
Se socializan mediante los correos
NEIVA P
electrénicos institucionales
Se realiza mediante la conformacion del
NEIVA .
Comité
Se realizardn acercamientos con las
Instituciones de educacién superior para
NEIVA .

aunar esfuerzos en la lucha conra la
violencia de Género
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NEIVA

Se remitiran mediante correo electrénico

NEIVA

Se pretende realizar medicién mediane el
nUmero de providencias dictadas con
perspectiva de Género

»s de correos

'ANEGAS

AALBA
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