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27 de enero de 2021

“Por medio de la cual se rechazan los recursos reposicion y apelacion interpuestos en contra de la
Resolucién CSIBOYR19-241 del 17 de mayo de 2019”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO
1. Antecedentes

Mediante Acuerdo numero CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare convocé al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Casanare y Administrativo de Boyaca y
Casanare.

Con la Resolucion niumero CSIJBOYR18-400 del 23 de octubre de 2018, este Consejo
decidi6 acerca de la admisién al concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de
la citada convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través de la pagina web
www.ramajudicial.qgov.co, con el fin de que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica.

2. Delaresolucion recurriday del término para interponer recursos

El Consejo Seccional de la Judicatura, mediante la Resolucion CSIBOYR19-241 del 17
de mayo de 2019, publicé los resultados de la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades. Dicha resolucién, fue notificada conforme lo dispuso la
convocatoria, mediante su fijacion en la secretaria del Consejo seccional de la Judicatura
de Boyacéa y Casanare durante 5 dias habiles, y a través de la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co), entre el 20 y el 24 de mayo de 2019.

En el numeral 6.3 de la citada resolucion, se dispuso que los recursos deberan
presentarlos por escrito los aspirantes, ante el Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
respectiva resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; el término para
interponer recurso de reposicién y / o apelacion transcurrié, desde el dia 27 de mayo
hasta el dia 10 de junio de 2019.
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3. Del recurso interpuesto

El sefior DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ PARDO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.054.680.094, fue admitido al concurso y presenté prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades para el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos grado 16, obteniendo un puntaje de 882,38.

Contra la calificacién que le fue asignada en la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, contenida en la Resolucion CSJBOYR19-241 de 2019, el 10 de
junio de 2019 el aspirante presentd recurso de reposicidn y, en subsidio, de apelacion,
escrito radicado bajo el consecutivo EXTCSJBOY19-3593, estando dentro del término
establecido.

Fundamentos del recurso:

En su escrito el sefior RODRIGUEZ PARDO solicitd la expedicion de copia del pliego de
las pruebas de aptitudes y conocimientos aplicada el 3 de febrero de 2019, asi como de la
hoja de respuestas entregadas y las respuestas correctas de la Universidad Nacional de
Colombia, con el propdsito de contar con elementos para sustentar la reclamacion frente a
los resultados de la prueba y, por lo tanto, requiere que se suspendan los términos para
sustentar la reclamacion.

Argumenta, que tiene la conviccién, de que el puntaje asignado a la prueba presentada no
corresponde a la realidad de las respuestas que, en forma consistente y acertada
respondid; por ello, considera necesario tener acceso al pliego de preguntas y respuestas,
para controvertir los resultados. Agrega, que se pudo presentar error en las claves de
respuesta y en la forma de calcular los puntajes finales, dados los yerros procedimentales
en que incurrié la Universidad nacional en el concurso de funcionarios — Convocatoria 27.

Adicionalmente, solicité se le permita complementar el recurso y de no entregarse la
documentacion requerida, se fije fecha y hora para acceder al cuadernillo original de la
prueba de conocimientos para el cargo de Profesional Universitario grado 16 de Juzgados
Administrativos, hoja de respuestas marcadas y claves de respuesta de la Universidad
nacional de Colombia. De no accederse a la documentacion antes referida, solicita el
concursante se resuelva su recurso y se proceda a la recalificacion de su prueba y la
nueva verificacion de las claves de respuesta, de no ser procedente se conceda
subsidiariamente el recurso de apelacion interpuesto.

4. Marco Normativo

Previamente a decidir, es necesario precisar el marco normativo relacionado con la
posibilidad de interponer recurso de reposicion y subsidiario de apelacion, asi como,
sobre la oportunidad para hacerlo, contenidas en los articulos 162 y siguientes de la Ley
270 de 1996 y en los Acuerdos PCSJA17-10643 de 2017 del Consejo Superior de la
Judicatura y CSIJBOYA17-699 de este Consejo Seccional.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 270 de 1996, la convocatoria es ley del
concurso, es decir, norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion mediante
concurso de méritos y por consiguiente de forzoso cumplimiento tanto para los
participantes como para esta Corporacion.

4.1. Ley 270 de 1996, articulo 164. CONCURSO DE MERITOS.

El concurso de méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de
conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de
personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su
inclusién en el Registro de Elegibles y se fijara su ubicacién en el mismo.

Los concursos de mérito en la carrera judicial se regiran por las siguientes normas basicas:

1. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo con la
categoria del cargo por proveer, retnan los requisitos correspondientes, asi como también
los funcionarios y empleados que encontrandose vinculados al servicio y reuniendo esos
mismos requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos de distinta especialidad a la que
pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion mediante
concurso de méritos. Cada dos afios se efectuard de manera ordinaria por la Sala
Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, vy
extraordinariamente cada vez que, segun las circunstancias, el Registro de Elegibles resulte
insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas en la
convocatoria o que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se
rechazaran mediante resolucibn motivada contra la cual no habrd recurso en la via
gubernativa.

5. Todo concurso de méritos comprendera dos etapas sucesivas de seleccion y de
clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte del
correspondiente Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto de pruebas que,
con sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura.

La etapa de clasificacién tiene por objetivo establecer el orden de registro segun el mérito de

cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del Registro para cada
clase de cargo y de especialidad.

4.2. ACUERDO CSJBOYA17-699 de 2017.
5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccién y otra Clasificacion.

5.1 Etapa de Seleccion
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Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte de los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Estd conformada, con efecto
eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

511

5.1.2.

Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada
en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en una
misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera tiene
caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias, aptitudes y/o
habilidades, se tendran en cuenta los niveles ocupacionales establecidos
en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y se construiran escalas estandar
de 1 a 1000. De igual manera se procedera con la valoracion de la prueba
de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. S6lo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba
podrén continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les
aplicard una nueva escala de calificaciéon entre 300 y 600 puntos; de tal
suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la prueba, esto es
1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es) registren la(s)
nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los
demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, sera determinado por
el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial.

Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion.

“ ”

Contra los resultados no _aprobatorios, procederan los recursos de
reposiciébn y apelacién que deberan presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
desfijacion de la resolucién respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccion, se publicara en el Registro de Elegibles.
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5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecera el orden de clasificacion
en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segin el mérito demostrado
por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un
total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La

clasificacion comprende los  factores i) Prueba de

conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, i) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacién adicional.

i)

Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o

Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800
puntos 0 mas en las pruebas de conocimientos y competencias,
aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una nueva escala de
calificacién entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

i)

iv)

Sélo a los concursantes que aprobaron la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades para los diferentes cargos
con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se les publicaran los
resultados obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma
oportunidad, la cual tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que
sera de caracter clasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacibn de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20)
puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste;
entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser
concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor
no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.
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6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.3 Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacidon en contra los siguientes
actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que sea expedida después de la
admisién al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante el
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucién y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento,
ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

5. Ladecision

Para decidir, es necesario precisar que dentro del proceso de seleccién que nos ocupa,
conforme a lo establecido en los Acuerdos Superior PCSJA17-10643 de 2017 y Seccional
CSJIBOYA17-699 de 2017, existen dos etapas claramente determinadas: la etapa de
seleccién que tiene caracter eliminatorio, cuyo principal componente es la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y, la etapa clasificatoria, que se
contiene en el registro de elegibles y cuyos componentes son, la prueba de conocimientos
con resultados superiores a 800 puntos, convertida la nueva escala entre 300 y 600
puntos, la prueba psicotécnica, la experiencia adicional — docencia y, capacitacion
adicional.

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades el
concursante requerira obtener un minimo de 800 puntos; por tanto, el examen adquiere
connotacion eliminatoria cuando es inferior a ese puntaje y, bajo este entendido, procede
contra éste los recursos de reposicion y apelacién, como lo establecen los acuerdos
superior y seccional.

Actualmente, el concurso se encuentra finalizando la fase de seleccion y, en esta etapa,
no esta prevista la procedencia de recursos de reposicién y/o apelacién contra los
resultados aprobatorios de la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, esto es, los superiores a 800 puntos. En efecto, estos puntajes aprobatorios
constituyen y seran publicados con la nueva escala, en la fase posterior, que es la
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clasificatoria del proceso de seleccion y, tal como dispone la convocatoria, contra el
registro seccional de elegibles que se emita, proceden los recursos de reposicion y
apelacion, una vez sea publicado.

Como se dijo al inicio, el recurrente DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ PARDO,
participante para el cargo de Profesional Universitario de Juzgados Administrativos grado
16, obtuvo un puntaje aprobatorio de 882,38, que permite al aspirante continuar en el
concurso; no obstante, interpuso recurso de reposicion y el subsidiario de apelacién, los
cuales seran rechazados por ser improcedentes en la etapa de seleccién, conforme al
marco normativo y, dado que, el puntaje obtenido por el recurrente no es eliminatorio.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar por ser improcedentes, en esta etapa del concurso, los recursos de
reposicion y apelacion interpuestos al sefior DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ PARDO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.054.680.094, en contra de la calificacion de
la prueba de conocimientos, competencias y aptitudes y/o habilidades, aplicada dentro del
proceso de seleccién convocado por Acuerdo CSIBOYA17-699 de 2017, contenida en la
Resolucion CSIBOYR19-241 del 17 de mayo de 2019, por las razones expuestas en la
parte motiva.

SEGUNDQO: La presente resolucién se notificara mediante su fijacién por un término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
y Casanare ubicada en la calle 19 No. 8 — 11 de Tunja - Boyaca. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y en la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Tunja.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja (Boyacd), a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veintiuno
(2021)

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja (Boyaca), a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veintiuno
(2021)
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HOMERO SANCHEZ NAVARRO
Presidente

GAINP Aprobado en sesion del 27 de enero de 2021
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