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INTRODUCCION

Mediante contrato No. 080 de 2017 la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar obtuvo como
insumo el disefio del sistema de control, deteccién y extincion de incendios con destino a los edificios Palacio de Justicia de
Valledupar y Antiguo edificioc Telecom sede del Tribunal Superior de Valledupar, quedando pendiente para la presente
vigencia, la contratacién de las obras tendientes a materializar el fruto de dicha consultorfa.

Es asi como se dio inicio al proceso de Licitacién Publica N° 01 de 2018, que culminé con la adjudicacién del contrato No 033
de 2018, suscrito con el Consorcio RCI, cuyo objeto es “Contratar la instalacién y puesta en funcionamiento del sistema de
control, deteccidn y extincién de incendios con destino al edificio Palacio de Justicia de Valledupar’, el cual debido a su
magnitud y nivel de especializacion, requiere contar con una interventoria por parte de profesionales expertos en el érea de
la ingenieria civil y las obras a contratar, con el fin de garantizar el éxito del proceso.

Por otra parte, las entidades estatales deben entender claramente cuales son sus necesidades para la adecuada prestacién
del servicio y cémo pueden satisfacerlas. Para ello deben conocer cémo y con quién puede establecer relaciones
contractuales que permitan satisfacer las necesidades identificadas. Para este efecto es necesario que las Entidades
Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Asi las cosas, y de Acuerdo a lo contemplado por el decreto 1082 de 2015, que establece el deber de las entidades estatales
de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, a continuacién se presenta un estudio del sector que abarca tal perspectiva,
ademas de identificar los aspectos generales del mercado, |la importancia del sector en el contexto nacional y local, los datos
historicos del desemperio y los diferentes aportes e indicadores nacionales referentes al sector.

2.2

ANALISIS DEL MERCADO: ASPECTOS GENERALES.

El sector real de la economia se puede definir como una agrupacién de actividades econdmicas dentro de las cuales se
encuentran las del sector primario, las del sector secundario y algunas actividades del sector terciario.

El sector primario o agropecuario es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte
del sector industrial.

El sector secundario o industrial comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de
nuevos productos.

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc.

Es importante aclarar que no todas las actividades del sector terciario se incluyen en el sector real. Actividades como
el comercio estan incluidas, sin embargo, los servicios financieros no son parte del sector real. Segln lo anterior, se
podria decir que al sector real pertenecen todos los sectores econémicos, exceptuando el sector financiero y monetario.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdémica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien alin mas dependiendo de su especializacion. Lo
anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:




Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte

publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

e Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista,
centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que
se relacionan con la actividad de comercio de diversos preductos a nivel nacional o internacional.

e Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

e Sector de la construcciéon: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

e Sector minero y energético: Se incluyen en ¢l todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y
energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de
energia, etc.).

e Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar, las empresas
solidarias de salud, entre otras.

e Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con
los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.).

e  http://www.banrepcultural.ora/blaavirtual/ayudadetareas/economia/indicadores _economicos

ANALISIS DEL MERCADO POR AGREGADOS Y RAMAS DE LA ECONOMIA NACIONAL

Desde el punto de vista macroeconémico, debe destacarse que, de acuerdo con el DANE, la variacién del indice de precios
al consumidor para los afios 2015, 2016 y 2017 ha sido 6,77%, 5,75% y 4,66%respectivamente (Ver Grafico 1).
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Por su parte, el Producto Interno bruto —PIB— es la medida mas importante para conocer el nivel de la produccién de bienes
y servicios de un territorio en un periodo determinado, por tanto su evolucién y comportamiento permite entender el marco
general en el cual se desarrolla el sector en el cual se enmarca la necesidad que se pretende satisfacer y el entorno de las
empresas llamadas a satisfacer tal necesidad.

Si bien el PIB nacional ha presentado un comportamiento positivo, en los Ultimos 4 afios se ha presentado desaceleracion
general de la economia, debido —entre otros factores— a la crisis reciente de los comoditties, en especial al descenso de los
precios internacionales del petréleo y la consecuente caida de los ingresos fiscales de la Nacién derivados de ello.

En el grafico 2 se muestra la evolucién del PIB durante el Gltimo quinquenio.
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Como se evidencid, el afio 2017 el PIB solamente alcanzé un crecimiento del 1,8%. Esta situacion, de acuerdo a los datos
suministrados por el DANE', se debié principalmente a la dinamica positiva de sectores como Servicios comunales y
personales (3,7%), establecimientos financieros y seguros (3,4%), suministro de electricidad, gas y agua (2,3%) y agricultura,
ganaderia, caza (4,9%).

Por su parte, las ramas de la actividad econémica que presentaron comportamiento negativo fueron explotacién de minas y
canteras (-3,6%), industria manufacturera (-1%), industria (-1%) y construccién (-0,7%); esta ultimo debido a una caida del
10,8% en la construccién de vivienda nueva.

En el presente afio 2018, de acuerdo con el informe presentado por el DANE se evidencia que en el primer trimestre de 2018
el PIB creci6 2,2% respecto al mismo periodo de 2017. Este comportamiento se explicé por el crecimiento de actividades
financieras y seguros (6,1%), administracién plblica y defensa (5,9%) y comercio al por mayor y al por menor (3,9%),
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (0,6%), entre otros. Los sectores de la actividad econémica que
se contrajeron durante este periodo fueron: construccion (-8,2%), explotacién de minas y canteras (-3,6%) e industrias
manufactureras (-1,2%). En el grafico 3 se evidencia lo descrito.

Gréfico 3.
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Del gréfico 3 es importante resaltar como las actividades profesionales, cientificas y técnicas presentan una dinamica positiva.
El comportamiento en esta rama de la actividad econémica cobra importancia pues alli se encuadra la contratacion que se
pretende adelantar con el presente estudio. La dindmica en el periodo visto se explica por el crecimiento de actividades
profesionales cientificas y técnicas (9,4%) y de actividades de servicios administrativos y de apoyo (2,9%).

Comportamiento histdrico del sector Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo.

Esta rama econémica ha tenido una evolucion de altos y bajos. En el grafico 4 se muestra como desde el aiio 2006 hasta el
2009 tuvo una pendiente decreciente, comenzando en 7% hasta llegar al 2,8%. Del 2010 al 2014 pasé del 3,1% al 7,3%, para
luego caer hasta un -2,3% en el 2016. Para el afio 2017 presenté un crecimiento positivo del 3,5%, que junto a la informacién
preliminar del 2018 (Grafico 3) evidencia un nuevo ciclo ascendente de esta actividad econémica.

Grafico 4. Comportamiento histérico:
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo”
{Crecimiento anual %)

1 Datos de libre consulta y divulgacion. Publicados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en
su portal web www.dane.gov.co.
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23.

ASPECTOS TECNICOS

La interventoria de un proyecto de ingenieria civil como lo es la instalacién y puesta en funcionamiento de un sistema de
control, deteccion y extincién de incendios para una instalacion de la dimension del edificio Palacio de Justicia de Valledupar,
tiene como objetivo principal garantizar que los diferentes aspectos que este encierra cumplan con las especificaciones

legales, técnicas, de presupuesto y cronograma establecido para tal fin y que brinden a la Naciéon — Consejo Superior de la

Judicatura — Direccioén Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, la seguridad de que el proyecto se lleve
a cabo dentro de los lineamientos técnicos, econémicos, financieros, administrativo y ambiental establecidos.

Este proyecto requiere de una interventoria permanente que garantice el 6ptimo desarrollo y cumplimiento de las labores.

La empresa que se seleccione en el presente proceso debe brindar el servicio de interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y ambiental, realizando todas las actividades necesarias para garantizar y optimizar el buen manejo de los
recursos econémicos, la calidad de materiales y el cumplimiento en la ejecucién de obras.

Las actividades administrativas, legales presupuestales y financieras de interventoria que se requieren, incluyen entre otras:

- Los recursos econémicos del contrato

-  Calidad y calidad de materiales y de obra

- Rendicién de informes de avance de obra

- Cumplimiento de normas de seguridad industrial, de salud y riesgos profesionales
- Cumplimiento de normas ambientales

Clasificacion UNSPSC
En concordancia con lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, la compra publica objeto del presente Proceso de

Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a
continuacién:

Clasificacién
UNSPSC

80111614 80 1 16 14 Servicios temporales de Ingenieria
80111617 80 11 16 17 Servicios temporales de Arguitectura

Segmento | Familia | Clase | Producto Descripcion

24.

ASPECTOS LEGALES

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constituciéon Politica, el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993) y sus decretos reglamentarios en especial la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 791 de 2014, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia, al igual que el Manual de contratacién de la entidad.

El inciso 2 del articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana establece que las autoridades administrativas deben
coordinar sus acciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El presente proceso, por mandato legal, especialmente las normas aplicables al proceso de contratacion, se adelantara
bajo la modalidad de Minima Cuantia, y podréan participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos
en la invitacién publica.

Con relacién a las personas que pueden participar, el régimen legal aplicable al proceso, impone el deber de las
entidades estatales de verificar la capacidad juridica. En ese sentido, en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 se establece
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que podran “(...) celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en
las disposiciones vigentes.".

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. La Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar realiza el siguiente analisis del sector econémico, técnico y regulatorio entre otros y se
establecen los indicadores y riesgos que aplican para la entidad, de acuerdo con el proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial y organizacional.

Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio.
Adicionalmente se deben tener en cuenta la siguiente normativa:

- Estatuto Tributario.

- Decreto 4927 de 2011: Por el cual se adopta el arancel de aduanas y otras disposiciones.

- Decreto 1755 del 15 de agosto de 2013, por el cual se modifica parcialmente el arancel de aduanas.

- Ley 99 de 1993, como Norma del Marco de la Legislacion Ambiental Colombiana, en la cual se crea el Ministerio
del Medio Ambiente, se reordena el sector Publico encargado de la Gestién y conservacion del Medio ambiente
y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones.

2.5.

ANALISIS DE LA OFERTA

La invitacién estard dirigida a personas naturales y juridicas encargadas de proveer los servicios requeridos por la entidad
para el cumplimiento de los fines de la contratacion.

En la regiéon Caribe y en Colombia en general existen personas constituidas para prestar este tipo de servicios por lo
que existe en el mercado quien lo provea sin temor a que opere la declaratoria de desierta del proceso.

De acuerdo a la revisién de entidades inscritas en la Camara Colombiana de Infraestructura, en la regién existen personas
tanto naturales como juridicas de amplia experiencia y recorrido profesional como A.E INGENIEROS CIVILES S.A.S, GNG
INGENIERIA S.AS, INVERSIONES JACUR Y COMPANIA LTDA., DUMAR INGENIERIA, entre otros que tienen la
capacidad y la experiencia para prestar servicios de ingenieria especializada como la interventoria de obras civiles.

Asi mismo, otros posibles proponentes que existen son Esauth Elias Duran Bravo, Erwin Antonio Celedon Jaramillo, Henry
Luis Pérez Guzman, Gestores & Consultores LTDA., quienes han participado en procesos anteriores con objeto igual o
relacionado.

2.6.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Se revisaron las condiciones particulares de otros procesos de contratacién similares llevados a cabo por la misma entidad y
se evidenciaron multiples procesos en distintas vigencias fiscales que requirieron contar con una interventoria ya sea técnica,
financiera, administrativa, ambiental o una combinacién de estos aspectos. Las modalidades de contratacién de estos
procesos encontrados fueron tanto de minima cuantia como concursos de méritos, licitacién publica e incluso contratacién
directa.

La modalidad de contratacion esta determinada por la cuantia y la naturaleza del proceso en concordancia con la Constitucién
Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993) y sus decretos reglamentarios
en especial la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 791 de 2014, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de
2015 y demés decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia, al igual que el Manual de Contratacién
de la Entidad.

En ese sentido durante las vigencias 2015-2018, de acuerdo con la informacién que reposa en el SECOP |, se celebraron
previo proceso de seleccion, los siguientes contratos:

Histérico de contratos de la entidad relacionados con el objeto contractual*

No. De Proceso Objeto Valor Inicial

Realizar la interventoria técnica, financiera, administrativa, juridica y
CM 15 DE 2015 contable, para las obras de adecuacién del Palacio de Justicia de la | $90.815.089,00
ciudad de San Andrés y |la sede judicial de Providencia

Realizar la interventoria técnica, financiera, administrativa, juridica y
contable, para realizar las obras de adecuacién fisica y dotacién de $216.917.616.00
mobiliario para el edificio Hernando Morales Molina de la ciudad de o
Bogota D.C.

Realizar la interventoria técnica, financiera, administrativa, juridica y
CM 01 DE 2016 contable, para terminar las obras de acabados, exteriores y $206.056.224,00
equipamiento, del palacio de justicia de Yopal - Casanare

Realizar la interventoria técnica, financiera, administrativa, juridica y
contable, para la adquisicion, instalacion y puesta en $115.257.600,00
funcionamiento de los ascensores para la Sede Despachos e
Judiciales de Bogota D. C. — CAN

Prestar el servicio de interventoria técnica, administrativa y
IP 20 DE 2017 financiera al contrato de suministro, instalacién y puesta en $42.300.000,00
funcionamiento de los circuitos cerrados de television y equipos de

CM 10 DE 2015

CM 02 DE 2016




rayos X detectores de explosivos con destino a sedes judiciales a
nivel nacional.

Ejercer la Interventoria Técnica, Administrativa, Juridica, Financiera,
Contable y Ambiental, al contrato que resulte adjudicado, cuyo

IP 17 DE 2017 objeto es “Realizar los Estudios, Disefios y Construccién de las $35.649.068,00
Obras para la Conexion del Palacio de Justicia de Soacha a las
Redes de Servicios Publicos.”

Prestar los servicios de interventoria integral, conectividad, data
center, servicio de audiencias y video conferencias, servicio de

correo, mesa de ayuda e instalacién de componentes de salas de $138.620.992,00
audiencias a nivel nacional.

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica
para la elaboracién y/o actualizacion de los Instrumentos

CM 03 DE 2018 Archivisticos necesarios para el desarrollo de ia gestion documental | $127.612.000,00
en todos los despachos judiciales y dependencias administrativas
de la Rama Judicial

Prestar el servicio de interventoria técnica, administrativa y
financiera al contrato de suministro, instalacién y puesta en

funcionamiento de equipos y sistemas de seguridad electrénica a $36.500.000,00
nivel nacional.

Ejercer la Interventoria Técnica, Administrativa, Juridica, Financiera,
Contable y Ambiental, al contrato disefio que resulte adjudicado del
IP 16 DE 2018 Concurso de Méritos, cuyo objeto es “Estudios y Disefios para la $62.572.669,00
construccion de la Sede de los Despachos Judiciales de Sogamoso
— Boyaca”

* Los contratos se toman como referencia. Sin embargo, la consulta en SICOP | arroj6 un numero significativamente mayor
a los referenciados en el presente documento.

CD 34 DE 2017

IP 09 DE 2018

Por dltimo, para determinar los costos del servicio objeto del proceso de contratacién, la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar, se cifie estrictamente a lo arrojado por el estudio técnico y econémico producto del
contrato de consultoria suscrito con entre la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Valledupar y el ingeniero civil Henry Luis Pérez Guzman mediante contrato No. 080 de 2017, cuyo
objeto es: “Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Valledupar la consultoria para el disefio del sistema de control, deteccién y extincion de incendios con
destino a los edificios Palacio de Justicia de Valledupar y Antiguo edificio Telecom sede del Tribunal Administrativo” (SIC).

Los valores iniciales fueron ajustados al precio del presupuesto establecido en el proceso de contratacién para la instalacion
y puesta en funcionamiento del sistema de control, detecci6n y extincién de incendios con destino al edificio Palacio de Justicia
de Valledupar.

Para tal efecto, mediante oficio DESAJVAO18-2176 del 15 de agosto de 2018, el Coordinador del Area Administrativa y
Financiera solicit6 el ajuste del presupuesto oficial de la interventoria al ingeniero civil Henry Luis Pérez Guzman, recibiendo
su respuesta con el respectivo ajuste mediante oficio EXTDESAJVA18-7559 de fecha 17 de agosto de 2018, como se describe
a continuacion:

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

ITEM DESCRIPCION CALCULO (%)
A Salario Basico (Némina Total Mensual) 100,00
B Prestaciones Sociales 32,83
Cesantias 8,33
Intereses sobre Cesantias 12,00
Vacaciones 417
Primas 8,33
c Sistema de Seguridad Social Integral 35,50
E.P.S 8,50
AR.P 6,00
Pensiones 12,00
caja de Compensacion, ICBF, SENA 9,00
D Otros 0,00
Subsidios
Subtotal B+C 68,33
Subtotal A+B+C+D 168,33
E Costos Indirectos (E1+E2) 18,00
E1 Gastos Generales 0,00
Transportes 0,00
Comunicaciones 0,00
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E2 Impuestos, Timbres, Perfeccionamiento 18,00
Pélizas 5,00
Timbres 5,00
Impuestos 8,00
F Honorarios 13,67
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+F) 200,00
FACTOR MULTIPLICADOR A UTILIZAR 2,00

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

BURACION
CARGO / OFICIO CANTIDAD | SUELDOMENSUAL | DEDICAGION | “5ora)™ | ya) 0R PARCIAL (5)
8 {h-mes)
(mes/dias)

COSTO DIRECTO DE PERSONAL
Personal Profesional:
DIRECTCR DE INTERVENTORIA 1008 3.500.000,00 025 3008 2625.000,00
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100($ 3.000.000,00 1,00 300($ 9.000.000,00
Personal Auxiliar:
INSPECTOR DE OBRA 100|$ 1.100.000,00 1,00 300(S 3.300.000,00
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1001$ 1.300.000,00 1,00 300(S 3.900.000,00
SECRETARIA 100($% 900.000,00 1,00 3008 2.700.000,00
MENSAJERO 1,00($ 900.000,00 1,00 300($ 2.700.000,00
SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL $ 24.225.000,00
Factor Multiplicador (FM=2.30) 2,00
TOTAL COSTO DE PERSONAL CON FM (A) $ 48.450.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS cantidad valor unitario unidad
Informes, fotocopias y papeleria 300 (% 700.000,00 unidad S 2100.000,00
oficina (incluye servicios) 3009 700.000,00 mes $ 2.100.000,00
Equipos de Computo 1,00 [ $ 1.076.783,00 unidad $ 1.076.783,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (8) $ 5.276.783,00
VALOR BASICO (A+B) $ 53.726.783,00
IVA 19% $ 10.208.089,00
VALOR TOTAL $ 63.934.872,00

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién corresponde a la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($63.934.872).

RIESGOS:

En la ejecucion del contrato puede llegarse a presentar causas previsibles que afectan la carga econémica o financiera de las
partes. Para tal efecto, la Direccién Seccional ha disefiado una matriz de riesgos, a través de la cual, a partir de la experiencia
de la entidad en la ejecucién de contrato de similares o relacionados anteriores, ha dispuesto una tipificacién, asignacién y
calificacion del riesgo. La elaboracién de la matriz sigue los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
normas legalmente aplicables a la presente contratacion, segun se indicé con anterioridad.

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién
(Versién1), donde se establecen los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el andlisis del Riesgo,
en cumplimiento de lo normado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, que cita “Evaluacién del Riesgo. La
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y se hizo un andlisis con base en
la matriz de evaluacién del riesgo, considerando necesario solicitar las siguientes garantias:

-l '} -

< < <

212 | .2 NTAE
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Desde la presentacién de la

Seriedad de la Oferta X Sl 10% Oferta y por tres (3) meses mas.
Cumplimiento de El plazo de ejecucion del
obligaciones contractuales. X X Sl 10% contrato y seis (6) meses mas.




El plazo de ejecucion del
Calidad del servicio X X Si 10% contrato y cinco (5) aflos més.
Pago de salarios y
prestaciones sociales e El plazo de ejecucién del
indemnizaciones laborales X X Si 10% contrato y tres (3) afios mas.
28. [CONCLUSION
La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar - Cesar analizé diferentes 6pticas del comportamiento
del sector donde se desenvuelve econdmicamente las empresas que prestan el servicio de asesorias e interventorias de obras
civiles y de ingenieria especializada, asi como cudles son las empresas que hacen parte del mismo, de acuerdo a la muestra
tomada de la Camara Colombiana de Infraestructura, tal y como se ha indicado.
El referido analisis incluy6 aspectos técnicos, regulatorios, comerciales, juridicos, econémicos, asi como las contrataciones
desarrolladas por la Rama Judicial con similar objeto al de la convocatoria ahora pretendida.
En ese orden de ideas, el resultado de los diferentes componentes abarcados por este estudio, serviran de insumo para la
elaboracion del documento de estudios previos, de que trata el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, teniendo en
cuenta la inclusién en tales cuerpos documentales de los requisitos habilitantes contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 y
desarrollados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con el propdsito que exista coherencia, proporcionalidad y
razonabilidad en la exigencia de los mismos, facilitando a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Valledupar-Cesar seleccionar la oferta més favorable, en términos de seleccion objetiva, para la escogencia del proveedor.
. JORGE DAVID GONZALEZ
Proyecté Profesional Universitario G.11
Revisé MOISES DAVID DE LA HOZ
Coordinador Area de Asistencia Legal
Aprobé EDWIN ANTONIO FIGUEROA COLMENARES
P Coordinador Area Administrativa y Financiera
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BELKIS HEREIRA FLOREZ
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

SECCIONAL VALLEDUPAR

2018-08-30-10:53 a. m.

-.iCAﬂQ DE D}SPO!}_UB _____
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Humars: 16118 Focha Registro: 2018-08-30 ‘I:jr;:f:tt::aslubunldad 27-01-02-010 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SECCIONAL VALLEDUPAR
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
b . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 63.934.872,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 63.934.872,00 Comprometer: 63.934.872,00 Bloqueado 0,00
DE DISPONIBILIDAD PRE ION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIO
. 7 . Modalidad de : .
Fecha Registro: 2018-08-30 Nimaro: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION D
. DEP HDENC!A ~ POSICION CATALOGO DE GASTQ SITUAC.
010 CONSEJO FECHA 'VALOR ACTUAL
SUPERIOR DE LA C-2701-0800-14 MEJORAMIENTO Y OPERACION |
JUDICATURA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Nacion 16 SSF ; SR
SECCIONAL A NIVEL NACIONAL :
VALLEDUPAR
Total: 63.934.872,00 0,00 63.934.872,00 63.934.872,00 0,00
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO QUE RESULTE DE LA LP 01 DE 2018, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL,
Jeto: DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DEL PALACIO JUSTICIA VPAR
Firma Responsable
Pagina 1 de 1
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Plan Anual de Adquisiciones Valledupar

Version y fecha

Version 52 del 27 de agosto de 2018

Tipo de Presupuesto Asignado

Gastos de inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en el
Anual de Adquisiciones

Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental,
del contrato No 003 de 2018, cuyo objeto es “CONTRATAR EN
NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION  JUDICIAL DE  VALLEDUPAR, LA
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE CONTROL, DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS CON
DESTINO AL EDIFICIO PALACIO DE JUSTICIA DE
VALLEDUPAR".

Cadigo BPIN No.

Fecha de elaboracién del estudio previo

C-2701-0800-14 Mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura
Fisica a Nivel Nacional

29 de agosto de 2018

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo

Jorge David Gonzéalez

Unidad de Origen

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Valledupar - Oficina de Coordinacién Administrativa de Riohacha.

de

“Marco Légico

N/A.

Acuerdo de aprobacion plan de inversiones No y fecha

PCSJA18-10905 del 09 de marzo de 2018

3.1.
Descripcion de
la necesidad

que se
pretende
satisfacer con
el proceso de
contratacion

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, adelanté el Proceso de Licitacion Plblica N°
01 de 2018, cuyo objeto es “CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA — DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, LA
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL, DETECCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS CON DESTINO AL EDIFICIO PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR”, y resultado de ello se suscribid
el contrato No. 033 de 2018 con el contratista CONSORCIO RCI.

Atendiendo el hecho de que en la planta de la Direccién Seccional no existe personal con formacion en la materia,
experiencia, ni capacitado para poder adelantar la supervision de dicho contrato, se hace necesario que el desarrollo
del mismo sea supervisado y vigilado, técnica, administrativa, financiera, juridica y ambientalmente desde su inicio
hasta la finalizacion por una persona idénea, capacitada, con experiencia en este tipo de actividades y con una
organizacion de empresa, que le garantice a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar
un adecuado ejercicio de interventoria y por ende la buena y correcta ejecucién de las obras.

Por lo anterior, dadas las actividades a realizar y atendiendo el nivel de conocimiento técnico requerido, se considera

necesario adelantar el proceso de contratacion de la interventoria a que se ha hecho referencia.

Contratar en nombre de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental, del

3.2.1. contrato No 033 de 2018, suscrito con el contratista CONSORCIO RCI, cuyo objeto es: “CONTRATAR EN NOMBRE
Objeto DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
contractual ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, LA INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL, DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS CON DESTINO AL EDIFICIO PALACIO DE
JUSTICIA DE VALLEDUPAR".
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
Clasificacion " s
3.2.2 Segmento Familia Clase Producto Descripcion
Clasificacion UNSPSC g P
UNSPSC 80111614 80 11 16 14 Servicios temporales de Ingenieria
80111617 80 11 16 17 Servicios temporales de Arguitectura
DESCRIPCION TECNICA: La descripcion y caracteristicas de las actividades necesarias para dar cumplimiento con el
objeto contractual del presente proceso de contratacién seran las siguientes:
3.2.3.

Especificacion
es del Objeto
Contractual

Desarrollar la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental, al contrato No 033 de 2018, suscrito
para realizar las obras de instalacién y puesta en funcionamiento del sistema de control, deteccién y extincién de
incendios con destino al Edificio Palacio de Justicia de Valledupar. Lo anterior, con el nivel de conocimiento técnico
requerido.




3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos
para la
Ejecucidn del
Objeto
Contractual

N.A.

3.3.1
Obligaciones
del Contratista.

El Contratista en calidad de Interventor de obra, cumplira ademas de lo establecido en la Ley 1474 de 2011, con las
siguientes obligaciones:

1. Exigir al CONTRATISTA el cumplimiento del Contrato y de la totalidad de especificaciones en él contenidas.

2. Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucién y cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

3. Verificar que el servicio prestado por el CONTRATISTA corresponda a las especificaciones determinadas por La
NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, en el contrato No. 033 de 2018, suscrito con el CONSORCIO RCI.

4. Coordinar el tramite para el pago del valor del Contrato No 033 de 2018, de conformidad con lo establecido en las
Clausulas relativas al valor y forma de pago.

5. Expedir los cumplidos o certificacion de recibo a satisfaccion del servicio objeto del contrato No 033 de 2018, como
requisito previo para el tramite de los pagos.

6. Impartir las instrucciones y recomendaciones que consideren necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.
7. Dar estricto cumplimiento y verificar el Cumplimiento por parte del CONTRATISTA, con las obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales como el personal que ejecute el contrato, de conformidad
con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003 S
armonia con el articulo 27 del Decreto 2170 de 2.002.

De igual forma, verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema General de Riesgos
Laborales, del personal que se utilice durante la ejecucion del contrato, incluidas las normas de seguridad para trabajo
de alto en altura y alto riesgo.

8. Informar a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar respecto del incumplimiento
parcial o total por parte del contratista Consorcio RCI de las obligaciones contractuales.

9. Realizar el seguimiento sobre vencimiento de los términos para la entrega final del servicio, asi como el de tener
actualizado y presente los vencimientos de los riesgos que cubren la garantia Unica.

10. Diligenciar y remitir cada mes, al Area de Asistencia Legal, en el formato del Sistema de Gestién de Calidad
denominado “Ficha Técnica de Evaluacién y Reevaluacién de Contratistas” la evaluacién del CONTRATISTA vy la
Reevaluacion del mismo una vez finaliza la vigencia del contrato.

11. Remitir al Supervisor designado y al Area de Asistencia Legal quincenalmente, el informe de Avance de Ejecucién
del contrato, en el formato aprobado para tal finalidad por el Sistema de Gestion de Calidad del CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA.

12. Presentar ante la Direcciéon Ejecutiva de Administracién Judicial de Valledupar en forma oportuna y debidamente
justificadas y soportadas, las solicitudes de adicion de valor, prorrogas de plazo o modificaciones del contrato con un
tiempo de antelacién minimo de un mes.

13. Remitir al Area de Asistencia Legal a la finalizacién del contrato el Proyecto de Acta de Liquidacion, con los
soportes respectivos, junto con el formato base de liquidacién aprobado para tal finalidad por el Sistema de Gestidn de
Calidad.

14. Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracién a los requerimientos durante la
ejecucioén del contrato. —
15. Verificar que el contratista de ser necesario, tramite y cuente con las licencias y permisos para la ejecucién del
contrato.

16. Coordinar con el CONTRATISTA la fecha de inicio de la obra, dentro del término establecido en el contrato, de lo
cual, se levantara un acta.

17. Suscribir, junto con el contratista, el Acta de Inicio de la obra, elaborando el cronograma de las actividades a
cumplir.

18. Verificar que se lleve un registro fotogréfico, de las etapas previa, de ejecucién y terminacion de las actividades y
trabajos, el cual debe entregar a la Entidad con el informe final.

18. Verificar que el contratista atienda la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, descrita en el contrato suscrito.
20. Revisar previo al inicio de las actividades todos los documentos necesarios para llevar a cabo la labor de
Interventoria y elaborar la ficha técnica del proyecto.

21. Estudiar, evaluar y aprobar las cantidades de obra y los anélisis de precios unitarios de las actividades No
Previstas, que surjan con ocasion al desarrollo del contrato y elaborar el acta respectiva.

22. Analizar, conceptuar y autorizar los cambios técnicos que por razones de modo, tiempo, lugar y necesidades,
deban realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin necesidad de otro
si o adiciones, e informar dichos cambios a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, a través del
Supervisor designado.

23. Garantizar la calidad del servicio y responder por ella de conformidad con el articulo 5 numeral 4° de la Ley 80 de
1993,

24. Constituir las garantias que se soliciten.

25. Verificar el cumplimiento de los tiempos de ejecucion previstos en la programaciéon de obra aportada por el
contratista dentro de la propuesta, e informar oportunamente cualquier demora o cambio que pueda afectar el
desarrollo del contrato.

26. Todas las demas que surjan de la naturaleza del Contrato y las establecidas en el Manual de Contratacion,
aprobado por el Director Ejecutivo de Administracién Judicial, mediante Resolucién No. 4132 del 31 de julio de 2014.

OBLIGACIONES LABORALES

Seran obligaciones del contratista como empleador:
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1. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucién del contrato y
en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

2. Suministrar al supervisor del Contrato la informacion que acredite el pago de Parafiscales I.C.B.F., Cajas de
Compensacién Familiar y SENA cuando a ello haya lugar.

3. Presentar al supervisor a la finalizacidon del contrato, constancia de cumplimiento de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o por el Revisor Fiscal,
estableciendo una correcta relacién entre los montos adeudados y las sumas que debieron haber sido
cotizadas, correspondientes al personal que utilizé en la ejecucion del contrato.

4. Asimismo, el contratista cumplira las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, con el personal
que se utilice durante la ejecuciéon del contrato y tomara las previsiones necesarias para garantizar la
seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el
pais, incluidas las normas de seguridad para trabajo de alto riesgo y trabajo en altura.

ATENCION A LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Politica para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la Rama Judicial, la entidad dispone que el Contratista debe tener al interior de la empresa, un programa
implementado y en ejecucion, relativo al control de los riesgos profesionales; ademads, con la suscripcion del contrato,
se compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, lo que significa la participacién activa en las actividades
programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atencion a los requerimientos que se hagan a través del Area de
Talento Humano - Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera, el Contratista podra hacer los
requerimientos que considere necesarios ante los riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de
ejecucion del contrato. Lo anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la
Rama Judicial, contratistas y usuarios de la Administracion Judicial.

Los trabajadores del contratista que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberan contar con el respectivo
certificado de capacitacion en dichos trabajos y presentar constancia de estar inscrito en la ARL en el riesgo
correspondiente.

NOTA 1: El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucién del Contrato, no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Naciéon - Consejo Superior de la Judicatura - Direcciobn Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo
del CONTRATISTA.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a
la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este
contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la
Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

1. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico
en relacién con su contrato.

2. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso
contractual.

3.3.2.
@,' Jbligaciones del
#Consejo Superior

de la Judicatura-

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del Contrato, la Nacién - Consejo Superior de
la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, se obliga a:

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya

Interventor

Direccién lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

Ejecutiva 2. Ejercer la supervisién sobre el adecuado cumplimiento y ejecuciéon de las obligaciones objeto del presente
Seccional de Contrato, a través del servidor judicial que designe el Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial
Administracién de Valledupar — Cesar.

Judicial de 3. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la ejecucién del Contrato.

Valledupar 4. Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente Contrato.

:fp‘:wiwvo La supervision se ejercera a través del servidor judicial que designe el Director Ejecutivo Seccional de Administracion

Judicial de Valledupar — Cesar.




MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacién se adelantard mediante la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el valor de los
servicios a contratar no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, se tiene que éste se
encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion y suscripcidon del contrato, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996 y el articulo 3 del Acuerdo PSAA09-6203 del 2009,
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Actualmente, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, se encuentra atendiendo las
disposiciones que en materia de contratacién publica se indican en la Ley 1150 de 2007", Ley 1474 de 20112, Decreto
1082 de 20158, ademés de las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 19934, las del Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, asi mismo, las del Manual Interno de Contratacion dispuesto por la Direcciéon Ejecutiva de

34

Modalidadde  [Administracion Judicial.

Seleccién, . i

justificacién y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

fundamentos

jurfdicos. De conformidad con la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar, adjudicara el contrato al proponente que haya ofertado el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas en la Invitacién, cumpla con los requisitos juridicos y acredite la experiencia
minima requerida.

La verificacién y evaluacién de las ofertas sera adelantada por el Comité Asesor y Evaluador de la Direccién Seccional
de Administracién Judicial de Valledupar.

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 88, que modificé el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que:
“La oferta mas favorable seréd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacion. La entidad
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello.

La entidad estima un PRESUPUESTO OFICIAL correspondiente hasta por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/C ($63.934.872) incluido AlU
e IVA cuando haya lugar y demas impuestos y contribuciones vigentes.

3.5. Valor

Estimado del  |El contrato sera financiado con recursos del Presupuesto Nacional, correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2018,

Contrato y segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16118 del 30 de agosto de 2018, con cargo a la Unidad Ejecutora

Justificacion |02 que afecta el RUBRO C-2701-0800-14 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA A

del Mismo NIVEL NACIONAL.

El valor del contrato que asi se calcule comprende todos los costos directos e indirectos, que resulten necesarios,
administracién, imprevistos y utilidades.
La contratacién, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal;

3.5.1. UNIDAD EJECUTORA | No. CDP RUBRO CONCEPTO VALOR

Certificados de

disponibilidad Consejo Superior del Mejoramiento y Mantenimiento

Presupuestal. 02 | la Judicatura - 16118 C'27011;0800’ de Infraestructura Fisica a| $63.934.872

Seccional Valledupar Nivel Nacional
El analisis técnico y econdémico se realizé a partir del resultado del contrato de consuiltoria suscrito con el Ingeniero Civil
Henry Luis Perez Guzman mediante contrato No. 080 de 2017, cuyo objeto es: “Contratar en nombre de la Nacién -
Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Valledupar la consuitoria
para el disefio del sistema de control, deteccion y extincion de incendios con destino a los edificios Palacio de Justicia

:::li'sis de Valledupar y Antiguo edificio Telecom sede del Tribunal Administrativo” (SIC).

Tecni . .

Ezg::;::ﬁ{o Los valores fueron ajustados por el consultor teniendo en cuenta presupuesto establecido en el proceso de contratacién
para la instalacién y puesta en funcionamiento del sistema de control, deteccion y extincién de incendios con destino al
edificio Palacio de Justicia de Valledupar, mediante oficio EXTDESAJVA18-7559 de fecha 17 de agosto de 2018, previa
solicitud de actualizacion realizada por el Coordinador Administrativo y Financiero de la DESAJ mediante oficio
DESAJVAO18-2176 de fecha 16 de agosoto de 2018.

sz;i:"bles La entidad considera necesario tomar como referencia los precios arrojados por el estudio técnico y econémico

consideradas |Producto del contrato de consultoria suscrito entre la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva

para calcular el

Seccional de Administracién Judicial Valledupar y el Ingeniero Civil Henry Luis Perez Guzman mediante contrato No.

' Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

2 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencian, investigacién y sancién de actos de
corrupcién y fa efectividad del control de la gestion publica.

* Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.

* Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica.
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presupuesto  |080 de 2017.

oficial.
CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR
ITEM DESCRIPCION CALCULO (%)
A Salario Basico (Némina Total Mensual) 100,00
B Prestaciones Sociales 32,83
Cesantias 8,33
Intereses sobre Cesantias 12,00
Vacaciones 417
Primas 8,33
c Sistema de Seguridad Social Integral 35,50
E.P.S 8,50
A.R.P 6,00
Pensiones ' 12,00
caja de Compensacion, ICBF, SENA 9,00
D Otros 0,00
Subsidios
Subtotal B+C 68,33
Subtotal A+B+C+D 168,33
E Costos Indirectos (E1+E2) 18,00
E1 Gastos Generales 0,00
Transportes 0,00
Comunicaciones 0,00
E2 Impuestos, Timbres, Perfeccionamiento 18,00
Pélizas 5,00
Timbres 5,00
Impuestos 8,00
F Honorarios 13,67
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+F) 200,00
FACTOR MULTIPLICADOR A UTILIZAR 2,00
VALOR PRESUPUESTO OFICIAL
SUELDO MENSUAL | DEDICACION | PURACION
CARGO / OFICIO CANTIDAD $) (h-mes) TOTAL VALOR PARCIAL ($)
(mes/dias)
. COSTO DIRECTO DE PERSONAL
i Personal Profesional:
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 100]$ 3.500.000,00 0,25 300| § 2.625.000,00
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100] § 3.000.000,00 1,00 300( $ 9.000.000,00
Personal Auxiliar:
INSPECTOR DE OBRA 100] $ 1.100.000,00 1,00 300( 3 3.300.000,00
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL 100 $ 1.300.000,00 1,00 300 s 3.900.000,00
SECRETARIA 100 $ 800.000,00 1,00 300| $ 2.700.000,00
MENSAJERO 100| $ $00.000,00 1,00 300| § 2.700.000,00
SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL $  24.225.000,00
Factor Multiplicador (FM=2.30) 2,00
TOTAL COSTO DE PERSONAL CON FM (A) $  48.450.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS cantidad valor unitario unidad
Informes, fotocopias y papeleria 3001 ¢ 700.000,00 unidad $ 2.100.000,00
oficina (incluye servicios) 3007 $ 700.000,00 mes $ 2.100.000,00
Equipos de Computo 100] 8 1.076.783,00 unidad 3 1.076.783,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 8) $ 5.276.783,00
VALOR BASICO {A+B) $  53.726.783,00
IVA 19% $  10.208.089,00
VALOR TOTAL $  63.934.872,00

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($63.934.872).




Los proponentes no podran exceder este valor en su propuesta.

354
Forma de Pago
del Contrato

La Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracién Judicial del Cesar, cancelara el
valor del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion, en moneda legal Colombiana,
mediante actas parciales, aplicando el porcentaje pactado a los cortes de obra. El porcentaje pactado se obtiene
mediante la siguiente férmula: ((Valor Contrato de Interventoria / Valor Contrato de Obra) * 100).

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a los recursos que la Direccion General del
Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sitde a la entidad.

Los pagos se tramitaran previa presentacion de los documentos que se relacionan a continuacion, con el aval del
Supervisor del contrato:

1. Certificacion de corte parcial de obra (Acta de Corte de Obra), expedida por el CONTRATISTA, y avalada por el
supervisor.

2. La factura o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen comun o régimen
simplificado) segun el caso.

3. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segln corresponda de conformidad con la Ley 43
de 1990, los articulos 50 de la Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23° de la Ley 1150
de 2007, que acredite estar al dia en el pago de némina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social
(pension, salud, riesgos laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar junto con las planillas de pago
correspondiente.

4. Para el dltimo pago, se verificara el recibo de la obra, y el Contratista presentaré el Acta de Entrega Final de Obra,
debidamente suscrita, asi como el proyecto de Acta de Liquidacion.

Nota: Para el presente proceso no habra lugar a desembolso de anticipo.

4.1.
Capacidad
Juridica

VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA

La verificacion de los requisitos juridicos, estard a cargo del Comité Asesor y Evaluador de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, se realizard mediante la verificacion de los documentos
presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se expresen en la invitacion publica y las disposiciones
legales vigentes, asi:

1. Carta de presentacién de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, por el Representante
Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de
ello se trate. Diligenciar Anexos de la invitacién pulblica.

El proponente persona natural o representante legal de la persona juridica adjuntara copia de la tarjeta profesional
como Ingeniero civil o arquitecto adjuntando copia de la matricula profesional y Certificado de vigencia de la misma
no mayor a seis (6) meses.

Si el representante Legal de la persona juridica, consorcio o Unién temporal quien firma la carta de presentacion de
la oferta, no acreditare titulo académico en las profesiones requeridas, en este caso Ingeniero civil o arquitecto, la
oferta debera ser avalada por un profesional matriculado en la misma, y que tenga vinculo contractual con la firma
que presenta la propuesta con una antigtiedad minima de un (1) afio.

En el caso de las personas juridicas, el profesional que avale la propuesta, debera hacer parte de la personé”lT’
juridica, con una antigliedad minima de un (1) afio.

Anexo a la carta de presentacion de la propuesta deberan incluirse los siguientes documentos:

o Copia de la matricula profesional

e Certificado de vigencia de la matricula profesional

° Si la propuesta se presenta con aval, deben anexarse los anteriores documentos del profesional que da dicho
aval.

2. Documento de conformacién del Consorcio o de la Unidon Temporal, cuando sea el caso. Diligenciar Anexo de la
invitacion publica.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente o Registro mercantil.

Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente y de cada uno de los miembros del Consorcio o de
la Unién Temporal, segun el caso, en el que conste que la sociedad esta constituida por lo menos con un (1) afio de
antelacion a la fecha de apertura del presente proceso de seleccidn, este requisito de cumplimiento debera
acreditarlo el proponente o persona juridica y también los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que
igualmente sean personas juridicas.

Los proponentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que sean personas juridicas,
presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
domicilio o por autoridad competente. Dicho certificado debe haber sido expedido con no méas de treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar su existencia y representacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del
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Codigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1.998, sin perjuicio de que la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar, pueda solicitar la documentacion que considere para verificar experiencia,
capacidad e idoneidad.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberén acreditar que su duracién no es inferior al término de
ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla
judicial y extrajudicialmente. El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto del presente
proceso contractual.

En caso de prémroga del plazo del proceso de seleccion, el certificado de Existencia y Representacién Legal, tendra
validez con la primera fecha prevista para el cierre del presente proceso.

4. Acta de autorizacion del 6rgano societario al Representante Legal del proponente o de cada uno de los miembros
del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna limitacién para contraer obligaciones.

5. Declaracién de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad. La Persona Natural o el
Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la
persona juridica que representa se encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y complementarias.

Tratdndose de consorcios o uniones temporales, el representante de estos debera manifestar que ni él ni las
personas juridicas que integran el consorcio o la unién temporal, se encuentran incursos en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes y complementarias.

6. Carta de manifestacion de cumplimiento de compromiso anticorrupcion.
7. Garantia de seriedad de la propuesta.

Para garantizar la seriedad de la propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el proponente adjuntara una
garantia de seriedad de la propuesta equivalente al 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

Cuando el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la péliza se tomara a nombre del Consorcio o de la Unidn
Temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y asf se hara constar en la péliza.

La vigencia de dicha pdliza no serd inferior a 90 dfas calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccion, y se constituira a favor de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Valledupar con Nit 800165854-3

La garantia serd expedida por una Compaiiia de Seguros, legalmente constituida en Colombia, cuya casa matriz
esté aprobada por la Superintendencia Financiera y se debera anexar junto a esta el recibo o constancia de pago.

En caso de prorrogarse el término para la aceptacion de la oferta se informara a los proponentes con el fin de que
amplien la vigencia de la garantia.

El proponente favorecido y los demés proponentes podran solicitar la devolucién de la garantia de seriedad de la
propuesta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacién del contrato que se llegare a celebrar, como
resultado de este proceso.

Si el proceso de seleccion se declarara desierto, se devolvera el original de la péliza, previa solicitud por escrito del
proponente.

8. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica de la personal natural, persona juridica y del
representante legal, en la que conste que no figura en el Boletin de Responsables Fiscales, de conformidad con la
Ley 610 de 2000. Si el proponente es un Consorcio o0 Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar
esta certificacion.

No obstante lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura contratacién, podra consultar
y verificar ante la Contraloria General de la Republica la no existencia de responsabilidades fiscales.

9. Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién de la personal natural, persona juridica y del
representante legal, en el que conste que no presenta antecedentes disciplinarios. Si el proponente es un Consorcio
o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura contratacion, podra consultar
y verificar ante la Procuraduria General de la Nacion la no existencia de antecedentes disciplinarios.

10. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia. Si el
proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

11. Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de Seleccién y por lo menos




durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Si el proponente es un Consorcio o
Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta constancia.

12. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. De conformidad con la Resolucion No. 1111 del 27 de marzo de
2017, del Ministerio de Trabajo y el Acuerdo 10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura,
el proponente debera aportar certificacion por la ARL, en la que conste que la persona juridica tiene implementado
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, cuyo avance de implementacién no podra ser inferior al
60%.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado, también debe acreditar el
cumplimiento de este requisito.

En caso de que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo sea inferior al 60%, el
proponente sera calificado con NO CUMPLE.

13. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la persona juridica, del
Consorcio o de la Unién Temporal, segln sea el caso.

14. Validez de |a propuesta. El proponente debera manifestar por escrito que su propuesta sera vélida hasta tres (3)
meses después de su presentacion, tiempo en el cual mantendra las condiciones ofrecidas.

Este aspecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

4.2,

Capacidad
Financiera y
organizacional.

No aplica.

43.
Experiencia y
Requisitos
Tecnicos

La verificacion de la experiencia estara a cargo del Comité Asesor y Evaluador de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar.

Inscripcion en el RUP. Conforme con lo exigido por el Capitulo | subseccién 5 art. 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes sean personas naturales, juridicas o cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal, acreditaran estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Se acreditara este requisito anexando el respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién al cierre del presente proceso de
seleccidn, en el cual conste su inscripcidn, calificacion y clasificacion.

Cumplird el requisito el proponente que acredite estar inscrito y en el clasificador de bienes y servicios de naciones
unidas (UNSPSC), tenga registrado al menos uno (1) de los siguientes cédigos:

8011 1614 80 11 16 i 14 . ”Serwc:os temporale§ de !rr'lrgenierla -
80111617 80 11 16 17 Servicios temporales de Arquitectura

La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento del cierre del presente proceso de
seleccion.

Para el caso de Personas Naturales o Juridicas, deberan estar clasificados en al menos uno de los cédigos sefialados
hasta el tercer nivel.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debe estar
inscrito y clasificado conforme lo sefialado.

Experiencia especifica

Debera acreditar este requisito mediante la presentacion de hasta (2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados, por el proponente, expedidas por entidades del estado o particulares, cuyo objeto sea la interventoria a
contratos de instalacién y puesta en funcionamiento de sistemas contra incendios o en su defecto incluya dentro de las
actividades realizadas sistemas contra incendios y cuya sumatoria en valor sea igual o superior al presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacién.

La certificacién contendran, como minimo, la siguiente informacién:

Nombre del contratante.

Objeto de contrato.

Valor del contrato.

Constancia de ejecucidn del contrato a satisfaccion.
Calificacion del contratista (la cual debe ser buena o excelente).

o1 o0 s

Todo oferente, nacional o extranjero, relacionara y certificaréd la experiencia exigida en este proceso. Cualquier
experiencia obtenida en el extranjero se comprobara con el documento equivalente en el pais respectivo, que llenara
los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntara,
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ademas, la traducci6n oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la ley 1564 de 2012 - Cédigo General del
Proceso.

Si la certificacion presentada corresponde como integrante de un consorcio o unién temporal, el proponente debe tener
en cuenta que su participacién no haya sido inferior al 50% en dicha certificacion, para ser aceptada por la entidad.

La experiencia para consorcios 0 uniones temporales sera la sumatoria de las certificaciones de los aspirantes de
acuerdo con el porcentaje de participacion.

Nota: no se tendran en cuenta las certificaciones cuando presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras o
informacion inconsistente, ni copia de contratos en ejecucién.

La entidad se reserva el derecho de verificar el contenido de las certificaciones allegadas. En el evento de que por
cualquier circunstancia dichos documentos no se puedan confirmar, el proveedor debera subsanar las certificaciones.

Este aspecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

4.4.
Equipo de
g{trabajo

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La verificacion del personal minimo requerido estaré a cargo del Comité Asesor y Evaluador de la Direccién Ejecutivg
Seccional de Administracién Judicial de Valledupar.

El proponente debe contar para el desarrollo del contrato con un equipo de profesionales y técnicos que cumplan con
el siguiente perfil:

- Ingeniero Civil o Arquitecto, con experiencia profesional igual o mayor a
diez (10) afos, contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

- Experiencia profesional como Director de Interventoria en un contrato cuyo
1 objeto sea la instalacion y puesta en funcionamiento de sistemas contra
incendios o en su defecto incluya dentro de las actividades realizadas
sistemas contra incendios.

- Permanencia minima de tiempo en obra 50%.

- Ingeniero civil o Arquitecto con experiencia profesional igual o mayor a
cinco (5) afos, contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesionai.

- Experiencia profesional como Residente de Interventoria en un contrato
1 cuyo objeto sea la instalacién y puesta en funcionamiento de sistemas

Director de
Interventoria

Residente de

Interventoria contra incendios o en su defecto incluya dentro de las actividades
realizadas sistemas contra incendios.
- Permanencia minima de tiempo en obra 100%.
Residente - Profesjonal en salud ocupacional o seguridad y salud en el trgbajo, o
especialista SST especuallst.a en salud o'cupaci.onal 0 seguridad y salud en el trabajc_) (SST)
(seguridad y salud 1 con experiencia profesional, igual o mayor a tres (3) aflos, a partir de la

expedicidn de la licencia.

en el trabajo) Permanencia minima de tiempo en obra 100%.

El proponente presentara con la propuesta, las hojas de vida del equipo minimo solicitado, anexando las certificaciones
de tiempo de servicio que indiquen fecha de inicio y terminacién, para acreditar la experiencia profesional, copia de los
titulos profesionales, tarjeta profesional y certificado de vigencia de la misma.

Los profesionales presentados anexaran junto con su hoja de vida, una Carta de Compromiso para la conformacion del
qrupo de trabajo y un cuadro resumen consolidado de su experiencia acreditada, incluyendo el nimero de folio donde

se presentan los documentos que la certifican.

Es indispensable que el Contratista cuente con el equipo de trabajo que le permita realizar la labor dentro de los plazos
estipulados.

No se tendrén en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacién no
consistente y/o inexactitudes.

De presentarse una situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucién del
mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo presentado por el oferente ganador,
su reemplazo debera reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas por el integrante dentro de la propuesta
ganadora y cumplir con las mismas gestiones para su aprobacién, las cuales deben ademas incluir de manera escrita,
el motivo sustentado del cambio solicitado con el fin de oficializarlo, previa autorizacién del supervisor.

La propuesta que no cumpla con el anterior requisito, seréd declarada no habilitada.

NOTA: Ningun profesional podra ser propuesto en mas de una oferta; si se llegare a verificar esta situacion, las ofertas
en las que se presenten los mismos profesionales, seran rechazadas.

Ningun oferente o representante legal podra ser miembro del personal propuesto de otro oferente. En estos casos se
rechazaran ambos ofrecimientos.




5.1

Analisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Valledupar de acuerde con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, subseccion 6, 2.2.1.1.1.3.1 subseccién 3, seccién 1y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 seccion 5 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

SOPORTE DE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

De conformidad con el Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente, estos riesgos se clasifican en:
e General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacién adelantados por la Entidad Estatal, por lo cual
estd presente en toda su actividad contractual, y
e Especifico: es un riesgo propio del proceso de contratacién objeto de analisis.

Le corresponde por tanto, a la entidad, documentar los riesgos, estimar su valor y efectuar la asignacion a cargo de la
Organizacién y del futuro Contratista, acorde con el Decreto 1082 de 2015.

En ese sentido, a continuacion se presenta el resumen de la Matriz de Riesgos (Ver Anexo A), la cual contiene el
analisis, identificacién, evaluacion y tratamiento de los riesgos especificos objeto del presente proceso, los cuales
corresponden a la etapa de planeacién de la contratacion:

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Durante la ejecucion del contrato se puede presentar el hecho que por causas
inherentes al Contratista, éste no de cumplimiento a alguna de las cldusulas pactadas en el contrato. Por ello se
requiere asegurar el cumplimiento del contrato a través de una péliza de cumplimiento por medio de la cual la entidac
realizara las respectivas reclamaciones que se puedan presentar en la ejecucion del contrato.

MALA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: El descuido en el seguimiento al
normal desarrollo del contrato, genera el riesgo de una inadecuada ejecucion del mismo por causas atribuibles al
contratista. Para cubrir este riesgo es necesario que la entidad asuma o delegue la supervision, para garantizar la
adecuada ejecucion del mismo.

INADECUADA PRESENTACION DE GARANTIA QUE NO PUEDA SER EXIGIBLE: En caso de presentarse un
incumplimiento o inadecuada ejecucion del contrato, la entidad exigira el cumplimiento de las garantias constituidas por
el contratista, para lo cual debera prever que estas sean expedidas por empresas legalmente constituidas en el pais y
que puedan responder en caso de una reclamacion.

DEMANDAS POR NO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: En prevision a que las personas contratadas por el contratista para la
ejecucién del contrato, ante la mora o falta de pago de sus salarios y prestaciones sociales demanden a este y la
entidad, por lo cual se solicitara al contratista una poliza que cubra este riesgo.

FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO: Sera
responsabilidad de |a entidad realizar la pre liquidacion del contrato y ponerla a consideracion del contratista. Si este no
se encuentra conforme con ella, la Entidad de conformidad con la normatividad vigente, procedera a la liquidacion
unilateral del contrato y a la cancelacion de las sumas que resulten de ella. Esto sin perjuicio de las acciones legales
que pueda llevar a cabo el contratista.

Riesgo Contratista | Entidad Como cubrir

a El Contratista presentara las garantias que le sean

e b ;

X solicitadas por la entidad, para el presente proceso de
contratacion, expedidas por Companias aseguradoras,
debidamente establecidas en Colombia

Inadecuada presentacion
garantias que no puedan ser
exigibles

Demandas por no pago de salarios

y prestaciones sociales de las Se solicita una pdliza de cumplimiento equivalente al
personas contratadas por el X 10% del valor del contrato, con una duracién igual al
Contratista para la ejecucion del tiempo de duracién del contrato y tres (3) afios mas
contrato

Si el contratista no se encuentra conforme con la pre

Falta de acuerdo con el contratista liquidacion realizada por la Entidad, de conformidad con
para celebrar la liquidacion del X la normatividad vigente, esta procedera a la liquidacion
contrato unilateral del contrato y a la cancelacion de las sumas

que resulten de ella.




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | **'***

§.2. Garantias:

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS CONTRACTUALES Y EXTRACONTRACTUALES

De conformidad con los articulos 7°. De la ley 1150 de 2.007 y articulos 2.2.1.2.1.5.4., 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.16 del
decreto 1082 de 2015 y atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago del mismo, la entidad
considera necesario solicitar las siguientes garantias:

En la etapa contractual, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, el proponente favorecido debera constituir, con
sus propios recursos a favor de LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL
DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR - CESAR, de acuerdo con el articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida
por una compaiiia de seguros establecida legalmente en Colombia; que debera incluir como riesgos amparados los
siguientes:

e Cumplimiento del contrato: por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia de amparo igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.
Calidad del servicio: por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia de amparo igual al plazo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas.
Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia de amparo igual al plazo de ejecucién del contrato y
tres (3) afios mas.

Asignacién
Riesgo . . Cémo cubrir
Contratista | Entidad
- Se solicita una péliza de cumplimiento equivalente al
S:rmzll:(r)mento del X 10% del valor del contrato, con una duracién igual al
tiempo de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas
Mala prestacién del Para cm_:brir este riesgo _Ia En.tidad designara un
servicio durante la supervisor durante la ejecucién del contrato, quien
siecucion del X X verificara la correcta ejecucién del mismo y en caso de
ch> ntrato presentarse se hara exigible la péliza de cumplimiento
exigida al contratista
Mala calidad o Se debe solicitar una péliza que ampare este riesgo en
deficiencias técnicas X cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con
del servicio prestado una vigencia igual al t¢rmino del contrato y un afio mas.

Asi mismo, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme a la cual, sera
obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del contratista.

La Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del
del servidor judicial que designe el Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Valledupar para tal fin.

El contratista, debe acatar las 6rdenes que le imparta el Supervisor. No obstante, si el contratista, no estéd de acuerdo
con las mismas, deberd manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, responde
solidariamente con el SUPERVISOR si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para la Nacion -
Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar.

conocimiento
especializado
en la materiao
cuando la
complejidad o
la extension del
mismo lo
justifiquen.

5.3. Si el CONTRATISTA, rehisa o descuida cumplir cualquier orden del SUPERVISOR, éste debera notificale por escrito

Supervision.  |sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, el SUPERVISOR
comunicara dicha situacién a la Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, para que tome
las medidas que considere pertinentes.
El SUPERVISOR debera documentar las causas o motivos del incumplimiento que se llegare a presentar.
El contrato serd supervisado por el empleado de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Valledupar
designado para tal fin.

54.

Necesidad de

contar con

Interventoria

cuando el

seguimiento del

contrato

suponga

El presente proceso de seleccion de contratista no requiere de interventoria.




6. Plazo y lugar
de Ejecucion
del Contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato a suscribir es el edifico Palacio de Justicia de Valledupar,
ubicado en la Calle 14 con Carrera 14 esquina de la ciudad de Valledupar.

DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del contrato que se suscriba como resultado del presente
proceso de seleccién sera de tres (03) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo registro
presupuestal y aprobacion de las garantias exigidas.

Nota: La fecha de inicio y terminancion debe coincidir con las fechas del contrato No 033 de 2018, suscrito con el
Consorcio RCI.

7. Liquidacién
del Contrato.

La liquidacién de contrato se realizara de conformidad con lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 Ley 1150 de 2007.

El contrato resultante de este proceso, seré objeto de liquidacién por acuerdo de las partes contratantes dentro de un
término méximo de cuatro (4) meses contados desde la fecha de terminacién del plazo de ejecucion del mismo, o de la
fecha de expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o de la fecha del acuerdo que la disponga.

De la liquidacién unilateral.
Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no liegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera

practicada directa y unilateralmente por la Direccién Ejecutiva Seccional de la Administracién Judicial de Valledupar y
se adoptara por acto administrativo motivado.

8.
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica.

9.
Constancia del
cumplimiento

del deberde  |La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y con base a la
analisis del metodologia descrita en la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente, para elaborar estudios del sector relativo al
:et:wl' por parte(objeto del Proceso de Contratacion; procede a su identificacion. (Ver anexo Estudio del Sector).
e las
entidades
estatales.
JORGE DAVID GONZALEZ
Proyects Profesional Universitario G.11
" MOISES DAVID DE LA HOZ
Reviso Coordinador Area de Asistencia Legal
Aprobé EDWIN ANTONIO FIGUEROA COLMENARES

Coordinador Area Administrativa y Financiera
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