ACUERDO No. 756 DE 2000
(Abril 6)

“Por el cual se reglamenta la reincorporacion o reubicacion de los servidores de la Rama Judicial,
por enfermedad general, o profesional o accidente de trabajo.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las conferidas por los
numerales 9 y 16 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con los articulos 39 y 45
del Decreto 1295 de 1994 y los articulos 16 y 17 del decreto 2177 de 1989,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- EIl funcionario o empleado al servicio de la Rama Judicial que por
enfermedad general o con ocasién de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
encuentre en estado de deficiencia fisica, sensorial o mental, calificada por autoridad competente,
para desempefiar las funciones propias del empleo de que es titular y la incapacidad no origine el
reconocimiento de pension de invalidez, sera ubicado en el cargo que desempefiaba o reubicado
en cualquier otro cargo de igual categoria o remuneracion para el que esté capacitado, en los
términos de los articulos 17 del Decreto 2177 de 1989 , 39 y 45 del Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO.- El funcionario o empleado al servicio de la Rama Judicial que con
ocasion de una enfermedad general, accidente de trabajo o enfermedad profesional (ATEP),le
haya sido reconocida la pension de invalidez y al revisarse su estado de salud se establece que su
pérdida de capacidad laboral es inferior al 50%, y el dictamen médico determina que puede
continuar desempeféndolo, sera reincorporado al cargo que venia desempefiando, conforme lo
prevé el articulo 16 del Decreto 2177 de 1989.

ARTICULO TERCERO.- Para el cumplimiento de lo antes dispuesto, se establece el siguiente
procedimiento:

A)  Elinteresado debera presentar ante el respectivo nominador la solicitud escrita de ubicacion,
reubicacién o reincorporacion laboral, segun el caso, acompafiada de los certificados o
conceptos de la respectiva autoridad competente;

B) El nominador, dentro de los quince dias siguientes al recibo de la solicitud, decidira lo
pertinente, con base en el dictamen médico, el cual debera indicar las limitaciones y
recomendaciones para el desempefio del cargo.

Si por razones de tipo laboral no fuere posible atender la solicitud, el nominador, en forma
inmediata, la remitird a la Administradora de Riesgos Profesionales de la Rama Judicial, con
los documentos que la sustenten y la relacion de las funciones que desempefiaba el
funcionario o empleado. De todo lo actuado se entregara copia al servidor judicial y al Comité
Paritario de Salud Ocupacional Nacional.

C) La Administradora de Riesgos Profesionales de la Rama Judicial, dentro de los diez dias
siguientes al recibo de la documentacion, elaborard un estudio del concepto técnico de la
Entidad Promotora de Salud respecto del cargo y las funciones que el solicitante
desempefiaba y recomendard las labores que, segun su limitacién, pueda cumplir.

D) Cuando se trate de un evento calificado como accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el nominador enviara la documentacion directamente al Comité Paritario de
Salud Ocupacional Nacional, el cual, dentro del término de quince dias analizard el caso y
conceptuara en su orden, asi:



- Sobre la viabilidad de crear un cargo de igual categoria o su equivalente, con
funciones acordes con la naturaleza de su limitacién. En este caso el estudio debe
pasar a la Sala Administrativa para su decision; o,

- Si le corresponde al nominador darle cumplimiento a la solicitud. En este caso el
comité sefialara las razones en que fundamente su decision, cuya ejecucién sera
inmediata.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura estudiara la
viabilidad de la propuesta y si fuere procedente creara el cargo en el respectivo Consejo Seccional
de la Judicatura o donde lo considere pertinente, para reincorporar o reubicar al funcionario o
empleado mientras persistan las causas que originaron la pérdida de su capacidad laboral o le sea
reconocida la correspondiente pension.

ARTICULO QUINTO.- Sin perjuicio de las valoraciones de Ley, una vez ubicado, reubicado o
reincorporado el servidor judicial, el nominador podra solicitar periédicamente la valoracion
ocupacional por parte del 6rgano competente, con el fin de establecer el porcentaje de pérdida de
la capacidad laboral. El servidor esta obligado a someterse a los exdmenes requeridos para la
mencionada valoracién, so pena de regresar al cargo y someterse a la calificacioén de servicios, con
las correspondientes consecuencias legales de permanencia en el mismo.

ARTICULO SEXTO.- Corresponde a los Comités Paritarios Nacional y Seccionales de Salud
Ocupacional, elaborar, dentro de los tres meses siguientes a la publicacién del presente Acuerdo,
un banco de datos con la informacién de todos los funcionarios y empleados declarados invalidos y
con incapacidad permanente parcial, con nombres completos, identificacion, profesion, cargo y
dependencia a la que pertenecen, con el fin de efectuar el seguimiento de su estado de salud.

ARTICULO SEPTIMO.- La Unidad de Auditoria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, practicar4 evaluaciones periddicas sobre el cumplimiento del presente Acuerdo y
rendira ante esta Corporacion informes actualizados del banco de datos, con los correspondientes
ajustes y novedades de personal y las propuestas de mejoramiento y control.

ARTICULO OCTAVO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
de la Judicatura y se publicara igualmente en el Diario Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota a los seis (6) dias del mes de abril de 2000.
ALFONSO GUARIN ARIZA

Presidente

TULIA ADELAIDA RUIZ RUIZ
Secretaria



GACETA DE LA JUDICATURA

ARTICULO TERCERO.- Dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el responsable del
seguimiento y control del servicio consolidara la
informacion del mes inmediatamente anterior en el
formulario disefiado con tal fin (Formato No. 2) yla
remitira en el mismo término, a la Direccion Seccio-
nal de Administracion Judicial respectiva, conser-
vando una copia para el archivo de la dependencia.
Los datos se reportaran discriminados por movi-
miento y costo diario del servicio y el consolidado
mensual de tales conceptos.

ARTICULO CUARTO.- La Unidad de Auditoria de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura vigilara el estricto cumplimiento del pro-
cedimiento establecido en el presente Acuerdo, por

cucion. Asi mismo, verificara que los pagos efec-
tuados correspondan efectivamente al servicio de
telegrafia que debe correr a cargo de la Rama
Judicial.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta de
la Judicatura.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santafé de Bogota, D. C., a los veintitin
{21) dias del mes de diciembre de mil novecien-
tos noventa y nueve (1993).

GUSTAVO CUELLO IRIARTE
Presidente

TULIA ADELAIDA RUIZ RUIZ
Secretaria

ACUERDO MNo. 756 DE 2000
(Abril 6)

“Por el cual se reglamenta la reincorporacion
o reubicacion de los servidores de la Rama
Judicial, por enfermedad general, o pro-
fesional o accidente de trabajo.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

En ejercicio de sus afribuciones constitucionales y
legales, en especial de las conferidas por los nu-
merales 9y 16 del articulo B5 de la Ley 270 de 1996,
y de conformidad con los articulos 39 y 45 del
Decreto 1295 de 1994 y los articulos 16 y 17 del
decreto 2177 de 1989,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- El funcionario o empleado
al servicio de la Rama Judicial que por enfermedad
general o con ocasion de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se encuentre en estado de
deficiencia fisica, sensorial o mental, calificada por
autoridad competente, para desempefiar las fun-
ciones propias del emplec de que es titular y la
incapacidad no origine el reconocimiento de pen-
sion de invalidez, sera ubicado en el cargo gue
desempefiaba o reubicado en cualquier otro cargo
de igual categoria o remuneracion para el que esté
capacitado, en los términos de los articulos 17 del
Decreto 2177 de 1989 , 39 y 45 del Decreto 1295
de 1994.

ARTICULO SEGUNDO.- El funcionaric o emplea-
do al servicio de la Rama Judicial que con ocasion
de una enfermedad general, accidente de trabajo o
enfermedad profesional (ATEP),le haya sido re-
conocida la pension de invalidez y al revisarse su
estado de salud se establece que su pérdida de
capacidad laboral es inferior al 50%, y el dictamen
medico determina gue puede continuar desem-
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GACETA DE LA JUDICATURA

pefiandolo, sera reincorporado al cargo que venia
desempefiando, conforme lo prevé el articulo 16
del Decreto 2177 de 1989.

ARTICULO TERCERO.- Para el cumplimiento de
lo antes dispuesto, se establece el siguiente pro-
cedimiento:

A)  El interesado debera presentar ante el re-
spectivo nominador la solicitud escrita de
ubicacion, reubicacién o reincorporacion la-
boral, segun el caso, acompafiada de los
certificados o conceptos de la respectiva
au-toridad competente;

B) El nominador, dentro de los quince dias si-
guientes al recibo de |a solicitud, decidira lo
pertinente, con base en el dictamen médico,
el cual debera indicar las limitaciones y re-
comendaciones para el desempefio del car-

go.

Si por razones de tipo laboral no fuere posi-

ble atender la solicitud, el nominador, en
forma inmediata, la remitira a la Administra-
dora de Riesgos Profesionales de la Rama
Judicial, con los documentos que la susten-
ten y la relacion de las funciones que desem-
pefiaba el funcionario o empleado. De todo
lo actuado se entregard copia al servidor
judicial y al Comité Paritario de Salud Ocu-
pacional Nacional.

C)  LaAdministradora de Riesgos Profesionales
de la Rama Judicial, dentro de los diez dias
siguientes al recibo de la documentacion,
elaborara un estudio del concepto técnico de
la Entidad Promotora de Salud respecto del
cargo y las funciones gue el solicitante de-
sempefiaba y recomendara las labores que,
segun su limitacion, pueda cumplir.

D)  Cuando se trate de un evento calificado co-
mo accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, el nominador enviara la documen-
tacion directamente al Comité Paritario de
Salud Ocupacional Macional, el cual, dentro
del término de quince dias analizara el caso
y conceptuara en su orden, asi:

-Sobre la viabilidad de crear un cargo de
igual categoria o su equivalente, con funcio-
nes acordes con la naturaleza de su limi-
tacion. En este caso el estudio debe pasar a
la Sala Administrativa para su decision; o,

-5i le corresponde al nominador darle cum-
plimiento a la solicitud. En este caso el co-
mité sefialara las razones en que funda-
mente su decision, cuya ejecucion sera in-
mediata.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura estudiara la vi-
abilidad de la propuesta y si fuere procedente crea-
ra el cargo en el respectivo Consejo Seccional de
la Judicatura o donde lo considere pertinente, para
reincorporar o reubicar al funcionario o empleado
mientras persistan las causas que originaron la
pérdida de su capacidad laboral o le sea reconocida
la correspondiente pension.

ARTICULO QUINTO.- Sin perjuicio de las valora-
ciones de Ley, una vez ubicado, reubicado o rein-
corporado el servidor judicial, el nominador podra
solicitar periddicamente la valoracion ocupacional
por parte del organo competente, con el fin de
establecer el porcentaje de pérdida de la capacidad
laboral. El servidor esta obligado a someterse a los
examenes requeridos para la mencionada valo-
racion, so pena de regresar al cargo y someterse a
la calificacion de servicios, con las correspondien-
tes consecuencias legales de permanencia en el
mismo.
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ARTICULO SEXTO.- Comesponde a los Comités
Paritarios Nacional y Seccionales de Salud Ocupa-
cional, elaborar, dentro de los tres meses siguien-
tes a la publicacidn del presente Acuerdo, un banco
de datos con la informacion de todos los funcion-
arios y empleados declarados invalidos y con inca-
pacidad permanente parcial, con nombres com-
pletos, identificacion, profesion, cargo y depen-
dencia a la que pertenecen, con el fin de efectuar
el seguimiento de su estado de salud.

ARTICULO SEPTIMO.- La Unidad de Auditoria de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, practicara evaluaciones periodicas so-
bre el cumplimiento del presente Acuerdo y rendira
ante esta Corporacion informes actualizados del
banco de datos, con los comespondientes ajustes
y novedades de personal y las propuestas de me-
joramiento y control.

ARTICULO OCTAVO.- El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta de
la Judicatura y se publicara igualmente en el Diario
Oficial .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los seis (6) dias del mes de
abril de 2000.

ALFONSO GUARIN ARIZA
Presidente

TULIA ADELAIDA RUIZ RUIZ
Secretaria

ACUERDO No. 903 DE 2000
(Septiembre 27)

“Por el cual se dispone la integracion transito-
ria de los Peritos Publicos a la lista de Au-
xiliares de la Justicia.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial de las conferidas por el nu-
meral 21 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996 y el
articulo 74 de la Ley 472 de 1998,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Los jueces que conozcan
de Acciones Populares y de Grupo, mientras enfra
en funcionamiento el registro publico de peritos,
podran utilizar la lista de Auxiliares de la Justicia
vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo rige
a partir de su publicacion en la Gaceta de la Judi-
catura y se publicara en el Diario Oficial.

PUBLIQLIESE SAMUNIOLESE Y CUMBLASFE

Dado en Bogota, D. C., a los veintisiete dias (27)
dias del mes de septiembre del afio dos mil
(2000).

ALFONSO GUARIN ARIZA
Presidente

TULIA ADELAIDA RUIZ RUIZ
Secretaria
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