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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Fecha:

Para:

De:

Asunto:

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

CIRCULAR DEAJC22-35

27 de julio de 2022

EMPLEADOS, CONTRATISTAS Y PRACTICANTES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, DIRECTORES
SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL Y VISITANTES.
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

“Lineamientos para el trabajo presencial”

En virtud de lo establecido en el Acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de junio de 2022, expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura, de manera atenta me permito solicitar a:

1. Los empleados,

contratistas y practicantes de la Direccion Ejecutiva de

Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial,
seguir las siguientes recomendaciones:

a. Durante el ingreso y permanencia en las instalaciones:

Lavar las manos cada 3 horas, minimo durante 20 segundos con agua y
jabon.

Evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, manteniendo el
distanciamiento fisico.

Usar el tapabocas: i) si presentan sintomas respiratorios leves, si son graves
acudir a su entidad promotora de salud y reportarlo al jefe de la dependencia;
ii) si tienen comorbilidades o no estan vacunados contra la COVID-19; iii) en
lugares cerrados de las areas metropolitanas, zonas conurbanas definidas
en cada departamento y en los municipios, con una cobertura de vacunacion
con esquema completo menores al 70%, y una cobertura en dosis de
refuerzo menor al 40%. Para los municipios conurbanos y Aareas
metropolitanas se tendra en cuenta la cobertura de la ciudad principal. La
informacion  puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.minsalud.gov.co/Portada2021/index.html.

b. De acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, acudir a las instituciones prestadoras de servicios de salud vacunadoras
para iniciar, completar o recibir las dosis de refuerzos contra la COVID-19,
teniendo en cuenta que las vacunas han demostrado su alta efectividad y
seguridad en la reduccién de los casos de enfermedad grave o muerte.
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2. Los Directores de Unidad, Directores Administrativos, Coordinadores de Grupo del
Despacho de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, Directores
Seccionales y Coordinadores Administrativos de las Seccionales deben:

a.

Determinar la asistencia total o parcial del personal a su cargo en las
dependencias, conforme a lo previsto en el paragrafo tercero del articulo 2 del
precitado acuerdo, en caso excepcional. Para ello, tendran en cuenta la
conectividad, asi como, las condiciones fisicas de la sede, garantizando la
debida prestacién del servicio y atencién presencial a los usuarios.

Evaluar las solicitudes que realice el personal a su cargo para desempeniar las
funciones en la modalidad de trabajo en casa. Cabe anotar que las solicitudes
deben estar debidamente soportadas y, en el caso en el que estén respaldadas
en una condicion de salud, deben aportarse las recomendaciones o
restricciones médicas funcionales otorgadas por el médico tratante de la entidad
promotora de salud a la cual se encuentre afiliado el servidor y adicionalmente
se debe indicar el domicilio donde se va prestar el servicio.

En el evento en que al evaluar esta clase de solicitudes se establezca que el
empleado que la formula demuestra las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que ameritan no acudir a las instalaciones para
prestar su servicio en forma presencial, segun la causal invocada en su
requerimiento, lo reportaran con el analisis del caso a la Unidad de Recursos
Humanos de la Direcciébn Ejecutiva de Administracion Judicial o a las
Direcciones Seccionales, segun corresponda, para que se proyecte el respectivo
acto administrativo que asi lo autorice. La simple manifestacion del empleado no
es vinculante para la entidad.

Cordialmente,

JOSE MAURICIO CUESTAS GOMEZ
Director Ejecutivo de Administracion Judicial

Aprobd: Nelson Orlando Jiménez Pefia, Director Unidad de Recursos Humanos
Revisd: Raul Silva Marta, Director Administrativo Division de Bienestar y Seguridad Social
Proyecté: Monica Carolina Porras Otéalora, Profesional Universitario
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