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DECRETO Nro. 0055
(28 DE MAYO 2020)

PO
MU*; lgﬁg\lf ‘I,JsiLDCUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL ARTICULO SEPTIMO DEL DECRETO
EL 17 DE MARZO DE 2020, Y EL ARTICULO 4° DEL DECRETO 052 DEL 15
DE MAYO DE 2020

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

E; lf{SQdde las facultades_conferidas por el Gobierno Nacional en el Decreto Ley 491 de 2020, ¥ las
efinidas en la Resolucién 666 del 24 de abril del 2020 del Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social y

CONSIDERANDO

Que, a finales del afio 2019, en la Provincia de Hubei cuya capital es Ia ciudad de Wuhan, en
China, se identifico el virus denominado COVID-19, el cual causa una enfermedad respiratoria

grave, sin cura.

2. Que, para hacer frente a la situacién de riesgo mencionada, el Gobierno Nacional, mediante
Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declar6 el Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica en todo el territorio nacional, de conformidad con las disposiciones del articulo 215
superior, a fin de implementar las acciones pertinentes para hacer frente a la propagacion del

Ccovib19.

Que de acuerdo al articulo 2 de la Constitucion Politica, el cual establece los fines esenciales
del Estado, se prevé que ‘Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas

eres sociales del Estado y

derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deb
de los particulares”.

4. Que el articulo 315 de la Constitucién Politica establecen que son atribuciones del Alcalde:
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos de consejo. Conservar el orden publico en el municipio de conformidad con la
ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo
Gobernador (...) Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de

las funciones y Ia prestacioén de los servicios a su cargo.(...)

5. Que mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social decreté la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, con el fin de prevenir y
controlar la propagacién del virus SARS-COV-2 causante de la enfermedad denominada

COovVID-19
Que, a su vez la Administracién municipal, mediante Decreto 035 de marzo 17 de 2020, declard §*§\

6.
la situacién de calamidad publica en el Municipio de Girén adopté medidas sanitarias y acciones
preventivas, para evitar [a propagacién del virus COVID 19. Entre estas medidas, dispuso:
“Artfculo Séptimo: Suspéndase los términos dentro de los procesos de naturaleza
administrativa adelantadas por la entidad, esta medida regird desde la expedicion del

presente decreto, hasta la declaratoria de normalidad”

Que mediante el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccion laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas, en

el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”, ordend:
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las acluacionés administrativas 0

Articulo 6. Suspensién de términos de jgent
e ca vigente
jurisdiccionales en sede administrativa. Hasta tanto de”,gfc;]tgécion gocia/ las
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Sa1/udely resente Decreto, por
autoridades administrativas a que se refiere e/ artlculo p réin suspender,

razén del servicio y como c ja de I rgencia strati
onsecuencia de la eme PO [strativas
aclones admin
de las actuacl Jos los

mediante acto administrati Inos

o Jurisdiccionales en se‘gevg’diglsnﬁ:zﬂm ww_s_lgn,a,__———m'“’—;e—;g
témino ogales, nculdos aqualo stableldos en ErmInGs-2 =
anos.

La suspensién de los términos se podra hacer dé manera parcial 0 total en a]g”"j:
actuaciones o en todas, o en algunos tramites o en todos, sea que los seN/Q‘IjOSd oS
presten de manera presencial o virtual, conforme al andlisis que las autoriaad 5
hagan de cada una de sus actividades y procesos, pr evia evaluacion y/ushfICaC’ ’
de la situacién concreta. 1
En_todo _caso los _términos _de_las_actuaciones administratives -
gzc.{?als mergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Durante el término que dure la suspension y hasta el
las actuaciones no correran los términos de caduc
previstos en la Ley que regule la materia.

momento en que Sé reanuden
idad, prescripcién o firmeza

ierno Nacional exceptuq del
dores publicos y contratistas
bles del Estado, tal

8. Qule mediante Decreto 636 del 6 de mayo de 2020, el Gob
glsl amiento preventivo obligatorio, las actividades de los servi
e Estado‘qule garanticen el funcionamiento de los servicios indispensa

y como se indica a continuacién:

i ) Las actividades de los servidores puiblicos y contratistas del Estado que sean
estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-19, y qarantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado (...)"

“(...) Par4grafo 5 Las personas que desarrollen las actividades mencionadas en el
presente articulo, para iniciar las respectivas actividades, deberdn cumplir con los
protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el control de la pandemia del Coronavirus COVID -1 9.Asfmismo,

deberan atender las instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus
COVID-19 adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden

nacional y territorial {(...)"
9. Que a través del Decreto 689 del 2020, se prorrogé la vigencia del Decreto 636 del 6 de

mayo de 2020, hasta el 31 de mayo.

10. Que la Administracién municipal, mediante Decreto 052 del 15 de Mayo de 2020, adopté el
protocolo de bioseguridad tendiente a controlar, prevenir y evitar la propagacion del virus G\

COVID 19, y establecio: &

ARTICULO 4, Reinicio de actividades administrativas de competencia de la Alcaldla de
Giron, bajo la modalidad presencial. A partir de la semana del 18 de mayo del presente
afio, los empleados publicos y trabajadores oficiales, que laboran en las secretarias
que se relacionan a continuacidn, laboraran en jornada continua de 8:00 am a 1:00 pm
de manera presencial, en cada una de sus sedes de trabajo habitual y de 2:30 pm a
6:00 pm ejecutaran sus funciones y Jabores desde su lugar de residencia.
Las Secretarias que iniciaran laborales presenciales seran:

1. Secretaria de Transito y Transporte.

2. Secretaria de Hacienda.

3. 3. Secretaria de Ordenamiento Territorial.
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4. Secretarig de Salud,

. Sec i
Las demss retaria de Seguridad y Gestion del Riesgo.

S
ecretaria deeg’:sf;;’z Zlclaran labores de manera escalonada, previa orden de la
GRAF umana. )
Caracteriza Cign 5 ’T’MERO La Secretaria de Gestién Humana, realizara Ia
Despacho cual q pe’FOna! de cada Secretaria e informara a los Secretarios de
, es funcionarios de acuerdo a su edad, enfermedades de base entre

otras condici .
casa, IClones, pueden realizar trabajo presencial y cuales realizaran trabajo desde

PAR
AGRAFO SEGUNDO La atencién a la comunidad en general se hace teniendo en

Cuenta el ultimo digi ; : ;
Decreto Municlpaffg"o de la cedula conforme al pico y cedula establecido mediante

Z':’;’:gg;:a’:s O TERCERO: Realizaran trabajo en casa supervisado por el jefe inmediato

Funcionarios qU‘e CUﬂ]plan con Ia; siguientes condiciones:

pulmoniarcrs ¥ trabajadores oficiales que tengan cuadros clinicos como: enfermedad

befsonas co :fg«?,basma moderada grave, personas con sisterma inmunitario depr(m!dp,

enfermedade h,a etes, enfermedades renales crénicas o en tratamiento de didlisis,

deb S hepaticas y personas de mayor riesgo de contagio. Dicha circunstancia
era acreditarse ante la Secretaria de Gestion Humana.

11, ; :
gls"ee's?u:;doenﬂata?uestra que la propagacion del Coronavirus COVID19 continda, a pesar de
como Ia va s estatales y dt_a la sociedad, y _dado que, en ausencia de medidas farmacologicas
fonen e cunay los mgqlcameqtos antivirales, son las medidas no farmacolégicas las que
alguncd yor costo/efectividad; sin embargo, Girén hasta el momento no ha reportado caso
G e contagio, por lo cual siguiendo los lineamientos de la presidencia de la republica, el

obierno Local, en virtud del Decreto 052 de mayo 15 de 2020, ha venido retomando la
aten;uén administrativa y prestacién del servicio de manera presencial, de manera escalonada,
previa orden de la Secretarfa de Gestién Humana.

12. ng la Secretarlq dg Gestién Humana estima necesario reiniciar labores presenciales para la
Oficina de Jurisdiccién Coactiva, con el fin de que se atiendan las diferentes solicitudes de
acuerdos de pago por parte de los habitantes del municipio de Girén.

En mérito de lo gnterior;el Alcalde Municipal,

Ry

DECRETA:

PRIMERO: MODIFICAR Y ADICIONAR el Articulo Séptimo del Decreto 035 de 2020, el cual quedara .
asi: “ARTICULO SEPTIMO: Suspéndase los términos dentro de los procesos de naturaleza
administrativa adelantadas por la entidad, esta medida regira desde la expedicion del presente decreto,

hasta la declaratoria de normalidad. A partir del 1 de Junio de 2020, exceptiiense de la suspension de
términos las solicitudes de acuerdos de pago en los procesos de cobro coactivo.

SEGUNDO: MODIFICAR Y ADICIONAR el Articulo Cuarto del Decreto 052 de 2020, el cual quedara
asi: "ARTICULO 4. Reinicio de actividades administrativas de competencia de la Alcaldia de Gir6n, bajo
la modalidad presencial. A partir de la semana del 18 de mayo del presente afio, los empleados publicos
y trabajadores oficiales, que laboran en las secretarias que se relacionan a continuacién, laboraran en
Jjornada continua de 8:00 am a 1:00 pm de manera presencial, en cada una de sus sedes de trabajo
habitual y de 2:30 pm a 6:00 pm ejecutaran sus funciones y labores desde su lugar de residencia.
Las Secretarias que iniciaran laborales presenciales seran:

1. Secretaria de Transito y Transporte.

2. Secretaria de Hacienda.

3. Secretaria de Ordenamiento Territorial.

4, Secretaria de Salud.

5. Secretaria de Seguridad y Gestién del Riesgo.

6. Oficina de Jurisdiccién Coactiva, a partir del 1 de Junio de 2020, para la

celebracién de acuerdos de pago.

Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal, Giron — Santander
Teléfono: (+57) 7 646 30 30 - Fax: (+57) 7 646 68 61 - PBX: (+57) 7 646 30 30
Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

escaneaao con CamSc



\\ov 4 -
aron 7 CRECE

Manumento Necxanal ’ —

CARLOS ROMAN ALCALDE 2020-2023

| 03 [ SECRETARIAPRIVADA
ACTO ADM[NISTRATIVO Céd'QO. GD - F.03 | 120-0;'0'3?— N I ”VE[S‘ONJ OQ 7L s sr A

i la

éas demds Secretaria iniciaran labores de manera escalonada, previa orden de

ecretaria de Gestién Humana. '
PARAGRAFO PRIMEROanfa Secretaria de Gqstién Humi”a' sercerzlgraigas dlz ‘\
caracterizacién del personal de cada Secretaria e informara a I0S h base entre W
Despacho, cuales funcionarios de acuerdo a su edad, enfermedades trabajo desde
otras condiciones, pueden reallzar trabajo presencial y cuales realizaran Ir
casa. i
PARAGRAFO SEGUNDO La atencién a la comunidad en general se hac‘?cfe’j;fe”jg,ﬁg
cuenta el ultimo digito de la cedula conforme al pico y cedula estableciao
Decreto Municipal. iefe Inmediato
IPARAGRAFO TERCERO: Realizaran trabajo en casa supervisado por el jefe inm

as personas que cumplan con las siguientes condiciones:
Funcionarios y trabaja%ores oﬂcialesg que tengan cuadros clinicos como. ’enferrqec.?od
pulmonar crénica, asma moderada grave, personas con sistema inmun tano depr{rrlr( s
personas con diabetes, enfermedades renales crénicas 0 en lratam/ento' de dia SIS, !
enfermedades hepéticas y personas de mayor riesgo de contagio. Dicha circunstancia |
deberd acreditarse ante la Secretaria de Gestion Humana.

TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su sancién y publicacion.

Se expide a los
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CiJMPLA
HOA

CARL®S ALBERTO ROMA
Alcalde

Reviso: Luisa Juliana Tarazona Rodrlguez - DireCtor de Revisién Administrativo de Documentos,
Revisé: Ruby Alejandra Alvarez Barrientos - Jefe Oficina Jurisdiccién Coactiva ﬁ‘;
Elabor6: Diana Marcela Jiménez Arenas—Abogada contratista

Elabor6: Nancy Carolina Cala Dlaz - Profesional universitaria W

A\
Revisé y aprobé: Maria del Pilar Florez Galvis- Segretaria de Gestién Humana \})
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