COMISION SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN - CAUCA

PLAN DE TRABAJO ANO 2014

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no

RESULTADO discriminacién y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracién de justicia'y en el
funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA CRONOGRAMA (TRIMESTREYS) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4 CNJGR CSJ UNFPA [OTROS
Ene | Feb [Mar |Abr | May | Jun | Jul [Ago |Sep| Oct [Nov| Dic

Proponer politicas planes y acciones

Estimular la participacion en el Comité por
parte de los Jueces

Formaciodn y sensibilizacion en materia de
equidad de género a los servidores de la
Rama Judicial

Circulares mensuales que recuerden a los
Servidores Judiciales la necesidad de
incorporar la temética de género y no
discriminacion en sus providencias

Informacion y Divulgacion dirigidaalaRJya

los usuarios de la Administracion de Justicia

con el uso de herramientas telematicas y de
comunicacion

Publicacion en la pagina Web de las
providencias proferidas en el Distrito
Judicial sobre el tema

Coordinacion Intra e Inter Institucional

Realizar Comités trascendentales con la
participacion de otros Comites de Genero

Estadisticas, Seguimiento y Evaluacion para
verificacion del logro de la politica y de
obstaculos en su implementacion

Realizar estadisticas y hacer seguimientos
mediante las providencias que se publiquen
en la pagina Web

En la primera estan las estrategias a cumplir durante el afio 2014 de conformidad con los Acuerdos 4552 de 2008 y 9743 de 2012.

1
2. Enla segunda columna escriba las actividades especificas que se formularon para el presente afio y que materializaran dichas estrategias.

3. En cada actividad describa lo realizado y sefiale en el cronograma el mes de acuerdo a lo planeado.

4. Situvo algun acompafiamiento, lo indicara en las columnas respectivas (Por ejemplo de gobernaciones, alcaldias, ONGs, ETC.

5. Indicar los nombres de los miembros del Comités Seccional, cargo, Correo electronico y telefono.




INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL DE GENERO

NOMBRE APELLIDOS Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Luis Javier Avila Caballero Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Popayan avila_caballero@yahoo.com 8224007
Naun Mirawal Mufioz Mufioz Magistrado Presidente del Tribunal Contencioso del Cauca naunm@yahoo.es 8240396

Marlene Vanin Nuiez

Directora Seccional de Administracion Judicial

mvaninn@cendoj.ramajudicial.gov.co

3178953077 - 8205932

Olga Cecilia Posso Mendoza

Magistrada Presidenta de la Sala Administrativa Seccional

opozom@cendoj.ramajudicial. gov.co

3133151154 - 8222146

Presidenta del Comité Seccional de Género
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