leerentes

Maltrato fisico
- Golpear, empujar, estrujar o
zarandear.
-Lanzar cosasalapersona.
- Detener a una persona contra su
voluntad, sujetarla, amarrarla o
impedir sumovimiento.
- Lastimar o amenazar con un arma
mortal, sea una pistola, cuchillo,
navaja, cadena, martillo.

Maltrato siquico
- Cualquier palabra desobligantes
como estupida, sucia, mala madre,
etc.
-Insultarseoburlarse.
-Negarelderechoaltrabajo, larecreacion
oelestudio.
- Quitar el dinero que la otra persona ha
ganado.
- Oponerse a las relaciones con la
propiafamilia..

Maltrato sexual
-Obligar a mantener relaciones
sexuales cuando la pareja no
quiere.

-Obligar a participar en actos
sexuales que no gustan.

-Obligar a tener relaciones
sexuales cuando no se estd
consiente o cuando se tiene
miedo de decirno.

Lineas de Atencion
155 &

Linea de atencion
nacional a mujeres
victimas de violencia

018000910600 e
Linea directa ﬁ
Policia Nacional

018000 112 137
Linea Purpura

VIOLENCIA
DE GENERO

’ @RNM Colombia

n Red Nacional de
Mujeres

| Las Redes Sociales
también estan para
ayudar a las mujeres

victimas de
violencia.

@Anmujeres

AN Mujeres libres
deviolencia




A donde ir en caso de violencia sexual

A dénde ir en caso de violencia intrafamiliar

Sector Salud

-Secretariasde Salud
- Ministerios de Salud
- Centros de Salud

- Hospitales

-EPS

Brindan asistencia:
Médica, psicolégica, y
psiquiatrica.

Fiscalia General

Defensoria del Pueblo Recibe la denuncia e
investiga al agresor.

Presta asesoria gratuita
a la victima de
violencia desde el
momento de la
denuncia.

“Si nada dijiste,
complice fuiste”.
Ante la violencia

de género no
calles, actua.

TIPS a tener en cuenta

- Usted tiene derecho a escoger si el médico que la atiende es un
hombre o una mujer.
- Le dan acceso gratuito a pastillas de anticoncepcién de
lemergencia para evitar un embarazo.
- Le den acceso a retrovirales para evitar trasnmision del VIH
SIDA.

- La entidad que la atienda debe informarle que tiene derecho a
interrumpir el embarazo si es producto de violencia sexual y ademas
deben remitirla donde puedan atenderla (Sentencia C-355 de 2006)

Policia Nacional |

- Le acompanan al Centro de salud mas cercano
sirequiere atencion médicainmediata.

- Le acompafan a la Comisaria de Familia si
requieren una medida de proteccidn.

- Si usted quiere denunciar al agresor, la Policia
debe acompaniarle a la Fiscalia (Decreto 2734 de 2012)

‘Comisarias de Familia

- Otorga medidas de proteccién
provisionales o definitivas para
poner fin o evitar la violencia,
maltrato o agresion.

- Activa la medida de proteccién de
alimentacidén, transporte y
alojamiento para la mujer victima,
hijos e hijas.

- Recibe la denuncia y remite a la
Fiscalia (Art 17 Ley 1257 de 2008 —
Decreto 4799 de 2011)

'A dénde ir en caso de violencia ecénomica

Hay que entender que la violencia econémica es cualquier accion u
omisién orientada al abuso econémico.

! - Sila violencia es ejercida por algun integrante de su ntcleo familiar y
requiere una medida de proteccion, debe seguir la ruta prevista parala
violencia intrafamiliar y solicitar esta medida en la Comisaria de
Famlia.

- Si hay omision de la asistencia familiar para usted y sus hijas, es decir
cuando su compariero, ex esposo, ex esposo 0 ex compariero no atienda
los deberes econémicos con su familia, usted estd en la posibilidad de
reclamarlos a través de un proceso de alimentos, que busca cubrir gastos
desalud, alimentacién, educacionyvivienda.

Parainiciar el proceso de asistencia familiar usted tiene dos posibilidades:
Instaurar unademanda ante unJuez de Familia.

Presentar una denuncia penal contra el agresor en la Fiscalia General de la
Nacion.

Instituciones que prestan atencion en Manizales

oportuna en caso de violencia. De igual forma, el Centro de
Atencion y Orientacion al Usuario de la Justicia (CAO-UJ), ubicado
en la oficina 301 del Palacio de Justicia, tiene las puertas abiertas para
lorientar a la persona victima de violencia de género. Las demds entidades
son:

Distintas entidades estdn a disposicién para brindar atencién

Policia Nacional: Carrera 20 #46- 35 - Teléfono: (6) 878 17 00

Fiscalia: Carrera 23 #20-40

LRI (Unidad de Reaccion Inmediata de la Fiscalia): Cr. 202 # 27-26 -
Edf. Inurbe. Teléfono: 884 7624.

IComisaria Primera de Familia: Calle 33 No 20-51 — Teléfono:
8806696

Comisaria Segunda de Familia: Carrera 28 A calle 14, Casa de la
J usticia la Macarena—Teléfono: 8808182

(.omisaria Tercera de Familia: Casa de la Justicia Bosques del Norte —
Teléfono: 8757473y 8757777

Inspecciones de Policia

Insp. 12 urbana: Cra 35 # 96-57 — Teléfono: 8748193.

Insp. 2a urbana: Cra 282 con clle 14 — Casa La Justicia La Macarena —
eléfono: 8836282.

Iasp. 32 urbana: Calle 51 #22-38 - Teléfono: 8858957

Insp. 62 urbana: Casa de la Justicia de Bosques del Norte — Teléfono:
6757473. :

Insp. 72urbana: Cra 11 C#62-135-Teléfono: 8755788

Insp. 5a urbana: Clle 48 —cra 28 bis—8852388.

Insp 11 urbana: Edif Cdmara de pm
Comercio Piso 3—Teléfono: 8731001 |
insp 82 urbana: Centro Comercial
Bancafé, local 13 — Teléfono: |
6720633

Insp 92 urbana: CAl Fatima -
Teléfono: 8874354.

| La Red Nacional de Mujeres ha tenido presencia en diversos
procesos en pro de la garantia, promocién y defensa de los

| derechos de las mujeres en Colombia, sin su trabajo se|

| ha centrado en tres ejes especificos: participacion politica y
construccion de ciudadania de las mujeres, eliminacion de las
diferentes violencias ejercidas contra las mujeres, y
participacion de las mujeres en procesos y construccién de paz.

iNauiviiai

| Visite su portal: www.rednacionaldemujeres.org
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COMISION NACIONAL DE GENERO POLITICA

Mediante el Acuerdo 4552 de 2008 se cre6 la Comision Nacional de
Género. El boletin 002-13 abord¢ asi el tema: “...para garantizar la
igualdad y la no discriminacioén en la practica, se precisa la
adopcion de medidas de orden pedagoégico y administrativo que
hagan realidad la equidad de género. La administracién de justicia

no puede ser ajena a este prop6sito y por ello la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de Colombia
cred la Comisiéon Nacional de Género en la Rama Judicial,
mediante Acuerdo 4552 de 2008, la cual fue instalada el 9 de junio
de 2008, con el propésito de promover la incorporacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género en el quehacer de
la labor judicial.
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Distintas instituciones se han preocupado por el tema de la equidad de género. El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas expidid

Sala Administrativa

un importante texto, que aborda en gran medida el lenguaje que debe utilizarse en el tema de la perspectiva de género.

EL LENGUAJE: UN ELEMENTO ESTRATEGICO EN LA CONSTRUCCION DE LA EQUIDAD. “El UNFPA”

El Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas, en inglés NFPA, United Nations Fund for Population Activities
UNFPA-considera de fundamental importancia abordar la reflexién sobre el lenguaje de género, en el marco de una
discusion no acabada sobre las causas y la historia de la discriminacion de la mujer y de la forma como han sido construidos
el ordeny lasrelaciones humanas en el mundo, desde y en torno a quienes ejercen el poder.
El lenguaje de género es un tema provocador, porque genera interrogantes sobre si el lenguaje en si mismo discrimina y
perpetia la discriminacién, o si refleja la discriminacién de los sujetos que se expresan o de la realidad social que e
expresada a través de él.
Las organizaciones de mujeres y el feminismo demandan cambios lingtiisticos que vayan paralelos a los cambios sociales, y
esto se traduce en acciones y propuestas como la de interrumpir a los oradores para evidenciar el uso discriminatorio de
lenguaje; prescindir de las formas femeninas discriminatorias, como fulana o tipa, por ejemplo; incorporar en el discursq
siempre las formas femeninas junto a las masculinas: alumnos y alumnas, hermanos y hermanas; reemplazar los genéricos
androcéntricos por formas neutras, como “ser humano” en lugar de “hombre” (por ejemplo para referirse a la especie), o “la
juventud” enlugar de “losjévenes”.
Para algunas escuelas lingtiisticas el lenguaje de género es considerado gramaticalmente incorrecto y hay quienes afirman
que en general puede resultar excesivamente repetitivo; sin embargo, el tema convoca distintos y serios argumentos sobre
lasrazones para adoptar unlenguaje de género. Veamos.
El psicoanadlisis ha atribuido a la interacciéon entre lenguaje y pensamiento un rol fundamental en la formacién del
inconsciente, dado que crea una serie de identificaciones simbdlicas capaces de relacionar al sujeto con el mundo.
Autores como Wittgenstein y Gadamer plantean que el lenguaje es el principal conformador del pensamiento y de la
identidad delas personas; estos autores concluyen que el lenguaje es una forma de representarnos el mundo y tiene un doble
poder reproductor y transformador de larealidad.
Las vertientes mas clasicas de la antropologia estructural consideran que el lenguaje, como creacién cultural, establece los
principios constitutivos de la identidad del individuo y de los grupos sociales, a partir de lo cual, y mas all4d de comunicar
con él se socializan saberes y practicas.

Aunque la propuesta del lenguaje de género puede tener un caracter reivindicativo, es posible considerar que ha tomado un
giro interesante como elemento estratégico para hacer visible la desigualdad y la discriminacién de la mujer. Cada vez mas
constituye un desafio para quien habla, escribe o comunica, especialmente en el ambito judicial, politico, comercial g
pedagogico, la busqueda de figuras gramaticales neutras (invitarle, persona); observar con mayor cuidado el uso de|
genérico masculino cuando hace referencia a un grupo de hombres y mujeres; y particularmente, no incurrir en el lenguaje
sexista que resulta abiertamente discriminatorio de las mujeres. Sin embargo, la propuesta evidencia limitaciones para su
generalizacion, entre otras cosas, por no contar actualmente con una sistematizaciéon del lenguaje de género en el usq
ordinario delalengua.
De otra parte, hay quienes piensan que el problema no es el lenguaje sino la realidad que él refleja. Para este grupo, la trans
formacién del lenguaje sexista lo tnico que necesita es esperar a que cambie la situacion de discriminacién de la mujer. E
problema es que el lenguaje no sélo refleja sino también forma parte de la realidad. Por consiguiente, aunque sy
transformacién no es suficiente para generar cambios en las relaciones de poder, el no transformarlo puede interferir e
proceso hacialaigualdad.

A manera de conclusion, es posible afirmar que el tema de género y lenguaje no es un tema menor, porque si bien la igualdad
de género no se limita al uso del lenguaje, si requiere de éste, entre otras cosas, para relacionar al sujeto con el mundo
representarlo, constituir la identidad individual y colectiva y hacer un analisis de la realidad que reconozca las
especificidades de hombres y mujeres, con propuestas incluyentes e igualitarias. El lenguaje cambia a medida que cambia 13
realidad; adicionalmente el lenguaje tiene un efecto transformador que resulta de alto valor estratégico.
Es precisamente por lo anterior que el UNFPA considera de capital importancia el papel del poder judicial en la
formacion de significados, en esta oportunidad, desde el uso de un lenguaje consistente con su razén de ser en la
administracién de justicia, que reconozca sujetos diversos, garantice el principio deigualdad y el restablecimientd
de los derechos cuando han sido vulnerados, sin importar el sexo, la edad, la etnia, la condicién econémica ¢

social, el rol ocupado en la familia o en lacomunidad, o su ubicacién en el territorio.”

Diego Palacios Jaramillo - Representante UNFPA
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LINEA JURISPRUDENCIAL

Sentencia C-776/10. M.P:

Jorge Ivan Palacio
Palacio.

Abordé en gran medida
las distintas formas de
violencia contra lamujer”.

Definicién de violencia
contra la mujer: “La
violencia contra la mujer
ha sido definida como
cualquier accidén u
omisién, que le cause
muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econémico o
patrimonial por su
condiciéon de mujer, asi
como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se
presente en el ambito
publico o en el privado. La
violencia contra la mujer
suele estar vinculada con
causas sociales, culturales,
econdmicas, religiosas,
étnicas, histdricas y
politicas, que operan en
conjunto o aisladamente
en desmedro de la
dignidad y del respeto que
se debe a quien es
considerada como una
persona vulnerable y, en
esa medida, sujeto de
especial protecciéon tanto
en el derecho internacional
como en el ordenamiento
juridico interno de los
Estados. “

Un tema recurrente, tutelado por demas, es el relacionado con el despido de
mujeres en condicion de embarazo. La Sentencia T-184 de 2012 dicta catedra en
la materia.

Derecho a la estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada - se extiende

a mujeres vinculadas mediante contratos por término de la obra o labor

contratada

Sentencia T - 184/12. M.p. Maria Victoria Calle Correa.

‘Es importante sefialar que, independientemente de la clase de contrato que se
tenga suscrito con la mujer en embarazo, sea de duracién indefinida, a término
tijo, o por el tiempo de la obra o labor contratada, esta Corte ha precisado que la
prohibiciéon de terminar unilateralmente el contrato respectivo, por causa o con
ocasion del embarazo es aplicable, pues lo que se pretende es asegurar una
certeza minima de que el vinculo laboral contraido no se rompera de manera
abrupta y sorpresiva, quedando expuesta la trabajadora permanentemente a
perder su trabajo y con él los ingresos que permiten su minimo sustento, para
atender y garantizar los derechos de su recién nacido hijo. En ese sentido, ha
explicado la Corporaciéon que, aunque por la naturaleza juridica de los
contratos por obra o labor contratada, se prevé una terminacién cierta, que
normalmente reduciria el alcance de la estabilidad del empleado, cuando se
trata de una mujer en estado de embarazo se debe aplicar el criterio de la Corte
en el sentido de que el s6lo vencimiento del plazo inicialmente pactado, o el
simple hecho de una supuesta terminacion de la obra o labor contratada, no
basta para legitimar la decision del empleador de no renovar el contrato. Con
fundamento en los principios de estabilidad laboral y primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la relacién laboral, esta
Corporacion ha sentenciado que “siempre que al momento de la expiracion del
plazo inicialmente pactado, subsistan la materia de trabajo y las causas que lo
originaron y el trabajador haya cumplido efectivamente sus obligaciones, a éste

se le deberd garantizar su renovacion”

La violencia contra las mujeres
no e hace campeodén

Si para amar
necesitas maltratar
esltas fuera

de lugar
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Una sentencia que también marca un precedente jurisprudencial
Rad: 17-001-33-31-004-2011-00444-02. MP Augusto Ramén Chdvez M.

Sala Administrativa

En providencia del 10 de abril de 2014, el Tribunal Administrativo de Caldas sent6 precedente en el tema de
equidad de género. En sentencia de segunda instancia, en una accién de reparacion directa, el Tribunal condend
a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, por hechos acontecidos el 16 de enero de 2011 en
el barrio Villa Hermosa de la ciudad de Manizales.
Es de resaltar la manera como el Tribunal abord¢ el tema de la perspectiva de género. Aunque los realmente
afectados fueron dos jévenes heridos con arma de fuego por parte de la Policia, el Tribunal, de manera oficiosa
destacé ampliamente la violencia ejercida contra una de las familiares de los implicados, que por el hecho de no
permitir el ingreso de los uniformados a la vivienda, fue agredida verbal y fisicamente por uno de los agentes. Al
ella se le protegieron sus derechos, en un fallo que marca un precedente jurisprudencial en la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

"...en efecto, la violencia contra la mujer tiene unas raices historicas, culturales y religiosas que han determinado una
situacion de discriminacion basada en el género, que ha puesto a las mujeres en estado de indefension y vulnerabilidad
frente al género masculino. Semejante estado de cosas ha convocado los esfuerzos de los organismos internacionales de
derechos humanos que han establecido una serie de presupuestos para la superacion de las condiciones de marginalidad y
discriminacion en los dmbitos piiblicos y privados en los que interactiian, los cuales paulatinamente han sido adoptados por
el ordenamiento juridico colombiano en el interés de implementar politicas ptiblicas orientadas a prevenir y erradicar todd
forma de violencia contrala mujer.

De tal manera que la erradicacion de la violencia contra la mujer y la eliminacion de cualquier forma de discriminacion en
razon de su género constituye una politica de Estado que debe ser acatada por todos los ciudadanos y muy especialmente por
todas las instituciones que integran la Administracion Publica.
Ese postulado y este objetivo constitucional (C.P., art. 218), como ya se indico, no se materializaron en este caso, pues al
contrario lo que se logro fue exacerbar los dnimos cuando uno de los agentes en una clara manifestacion de discriminacion
de género y aprovechando la posicion en que lo colocaba su condicion de agente de la policia atropelld la dignidad de la seriord
Maria Luz Dary Campiiio Arias, sometiéndola a un maltrato que tiene una clara connotacion de género, pues a quien
atacaba era a una mujer inerme, desarmada e incapaz de repeler la agresion de un hombre equipado con todos los
instrumentos que le permiten resistir una confrontacion cuerpo a cuerpo y con el entrenamiento recibido en la institucion
policial.

La Corte Constitucional frente al fenomeno de la violencia contra las mujeres en la sociedad colombiana ha manifestado:
“La violencia contra la mujer suele estar vinculada con causas sociales, culturales, econdmicas, religiosas, étnicas,
historicas y politicas, las cuales operan en conjunto o aisladamente en desmedro de la dignidad y del respeto que se debe a
quien es considerada como una persona vulnerable y, en esta medida, sujeto de especial proteccion tanto en el derecho
internacional, como en el ordenamiento juridico interno de los Estados”.

En ese sentido, es claro para esta Sala de Decision que un trato digno a las mujeres por parte de los agentes que
representan al Estado constituye un imperativo legal y constitucional en tanto tiene su fuente en instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia y que como tal hacen parte del bloque de
constitucionalidad, lo que los ubica en la ctispide del ordenamiento juridico, por lo que deben ser acatados sin
reservaalguna.

e
Verbal, sexual o institucional
es violencia igual
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Comprometido con la sensibilizaciéon en la aplicacion de la perspectiva de género en la Rama Judicial, el
Tribunal Superior de Manizales, incluy6 enla agenda académica con motivo de sus 117 afios, la conferencia

de la psico-socidloga francesa Florence Thomas, graduada de la Universidad de Paris y con una gran|
trayectoria en Colombia en el tema de la defensa de los derechos de las mujeres. Thomas es coordinadora del
Grupo Mujer Y Sociedad, con sede en Bogota.

Por laimportancia del temay los pertinentes aportes, se transcribe el texto de su charla.

“Quise comenzar esta charla con esta frase del filésofo
francés, Fontaigne, del siglo XVI. Las mujeres tienen
todo el derecho de revelarse contras las leyes, porque
las hicimos sin ellas. Eso es cierto.

Mis amigas colombianas que nacieron entre 1940 y
1950 no nacieron ciudadanas, pues solo en 1954
Colombia otorga el derecho al voto para las mujeres.
En Francia, las mujeres adquirieron el derecho al voto
en 1944. En Francia, los hombres habian adquirido este
derecho casi dos siglos antes, desde la declaracion de
los derechos del hombre y del ciudadano.

Florence Thomas, durante la charla en el Palacio de Justicia ‘Fanny
Gonzilez Franco'.

Elsiglo XX fue determinante para que las mujeres iniciaran lo que se llama una revolucién pacifica y silenciosa.
En los afios 60 en Paris ya estabamos gritando sobre la legalizacion del aborto y de otros temas. Fue una
revolucién muy bella, porque es la tinica revolucion triunfante del siglo XX. Es la tinica revolucién que se hizo
sin un solo muerto, sin un solo fusil, solo con palabras y convicciones. Eso es la revolucion delas mujeres.

Hay que entender lo que significa haber nacido mujer a la conciencia critica de lo que significa ser mujer en una
cultura patriarcal, en una cultura machista.

Delitos y mas
La trata de personas o del comercio sexual de nifias y nifios es el segundo negocio en el mundo. El primero,
como lo sabemos es la guerra. El segundo negocio del mundo no es el narcotréfico, esla trata de personas.
En Colombia, la situacién de las mujeres es bien distinta. Me interesa mucho la vida cotidiana de las mujeres. 51,
es cierto que hay un 34% delos hogares que tiene como cabeza de hogar a una mujer. Y en muchas ocasiones me
han dicho, hay muchos hombres cabezas de familia. Si, pero la gran diferencia es que la gran mayoria de jefes
de hogar hombres tienen conyuges. Mientras que solo un 10% de mujeres cabezas de familia tienen conyuges.
Eso cambia todo. Cuando un hombre cabeza de hogar empuja la puerta de la casa luego del trabajo, hay una
mujer que le sirve la comidita, le trae el tintico... Cuando una mujer cabeza de hogar abre la puerta, nadie la
espera. Bueno, si, la esperan tres nifitos llorando para que les de la comida y limpie la casa. Esa es una
diferenciainmensa.
Laley de cuotas tampoco se cumple, ni siquera el mismo presidente la cumple. Solo hay cuatro ministras, de 15
ministerios. Sini siquiera el gobierno central nos muestra el ejemplo, qué se puede esperar.

Violencia

Esla mdsvergonzosa violacion de los derechos humanos. No conoce limites geograficos ni culturales. Evidentemente hay
violencias contra las mujeres en todos los estratos, en todos los paises del mundo. Pero en Colombia la cifra se complica
por el conflicto armado que tiene.

Segun cifras de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el lugar mas peligroso para una mujer es su casa, su hogar. Es
ahidonde ocurre mas violencia contra las mujeres. Es tan dramatico que se tuvo que construir nuevos conceptos, que ya
estan en el derecho actualmente. Por ejemplo, el feminicidio. Es un concepto en construccién, con una carga simbdlica
muy fuerte, porque es el asesinato de una mujer por el solo hecho de haber nacido mujer, es el crimen de odio y
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misoégino por excelencia. Ojo, y aqui no estamos hablando de un
simple homicidio, estamos hablando de un crimen de odio.
Cada tercer dia en Colombia, una mujer muere bajo los golpes

de un hombre, y por lo general es de su ex esposo o esposo.
Solo se denuncia un solo 30%. Pero ha subido un poco, las
mujeres han aprendido a ser sujetas del derecho, a hacer valer
lo que les corresponde. Es muy dificil en un pais donde
todavia es muy complicado romper con esa metafora secular
del legado colonial, de mujer igual mama. No, mujer no es
igual a mama. Mujer es igual a sujeto social de derecho, y la
maternidad es una opcion. Estamos en una cultura totalmente

paternalista.

Los derechos sexuales y reproductivos

La Sentencia que habla del aborto de la Corte Constitucional es un avance DE GENERO
formidable en los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, pero

realmente no se esta cumpliendo. Solo es ver el mundo de tutelas que se
tiene que interponer para hacerla cumplir. Las barreras de acceso para que se
cumplan los tres casos de aborto es impresionante. Actualmente trabajo en
la Mesa por la Viday la Salud de las Mujeres, que tiene un pequefio bufete de

VIOLENCIA

abogadas, que tratamos de ayudar a las mujeres que estan en la legalidad y
que tienen uno de los tres casos de la Corte Constitucional para poder
abortary que no lo logran. Entonces toca poner una tutela, y esa pobre mujer
le conceden el derecho aabortar cuando ya tiene 6 meses de embarazo.

VIOLE

NCIA

FAMILIA

Ninguna mujer va a abortar haciendo una fiesta. Eso es un acto muy
complejo, una decisiéon muy dificil de tomar. Entonces, en este pais,
siempre digo, lo que hace falta es despenalizar las conciencias,
desculpabilizar las conciencias de |la gente. Entonces hay un proyecto de ley
peligroso que se pasea por el Congreso, y es el de la objecion de conciencia,
y se esta buscando para que la objecién sea institucional, osea que las
clinicas puedan decir que no practicamos los abortos porque la institucion
lo decidié. Como sila objecion de conciencia pudiera ser de una institucion,
qgue yo sepa las instituciones no tienen conciencia. La conciencia es
individual. Por ejemplo, el Hospital San Ignacio, de la Javeriana, decidié no
hacer ningun aborto. Logramos que fuera sancionado y que cumpliera el
fallo de la Corte Constitucional. Casi todas las mujeres que lo logran lo
hacen por tutela.

La GUERRA afecta diferencialmente a hombres y mujeres. En la guerra,
todo mundo pierde, mueren hombres y eso es tragico, pero las mujeres
reciben todo el peso de lo que significa quedarse sola, viuda, con un hijo.
20 afos de lucha. Los grandes derechos que las mujeres han ganado han
sido de anos de lucha. Este afio se cumplen 60 afios del voto femenino
en Colombia. Colombia fue el primer pais del mundo en otorgarle el voto
a las mujeres. Y es el Unico pais del mundo también que otorga el voto a
las mujeres en una junta militar. Se hizo con Rojas Pinilla, que necesitaba
el voto de las mujeres para ganar. Al menos nos dejé eso.

El feminismo no es una guerra de sexos, solo queremos que se
solidaricen con nuestras luchas”.
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20 indicadores analizados en la conferencia de la Dra Thomas que llaman a la reflexion sobre la
necesidad de avanzar en la proteccion de los derechos de las mujeres en Colombia.

Sala Administrativa

1. En relacion con las 40 millones de personas desplazadas por razén de un conflicto armado, 80% son mujeres
consus hijos e hijas.

2. De los 14 procesos de paz sobre los que existe informacion disponible, el promedio de participacion de las
mujeres en las negociaciones de paz es menor del 8%. Menos del 3% delos signatarios de los acuerdos de paz son
mujeres.

3. Una tercera parte de los hogares del mundo tiene jefatura femenina.

4. E130% delas mujeres del mundo ha sido victima de violencia fisica o sexual de un hombre.

5.220 millones de mujeres en el mundo no planifican su embarazo, por pobreza o falta de educacion.

6. Un feminicidio se produce cada dia en el mundo, en total impunidad e indiferencia.

7.La gran mayoria de jefes de hogar en Colombia tiene conyuge, mientras que solo el 10% de mujeres cabeza de
hogar tiene conyuge.

8. Mas del 80% de las mujeres que trabajan reciben menos de dos salarios minimos. Las mujeres tienen mayor
taza de desempleo que los hombres.

9. Laremuneracion de las mujeres colombianas tiene un diferencial del 20% con los hombres. Las mujeres tienen
mucho menor participacién en cargos administrativos o ejecutivos.

10. La violencia contra la mujer es, quizas, la mas vergonzosa violacion de los derechos humanos. No conoce
limites geogréficos, culturales o de riquezas. Mientras contintie no podremos afirmar que hemos realmente
avanzado hacialaigualdad, equidad, el desarrolloy la paz.

11. Segun datos de la OMS, el lugar mas peligroso para una mujer es su propio hogar. La violencia doméstica y
sexual al interior del hogar es la forma mas comtin de violencia contra las mujeres.

12. Cada dia, 245 mujeres son victimas de algun tipo de violencia. 86% de las victimas de violencia sexual son
mujeres, adolescentes y nifias.

13. A pesar de que la nueva ley de violencia (Ley 1257 de 2008) contempla el feminicidio, no hay condenas por
este delito en particular.

14. Enlos ultimos 10 afios en Colombia, al menos 500 mil mujeres fueron agredidas sexualmente.

15. Solo se denuncia el 25% 0 30% de los casos de violencia contra las mujeres.

16. E180% de los desplazados son mujeres, nifios y nifias.

17. A partir de 1930, Ofelia Uribe, Esmeralda Arboleda, Georgina Flechter, Josefina Valencia y Aydee Anzola,
entre otras, lucharon por la obtencién del voto femenino.

18. En 1975 se da la Primera Conferencia Mundial de la Mujer en México. En Colombia se conforma grupos de
mujeres feministas (grupo Mujer y Sociedad en la U. Nacional, Cada de la Mujer, organizacion de mujeres y
ONG’s).

19. En 1991 se decretan 7 articulos exclusivamente a favor de la mujer con la Constitucion.

20. “ Alli donde las mujeres tienen educacion y poder, las economias son mas productivas y sélidas. Alli donde

las mujeres estdn plenamente representadas, las sociedades son mas pacificas y estables”. Ban ki- Moon
(Secretario General de la ONU)
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La equidad de género, un proposito en la
Administracion de Just|C|a

aviolencia enlafamilia es un problema serio que afectaa [ = ==
millones de colombianas y colombianos cada afio y que |-
repercute no solo sobre las victimas sino también sobre
lacomunidad en general.

Los golpes, gritos e insultos han sido aceptados culturalmente
como métodos de crianza y de resolver conflictos afectivos. Es
por ello que el abogado y la abogada que se enfrenta al
problema de la violencia intrafamiliar —como Comisario y
Comisaria de Familia; Defensor y Defensora de Familia; Fiscal,
JuezyJueza, Consejero o Consejeray litigante-, debe reconocer
que adopta como propia una causa que propende por una
trasnformacion social, que a menudo implica un cambio de
valores paratodas las personasinvolucradas.

Sala Administrativa

Erradicar la problematica no es algo que se vaya a lograr en un
abriry cerrar de ojos, por lo que la tarea debe ser conjuntay por
eso debe involucrar a todos los operadores judiciales. Es por lo anterior que para garantizar laigualdad y lano
discriminacion en la practica, se requiere la adopcidon de medidas de orden pedagdgico y administrativo que
haganrealidad la equidad de género.

La administracién de justicia no puede ser ajena a este propdsito, razén por la cual la Comisién Nacional de
Género y sus respectivas seccionales, han sido un bastiéon importante en esta labor, por lo que vienen
realizando un trabajo arduo y constante para que los distintos operadores judiciales apliquen en sus
providencias la perspectiva de género, siempre apuntando a la proteccidn de los derechos de las mujeres y
propendiendo por unavida dignay libre de violencia.

Dichas providencias no pueden quedarse en los anaqueles de los despachos; por tal motivo deben ser
difundidas por los medios mas idéneos posibles para que todos los usuarios de la administracion de justicia
sepandeellasylas puedan consultar.

Es por eso que este boletin Noti Judicial #10 contiene dos providencias sumamente importantes sobre
perspectiva de género. La primera (pag 2) corresponde al Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, Sala
Casacion Civil, Dr Fernando Giraldo Gutiérrez, quien aborda el tema de la discriminacion hacia las mujeres
que realizan trabajos al interior del hogar. La segunda (pag 3) es de la Sala Penal de la Corte Suprema, con
ponencia de la Magistrada Patricia Salazar, y en ella se sienta un precedente en el tema del feminicidio.

Diferentes manifestaciones de violencia contra la mujer

Maltrato fisico Maltrato siquico Maltrato sexual
- Golpear, empuijar, estrujar o zarandear. - Cualquier palabra desobligantes como| [ OP!i9ar a mantener
. . relaciones sexuales cuando
-Lanzar cosasala persona. estupida, sucia, mala madre, etc. la pareja no quiere.
- Detener a una persona contra su voluntad, || -Insultarseoburlarse. -Obligar a participar en
sujetarla, amarrarla oimpedir sumovimiento. || - Negar el derecho al trabajo, la recreadion o el aCt‘;S sexuales que no
gustan.

- Lasti estudio. ) .
Last!maroame_nazarco_n unarma mo@l,sea _ _ “Obligar a tener relaciones
una pistola, cuchillo, navaja, cadena, martillo. -Quitareldineroquelaotra persona haganado. sexuales cuando no se esta

- Desproteger a la mujer embarazada. -Oponerse a las relaciones con la propia familia.| (consiente o cuando se
tiene miedo de decir no.




Corte Suprema se pronuncia sobre el rol estereotipado

y discriminatorio del papel de la mujer

Las altas Cortes vienen aplicando la perspectiva de género en sus distintas
decisiones. Es por eso que la Comision Nacional de Género -Seccional Caldas-,
destaca la providencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil,
con ponencia del Magistrado Fernando Giraldo Gutiérrez. En ella se aborda el
tema del desconocimiento del trabajo que realiza la mujer al interior del hogar y
su compaiiia permanente al hombre y como esto configura un rol estereotipado y
discriminatorio. Se invita a consultar la providencia completa. Sentencia SC4499-
2015: Radicacién n®7300131100042008-00084-02. MP. Fernando Giraldo Gutiérrez.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil, se
pronuncié sobre el caso de una mujer que alegd haber
constituido una union marital de hecho con su tio, el cual la
acogid en su casa con el propdsito de darle estudio en
contraprestaciénaqueellase encargaradelos quehaceres.

Por el temor a los reproches de la familia, la pareja mantuvo

la relacién en la clandestinidad. Al fallecer el compariero

permanente, lademandante buscé el reconocimientodela
unién marital de hecho y la posterior liquidacion de la
sociedad patrimonial. Sin embargo, al momento de su muerte, los familiares del causante, quisieron desconocer la
relacion que sostuvieron y argumentaron que la compariera de éste simplemente ejercié como su sobrina y realizd
laboresdomésticasen la casa.

La Corte, con ponencia del Magistrado Fernando Giraldo Gutiérrez, dejé un precedente en cuanto a la discriminacion
de género que pueden padecer las mujeres, que de una u otraforma, realizan las labores domésticas en casa. “Es mds,
una aproximacion del caso desde la perspectiva de género, conlleva a establecer que la discrecion que mantuvo la
pareja de su relacion frente a otros familiares y su entorno social, obedecio a un rol estereotipado y discriminatorio del
papel de la mujer, que desconoce que su trabajo en el hogar y la compaiia permanente al varon, generan un valor y|
explicitan verdaderamente un proyecto conjunto de vida”, se establece en la providencia. Y sigue: “Es por lo mismo que
en el estado actual del ordenamiento juridico, que pregona no solamente una igualdad formal sino material entre
hombrey mujer, es preciso examinary ponderar con cuidado aquellas manifestaciones que pretenden ponerlaa ellaen
una posicion de subordinacion hacia elhombre, y que persiguen desconocerle tanto sus derechos fundamentales como

las prerrogativas econdmicas que surgen de unavida en pareja enderezada a la consecucion de ideales y satisfaccion de

necesidades materialesy afectivas”.

El Comité Seccional de Género de Caldas estd integrado por cuatro funcionarios judiciales y el Director Ejecutivo
Seccional. Sin embargo quien desee vincularse en calidad de participante a las sesiones que se realizan, lo puede
realizar.

- Presidenta: Dra. Flor Eucaris Diaz Buitrago (Mag. Sala Administrativa CSJ Caldas)

- Secretario: Dr. José Fernando Salazar (Director Ejecutivo Seccional Caldas)

- Integrante: Dr. William Hernandez (Presidente Tribunal Administrativo de Caldas)

- Integrante: Dr. Giovanna Carrefio (Mag. Sala Civil Familia Tribunal Superior de Mzles)
- Integrante: Dr. Alvaro José Trejos (Presidente Tribunal Superior de Manizales)

COMISION NACIONAL DE
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Dominacion y discriminacion en homicidio constituyen feminicidio

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal, también viene destacando en su
jurisprudencia el tema de la violencia de género. Una de las ultimas providencias marca un
hito al dejar en claro que la dominacion y la discriminacién en homicidio constituyen
feminicidio. La Corte pronuncié sobre la materia y dejé por sentado que en estos casos, el
maltrato y la muerte causados por la pareja, claramente se dan por razones de género.

Lo invitamos a que consulte la providencia completa: (CSJ, S. Penal, Sent. SP-2190 (41457),

marzo4de 2015. MP Patricia Salazar)

nhombre apufiald a su ex pareja con la que tenia una hija

de seis afos. La mujer sobrevivié y mientras se

recuperaba tuvo que soportar que el agresor se quedara
en el domicilio familiar bajo la amenaza de que se llevaria a la
hija. Afos después, volvid a agredir a la mujer y abandono el
domicilio familiar, continuando con la violencia, el acoso vy
amenazandola de muerte. El hombre cumplié su amenaza y
asesind ala mujer.
El caso llegd a la Corte Suprema de Justicia y en su decision
revocé la decision del Tribunal Superior de Medellin que habia fallado que este era un crimen pasional. La
Corte sostiene que cuando el acto violento esta determinado por la subordinacion y la discriminacién no
estamos ante “un crimen pasional” y aclara que no todos los asesinatos de mujeres son feminicidios. .
Asi, la Corte reconoce por primera vez el feminicidio como delito, imponiendo un agravante en la penay
haciendo énfasis en la necesidad de luchar para erradicar la violencia contra las mujeres, basada en la
discriminacidn, que constituye una violacién de sus derechos humanos.
El alto tribunal, con ponencia de la Magistrada Patricia Salazar, aclaré que si la conducta esta motivada
por un sentimiento de dominacién, debe considerarse que ocurre por el hecho de ser mujer, que es el
agravante del homicidio contenido en el numeral 11 del articulo 104 de la Ley 599 del 2000, precisé.
En contextos de parejas heterosexuales, ya sea que convivan o estén separadas, “el maltrato del hombre
para mantener bajo su control y suya a la mujer, el acoso constante a la que la somete, la intimidacién que
con ello le produce, el aumento en la intensidad de su asedio y agresividad, y la muerte que al final le
causa para que no sea de nadie mas claramente es el homicidio por razones de género”, dice la Corte. Y
sigue: “Matar a una mujer porque quien lo hace siente aversidn hacia las mujeres, no se duda, es el
evento mas obvio de un 'homicidio de mujer por razones de género' (...). Pero también ocurre la misma
conducta cuando la muerte de la mujer es consecuencia de la violencia en su contra que sucede en un
contexto de dominacion (publico o privado) y donde la causa estd asociada a la instrumentalizacion de
gue es objeto”, anotd el alto tribunal, al referirse a casos analizados por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

NO A LA VIOLENCIA
DE GENERO

Distintas entidades estan a disposicion para brindar atencion oportuna en caso de violencia. De igual forma, el Centro
de Atencion y Orientacion al Usuario de la Justicia (CAO-UJ), ubicado en la oficina 301 del Palacio de Justicia,
tiene las puertas abiertas para orientar a la persona victima de violencia de género. Las demas entidades son:

Policia Nacional: Carrera 20 # 46- 35 - Teléfono: (6) 878 17 00
Fiscalia: Carrera 23 # 20-40

URI (Unidad de Reaccion Inmediata de la Fiscalia): Cr. 202 # 27-26 - Edf. Inurbe. Teléfono: 884 7624.
Comisaria Primera de Familia: Calle 33 No 20-51 — Teléfono: 8806696

Comisaria Segunda de Familia: Carrera 28 A calle 14, Casa de la Justicia la Macarena — Teléfono: 8808182
Comisaria Tercera de Familia: Casa de la Justicia Bosques del Norte — Teléfono: 8757473y 8757777
Inspecciones de Policia

Insp. 12 urbana: Cra 35 # 96-57 — Teléfono: 8748193.

Insp. 2a urbana: Cra 282 con clle 14 — Casa La Justicia La Macarena — Teléfono: 8836282.
Insp. 32 urbana: Calle 51 # 22-38 — Teléfono: 8858957

Insp. 62 urbana: Casa de la Justicia de Bosques del Norte — Teléfono: 8757473.

Insp. 73 urbana: Cra 11 C # 62-135 —Teléfono: 8755788

Insp. 5a urbana: Clle 48 —cra 28 bis —8852388.

Insp 11 urbana: Edif Cdmara de Comercio Piso 3 — Teléfono: 8731001

Insp 82 urbana: Centro Comercial Bancafé, local 13 — Teléfono: 8720633

Insp 92 urbana: CAI Fatima — Teléfono: 8874354.




Comité Seccional de Género en Caldas se vincula al Dia Internacional de Eliminacion de
Violencia contra Mujer

(Nota publicada el 25 de noviembre de 2015)

La Sala Administrativa Seccional Caldas, a través del Centro de Atencion y Orientacién al Usuario de
la Justicia, ubicado en el Palacio Fanny Gonzalez Franco de Manizales apoya a las mujeres victimas de
violencia.
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La violencia de género es un mal que parece estar ligado al diario acontecer de la realidad nacional. Pese a
las campafias que se realizan, las mujeres siguen siendo el blanco de agresiones, tanto fisicas como
psicoldgicas. Solo es dar un repaso a la prensa, para entender que ain estamos muy lejos de acabar con esta
penosa préactica.

Cada 25 de noviembre, las frases de "No maltrato a la mujer" se escuchan en cada rincén del planeta. Desde
1999 se celebra, en esta fecha, el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. La
Asamblea General de la ONU, mediante la resolucion 54/134 decret6 esta celebracion, en la cual "invita a las
organizaciones internacionales y las organizaciones no gubernamentales a que organicen en ese dia
actividades dirigidas a sensibilizar a la opinién publica respecto al problema de la violencia contra la mujer. La
fecha fue elegida como conmemoracién del asesinato en 1960 de las tres hermanas Mirabal, activistas
politicas de la Republica Dominicana, por orden del gobernante dominicano Rafael Trujillo (1930-1961)".

Caldas no es ajena a este flagelo de violencia de género. En el 2014 registr6 1.214 casos de violencia
intrafamiliar; 754 fueron entre parejas, de ellos 665 fueron contra mujeres. La Administracién de Justicia,
consiente de esta problematica, ha adoptado diferentes medidas tendientes a brindarle un apoyo a esas
mujeres, que de unay otra forma, sufren en silencio el maltrato de su pareja o de un tercero.

El Comité Seccional de Género y la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, a través
del Centro de Atencion y Orientacién al Usuario de la Justicia (CAO —UJ), se unen a la celebracién de esta
importante fecha, que nos recuerda una vez mas que ninguna mujer, bajo ningiin motivo, debe ser objeto de
maltrato por parte de su pareja o de otros.




Precisamente el CAO-UJ se ha convertido en un aliado de las demas entidades que brindan apoyo a las
mujeres victimas de violencia. En esta oficina, que cumple 19 meses de funcionamiento, las mujeres, que han
sufrido de una u otra forma la violencia de género, tienen una atencion preferencial. Se les orienta sobre
cuéles son los mecanismos que tienen para poner los hechos en conocimiento de las autoridades y ademas
se les da un acompafamiento en el proceso que desean instaurar.

"Me acerqué al CAO-UJ para buscar ayuda ante el maltrato que venia soportando por parte de mi pareja.
Fueron 15 afios de violencia continua y no me atrevia a denunciar. En el CAO-UJ me abrieron los ojos y
entendi que bajo ningln motivo una mujer debe aguantar los maltratos y los golpes", dice Maria*, una de las
mujeres que ha recibido orientacion en esta oficina, ubicada en el tercer piso (oficina 301) del Palacio de
Justicia Fanny Gonzalez Franco de Manizales.

Precisamente concientizar a las victimas de maltrato es el propoésito del CAO-UJ y las demas entidades que
brindan asistencia en la capital de Caldas a las mujeres maltratadas.

Para Alba Marina Acosta Cadavid, perteneciente a la Red Nacional de Mujeres, la mayor problematica ha sido
la indiferencia. "Hay desinformacion absoluta y falta de proteccién del Estado, que se ha ido mejorando en la
medida que se han ido ganando unos espacios de participacion importante y se han ido implementando unas
normas, fruto de las luchas y de los debates", afirma Acosta Cadavid.

Motivar a las mujeres a que denuncien es otra de las tareas. Es por eso que en las providencias judiciales se
viene dando un importante realce a este tipo de temas. La Comisién Nacional de Género de la Rama Judicial
promueve desde el 2008 la incorporacién e institucionalizaciéon de la perspectiva de género en el quehacer
judicial. Los fallos que aplican la perspectiva de género tienen connotacién especial y por eso jueces y
magistrados los incorporan a sus providencias.

Este 25 de noviembre de 2015 se celebra un afio mas en esa lucha inquebrantable de proteger a las mujeres
de los abusos. Lo cierto es que esa fecha deberia ser todos los dias.

El CAO-UJ, del lado de las mujeres
Los siguientes testimonios corresponden a mujeres, que de una u otra forma, han sido victimas de
discriminacion de género. Ellas acudieron al Centro de Atencion al Usuario de la Justicia en busca de una

orientacion al problema en el que se encontraban inmersas. Luego de la asesoria sienten que tienen nuevas
luces para actuar. Los nombres fueron cambiados para proteger la identidad de las victimas.

Adriana - 47 afios

"Estoy casada desde hace 26 afios, pero desde hace cuatro afios no comparto vida con él, aunque si vivimos
bajo el mismo techo. A los tres meses de habernos casado me pegdé por primera vez. Y luego no par6. Acudi
al Centro de Atencién al Usuario de la Justicia porque vi en la prensa que alli me podian asesorar. Y luego de

escucharlos entendi que yo soy la que tiene que dar el primer paso para que la situacion cambie.

Son 26 afios de aguante y de soportar golpes, maltratos fisicos y psicol6gicos. Pero ya que mis hijos estan
criados, no tengo porque seguir soportando tanto golpe. La Ultima

agresion sucedié hace 20 dias cuando me peg6 con la olla pitadora y me abrié en la frente.



Aunque al momento de llegar este Centro solo queria tramitar mi divorcio, luego de la orientacion del docto
entendi que en estos casos el silencio es el peor cémplice y por

eso decidi que voy a denunciarlo en la Fiscalia por violencia intrafamiliar. Aunque mucha gente me decia que
lo hiciera, me daba pesar de él, porque es alcohdlico y es una persona muy ignorante, aunque es jubilado de
la Policia.

Considero que la asesoria que me brindaron en este Centro me abri6 los ojos. Mucha gente dice que la
justicia en Colombia no sirve, pero lo que no sirve son mujeres como yo que no denunciamos, sea por miedo
o por pesar de que lo manden a la céarcel. Pero esta asesoria me abrié los ojos para que esto no vuelva a
pasar. Hay que denunciar para que las cosas cambien”

Maria - 40 afios

"Tengo un nifio de 15 afios. Desde el afio 2006, el papa del nifio se desentendi6 de la obligacién. Soy ama de
casa y me ha tocado levantarlo a mi sola. He hecho de todo para

que él responda. Lo he citado a las comisarias, a la Fiscalia, pero sigue sin responder.

Creo que los hombres que se desentienden de la obligacién con sus hijos estan, de una u otra forma,
violentando a esa madre 0 esa mujer que intenta sacar adelante a ese hijo que ambos trajeron al mundo. Es
una discriminacion total contra la mujer y mucho mas contra el nifio y su derecho de crecer en un ambiente
sano.

Acudi al Centro de Atencion al Usuario de la Justicia porque una amiga me dijo que alli brindaban asesoria
juridica a esas personas que lo necesitaban. Me atendieron de la mejor forma y me asesoraron para iniciar un
proceso ejecutivo de alimentos para que le embarguen el sueldo y asi responda. Este Centro es una gran
ayuda para personas y madres como nosotras que necesitamos de orientacion”

Amparo- 30 afios

"Convivo con mi pareja desde hace 24 afios, pero ya no soporto mas humillaciones e infidelidad de parte de
él. Me dice que no valgo nada, que no sirvo para nada y la convivencia ya es insoportable. Cada dia me trata
mas mal.

A veces no hay necesidad de golpear para herir. Una palabra puede hacer mas dafio que un pufio. Considero
que el maltrato y las malas palabras son un tipo de violencia que genera traumas en las mujeres. Muchas
veces las mujeres no se atreven a actuar o dejar a su pareja por la dependencia econémica, porque creen que
solas no van a poder salir adelante. Pienso que la sumision y el silencio es el peor aliado para estos casos.
Acudi al Centro de Atencion al Usuario de la Justicia porque escuché que alli brindaban todo tipo de asesoria.
Luego de la atencion que me brindaron ya sé lo que debo hacer para no seguir soportando tanta humillacion y
no seguir ligada a él".



Yenny — 27 aflos

"Vivi con mi pareja afio y medio. Hasta que nacié mi hija no tuvimos mayores problemas. Luego se dedico al
trago y lo echaban de todos los trabajos. Le dije que no aguantaba mas y que se fuera de la casa. Lo cité a
una comisaria para regular visitas con mi hija porque se la lleva cuando quiere. Incluso llega borracho con los
amigos y se la lleva para la casa donde vive. No acudié a la cita. Hace un mes no dejé que se la llevaray me
dio un pufio en la cara. Mi nifia vio eso y cada que siente una moto dice que llego el papa a pegarle a la
mama.

Acudi al Centro de Atencioén al Usuario de la Justicia porque una amiga me dijo que alli brindaban asesorias.
Quiero demandarlo para que solo pueda ver a la nifia de acuerdo a lo que un juez diga. Luego de esta
asesoria también iré a la Fiscalia para denunciarlo por violencia intrafamiliar. La violencia no solo afecta a la
mujer que la sufre. En mi caso, ademas de los golpes que he recibido, siento temor que mi nifia quede con
algun trastorno porque ya le da miedo hasta salir a la calle. Si uno se calla y no denuncia va a ser peor. Me
parece excelente que uno pueda venir al mismo Palacio de Justicia y buscar asesoria juridica para que lo
orienten y uno sepa como actuar. Ahora ya sé que un juez puede disponer de las visitas de mi nifia y que en
la Fiscalia lo puedo denunciar por violencia".

NO OLVIDE

El Centro de Atencion y Orientacion al Usuario de la Justicia (CAO-UJ) funciona en la oficina 301 del Palacio
de Justicia Fanny Gonzalez Franco de Manizales.



Perspectiva de género y su importancia en las decisiones judiciales

(Nota publicada el 25 de agosto de 2015)

B )

El pasado 24 de agosto se realiz6 el Conversatorio Regional sobre Incorporacion de Perspectiva de
Género en la Rama Judicial, organizado por la Comisién Nacional de Género, la Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla y el apoyo de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
Caldas.

El evento tuvo lugar en el Palacio de Justicia Fanny Gonzélez Franco de Manizales y conté con la
participacién de distinguidos panelistas, quienes dieron a conocer importantes ponencias alusivas al
tema de género.

Durante cuatro horas, magistrados, jueces y empleados del distrito judicial de Manizales pudieron
escuchar distintos puntos de vista sobre el tema de género en la justicia colombiana.

Aqui, distintas consideraciones de algunos de los conferencistas.

Dr. Augusto Ramoén Chavez, Magistrado Tribunal Administrativo

Tema: Decisiones Judiciales con perspectiva de género en el Distrito
Judicial.

El Dr Chéavez hizo alusién a una providencia emitida por el Tribunal Administrativo de Caldas, de la que
fue ponente. En ésta se aborda el tema de la equidad de género, luego de unos hechos presentados en
un populoso barrio de la ciudad de Manizales, en la que varios agentes de la policia agredieron
brutalmente a una mujer.



En sentencia de segunda instancia, en una accion de reparacion directa, el Tribunal condend a la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, por los hechos acontecidos.

En su intervencion, en este Conversatorio Regional sobre Equidad de Género, el Magistrado hizo
alusioén al caso. Es de resaltar la manera como el Tribunal abord6 el tema de la perspectiva de género.
Aunque los realmente afectados fueron dos jévenes heridos con arma de fuego por parte de la Policia,
el Tribunal, de manera oficiosa, destacé ampliamente la violencia ejercida contra una de las familiares
de los implicados, que por el hecho de no permitir el ingreso de los uniformados a la vivienda, fue
agredida verbal y fisicamente por uno de los agentes. A ella se le protegieron sus derechos, en un fallo
gue marca un precedente jurisprudencial en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El Magistrado Chavez trajo a colacion varios apartes de la providencia, asi: "...en efecto, la violencia
contra la mujer tiene unas raices histéricas, culturales y religiosas que han determinado una situacion de
discriminacién basada en el género, que ha puesto a las mujeres en estado de indefension y
vulnerabilidad frente al género masculino. Semejante estado de cosas ha convocado los esfuerzos de
los organismos internacionales de derechos humanos que han establecido una serie de presupuestos
para la superacion de las condiciones de marginalidad y discriminacién en los ambitos publicos y
privados en los que interactdan, los cuales paulatinamente han sido adoptados por el ordenamiento
juridico colombiano en el interés de implementar politicas publicas orientadas a prevenir y erradicar toda
forma de violencia contra la mujer. De tal manera que la erradicacion de la violencia contra la mujer y la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion en razén de su género constituye una politica de
Estado que debe ser acatada por todos los ciudadanos y muy especialmente por todas las instituciones
que integran la Administracion Publica", comento el Dr Chavez M. Y prosiguio:

"Ese postulado y este objetivo constitucional (C.P., art. 218), como ya se indic6, no se materializaron en
este caso, pues al contrario lo que se logr6 fue exacerbar los animos cuando uno de los agentes en una
clara manifestacién de discriminacion de género y aprovechando la posicién en que lo colocaba su
condicion de agente de la policia atropell6 la dignidad de la sefiora Maria Luz Dary Campifio Arias,
sometiéndola a un maltrato que tiene una clara connotacion de género, pues a quien atacaba era a una
mujer inerme, desarmada e incapaz de repeler la agresion de un hombre equipado con todos los
instrumentos que le permiten resistir una confrontacién cuerpo a cuerpo y con el entrenamiento recibido
en la institucion policial, expresé el togado, que hizo alusion a los distintos instrumentos a los que
acudieron para proceder en el fallo.

"Hay que decir que la sefiora Campifio Arias no habia demandado como victima, sino que lo habia
hecho como damnificada reclamando perjuicios morales por la agresion sufrida por sus hermanos. Pero
los hechos de la demanda, las pruebas como tal, daba a entender que ella como sus hermanos habia
sido una victima de la agresion de la policia; de modo que nosotros acudiendo a los principios del
Derecho Administrativo y Derecho Procesal, y por su puesto a las normas constitucionales, y a las
normas del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, consideramos que, en ese espacio
judicial, habia que proteger los derechos de la mujer que habian sido brutalmente lesionados por la
Policia Nacional".

De igual forma, el Dr Chavez M. trajo a colacion consideraciones de la Corte Constitucional frente al
fendmeno de la violencia contra las mujeres en la sociedad colombiana. "La violencia contra la mujer
suele estar vinculada con causas sociales, culturales, econémicas, religiosas, étnicas, historicas y
politicas, las cuales operan en conjunto o aisladamente en desmedro de la dignidad y del respeto que se
debe a quien es considerada como una persona vulnerable y, en esta medida, sujeto de especial
proteccion tanto en el derecho internacional, como en el ordenamiento juridico interno de los Estados”,
precisé frente a los asistentes, al tiempo que apunté: "un trato digno a las mujeres por parte de los
agentes que representan al Estado constituye un imperativo legal y constitucional en tanto tiene su
fuente en instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia y que como tal
hacen parte del bloque de constitucionalidad, lo que los ubica en la cuspide del ordenamiento juridico,
por lo que deben ser acatados sin reserva alguna".

Dr José Fernando Reyes, Magistrado Sala Penal del Tribunal Superior de
Manizales.



Tema: Decisiones Judiciales con perspectiva de género en el Distrito
Judicial.

El Magistrado hizo una profunda reflexion sobre la labor de los jueces y la mision que tienen de velar por
los derechos y la igualdad de género.

Algunas de las reflexiones que sobresalieron fueron:

"La Constitucion hay que tomarsela en serio y apelando a un libro denominado el Guardian de las
Promesas, es entender que los jueces somos los guardianes de las promesas que nos hicimos en la
Constitucién”.

"Recuerdo como en una encuesta de la Unesco hecha en Colombia se le preguntaba a los encuestados,
si a las mujeres se les debia pegar, y un alto porcentaje contestd que si, que a las mujeres habia que
pegarles cuando daban motivos. Y pues para no ir muy lejos, una senadora de Antioquia, decia que si a
las mujeres se les pegaba era porque habian dado motivo para ello. Pues si esto es lo que piensa una
persona que es la que tiene que hacer las leyes en este pais, que no podemos decir de las personas
menos estudiadas y que tiene menos acceso a la cultura, pues no habra mucho que esperar".

"Habria que hacer alusion al lenguaje y a su carga semantica, porque las palabras pesan, las palabras
matan, las palabras dafan, las palabras crean cosas. Y decia que el lenguaje tiene una carga semantica
y a veces no nos percatamos de esto en la decision judicial”.

"Los delitos sexuales son el orden del dia de los que trabajamos en las Salas Penales de todo el pais.
De eso es lo que méas nos ocupamos los Tribunales".

"Por supuesto que quien utiliza un lenguaje discriminador no es desde ningun punto de vista admisible
desde la defensa. También los jueces, en veces, utilizan un lenguaje discriminatorio. Algin profesor
italiano, Raffaele Garofalo, de la Escuela Positiva, tiene una obra de 7 tomos y en uno de esos apartes
encontré las cosas que decia, de cémo por ejemplo las mujeres eran dadas a los delitos contra el
patrimonio, porque el oro y las joyas que usaban despertaban en ellas unos sentidos y entonces en los
almacenes habia que tener especial cuidado con ellas, 6sea puro pensamiento positivista que crea unos
estereotipos".

"Vemos como se construyen argumentos que apuntan a desdefiar a la mujer. Es decir es mas ortodoxo
el comportamiento del hombre".

"Aqui ya se tiene la costumbre que las mujeres casquisueltas, ya se tildan de personas desdefiables,
porque en general todo los delitos de los que son victimas son su propia culpa. Y lo que ve es que los
jueces construyen la tipicidad o la atipicidad sobre esa base, 6sea sobre la base de que la mujer tiene
un escote profundo, es conocida porque tiene mayor liberalidad sexual..."”



"Corresponde a los jueces tomarse en serio el tema de la igualdad. No se puede tolerar este lenguaje y
lo hemos hecho en mi Sala un par de veces. A los abogados que discriminan con el lenguaje, les
compulsamos copias a la Sala Disciplinaria. Hay una sentencia muy importante de la Corte Suprema,
con radicacion 23508 del 23 de septiembre del 2009, es una muy buena sentencia de la Sala Penal de
la Corte sobre estas cuestiones y construyen muy bien la tipicidad disciplinaria y se dice que todo
abogado tiene el deber de defender y promocionar los derechos humanos, entendidos como unidad
integral de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y de derechos colectivos,
conforme a las normas y los tratados internacionales ratificados por Colombia, al igual que mantener en
todo momento su independencia profesional, de tal forma que las condiciones politicas, propias o
ajenas, asi como las filosoficas y/o religiosas no interfieran en ningln momento en el ejercicio de la
profesion, en la cual solo deberia atender a la Constitucion, la ley y los principios que los orientan”.

"Yo considero que hay que hacerle un reciclaje a la Rama Judicial en estos temas de género, porque
hay mucho prejuicio y hay mucho machismo y hay todavia mucho sexismo y todavia nos gustan los
chistes contra los negros, contra los pastusos y también contra las mujeres. Es hora de cambiar el
lenguaje. Pero no solo la Rama Judicial tiene que recuperar el sentido de la igualdad, también lo tiene
que hacer la sociedad".

Dr Gustavo GOmez Aranguren

Tema: La Justicia en el pais de los ciegos.
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El Dr Gomez Aranguren dicté su charla La Justicia en el pais de los Ciegos, en el que dejo importantes
reflexiones a tener en cuenta.

"Cuando se hacen estos eventos, se hacen es para sensibilizar. Una conciencia abierta vale més que un
libro de Dworkin o de Habermars, leido de cabo a rabo. Basta con que nos alertemos si somos capaces
de transformar ideales".



"Al hablar de género estamos descubriendo después de tanto tiempo, que todo lo que se ha dicho es,
quiza, pura y simple bisuteria. En materia de organizacion de los Estados, en materia de blusqueda y
conquista de derechos".

"En términos de la igualdad, que es un predicado de la diversidad, precisamente somos iguales porque
cada ser humano es distinto y solo idéntico a si mismo. Cuando estamos en ese dilema de no saber qué
es la dignidad humana, cuando no se sabe que es el derecho a la igualdad y el derecho a la libertad,
pues estamos haciendo una declaraciéon absolutamente rotunda de desconocimiento de todo lo que ha
sido la lucha por la justicia. Hay que manejar con precision el principio de la igualdad como elemento
corrector de la vida en comunidad y el principio de libertad para limitar los derechos".

"A mas derechos mas limites y a mas limites, mas complejidad en la vida social".

"Yo no hablo de la Rama Judicial, sino que hablo del Sistema de Proteccion de Derechos para sefialar
que el problema no es de gremio. El problema es de un pais que no tiene justicia; ese es el problema
fundamental. Por qué motivo estigmatizamos el cuerpo y la sexualidad de los seres humanos y por qué
motivo estigmatizamos bajo la sombra y el cuerpo de otro. Por qué motivo validamos agresiones desde
el punto de vista cultural. Ser juez es mucho mas que ocupar un cargo, ser juez es tener un ministerio
de referencia social. Cuando lo aprenderemos. Ser juez significa dejar de pensar tanto en si mismo y
pensar un poco mas en los duefios del pais que son los que reclaman el reconocimiento y la proteccion
de sus derechos. Yo propongo entonces que hablemos de Sistema de Proteccién de Derechos. Si hay
un buen Sistema de Proteccion de Derechos, habra una vista de justicia. Si no hay un buen Sistema de
Proteccion de Derechos, pues estaremos en la situacion que evoca Saramago al sefialar que muchas
sociedades creen tener la razén en la senda correcta, creen hacer lo debido, pero la verdad no saben lo
que estan haciendo. El problema es basicamente despertar”.

"El género es nuestra sociedad es un elemento significativo en el hacer y el ser de nuestra justicia. En
otras palabras, si no tenemos un Sistema de Proteccién de Justicia, habra muchas fundaciones, habra
mucha Defensoria del Pueblo, habra universidades que hacen foros, habra filosofos y filosofas que
descubren que el problema del Siglo XXI es de igualdad, pero si no hay un Sistema de Proteccion de
Derechos eso queda en el vacio. Esa es la reflexion més importante que yo quisiera que nuestros
jueces tuvieran y que yo con toda claridad digo que los jueces no tenemos".

"Cuando negamos al otro, estamos negandonos a nosotros mismos. Ese es el problema de los
derechos, ese es el problema de la civilidad. Ese es el problema de la construcciéon de un orden juridico.
El principio de la solidaridad, reconocido en todas las Constituciones, nos impone el deber de
preocuparnos por los otros, porque en tanto no lo hacemos nos negamos a nosotros mismos".
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Distrito Judicial de Manizales y Administrativo de Caldas.
Sala Administrativa

cercar aun mas la justicia al

ciudadano, fortalecer las

politicas de calidad enfocadas
al usuario, no desfallecer en la
gestion de recursos e intensificar el
trabajo mancomunado hacia la no
discriminacion de género, son solo
algunas de las politicas de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Caldas para este
2015.
La Magistrada Flor Eucaris Diaz
Buitrago, Presidenta de la Sala
Administrativa, dialogé con Noti
Judicial y abordé distintos temas de
interés.

Magistrada Flor Eucaris Diaz Buitrago, Presidenta de la Sala Administrativa del Consejo Seccional dela
Judicatura de Caldas.

-éQué balance hace de la gestion realizada por el Consejo Seccional de la Judicatura Caldas — Sala Administrativa en el
20142

“El informe de gestion de 2014 por parte de La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura se denomind "la Justicia en
Caldas al alcance del ciudadano" porque este fue el principal objetivo que irradio las distintas acciones de la Corporacién en ese aio,
asunto en lo cual hay que trabajar continuamente porque la razén de ser de la administracion de justicia es el ciudadano y el usuario del
servicio”.

-éCuales fueron los grandes logros alcanzados por esta Seccional?
“Entre los logros se encuentran los siguientes:

- La puesta en funcionamiento del Centro de Atencidn y Orientacion al Usuario de la Justicia, oficina ubicada en el tercer piso (of 301) del
Palacio de Justicia Fanny Gonzalez Franco de Manizales. Esta dependencia esta concebida para orientar al usuario sobre la forma cémo
puede acceder a los servicios de la justicia y cuenta con el apoyo de los consultorios juridicos de las Universidades de Manizales y de
Caldas.

- La puesta en marcha de una nueva modalidad de despachos judiciales denominada Juzgados de Ejecucion de sentencias civiles, asi
como de la Oficina de Ejecucion de sentencias civiles, la cual inicié funciones el 10 de mayo de 2014, con lo cual se especializé la labor de
entrega de los dineros a los usuarios como producto de los procesos ejecutivos de naturaleza civil, lo que hace mas funcional y expedito
este tramite y de paso se liberan a los juzgados civiles municipales de esa labor, lo que a su vez se revierte en el servicio de los usuarios
de estos juzgados, respecto de los procesos en tramite en los mismos.

- Con el nuevo Centro de Servicios, se avanza en la modernizacion de la gestidén de soporte administrativo, operativo y técnico a los
juzgados para que los funcionarios se concentren en la esencia de su cargo, que es la de administrar justicia.

- Otro logro fue el afianzamiento del Centro de Servicios Civiles y de Familia, que ha avanzado en el apoyo de los 25 juzgados civiles y de
familia de Manizales, cuyos funcionarios se encuentran dedicados a la oralidad.

- ¢Qué tareas quedaron por cumplir?

La puesta en marcha del Cédigo General del Proceso, que esperamos se haga en este afio 2015, pero ello depende de los recursos
presupuestales que brinde el gobierno. Igualmente, la creacion de despachos y de cargos permanentes que reemplacen las medidas de
descongestion, acorde a los estudios que la Sala Administrativa Seccional ha sustentado ante la Sala Administrativa del Consejo
Superior, lo cual no pudo realizarse porque el Ministerio de Hacienda no ha ubicado los recursos.

- Hacia dénde apuntan los grandes objetivos para el 2015?

Hacia varios frentes:

1. Continuar en la modernizacion y uso de las tecnologias de la informacién en la Rama Judicial para agilizar el servicio.
2. Implementar el Cédigo General del Proceso que avanza en el uso de las tics.

3. Fortalecer los centros de servicios como dependencias que jalonen la modernizacion en la administracion de justicia.
4. Acercar aiin mas la justicia al ciudadano con el apoyo del Centro de Atencidn y Orientacion al Usuario.

5. Sensibilizar sobre la aplicacion de las perspectiva de género en la Rama Judicial, aprovechando los escenarios de interlocucion con los
jueces y magistrados, posibilitados por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

- Las medidas de descongestion siempre sera un punto que inquieta a gran parte de las personas que laboran en la
Rama. éComo esta ese tema para este ano?

Todo dependera de que el Ministerio de Hacienda asigne los recursos presupuestales que se requieren. En lo que a la Seccional
concierne, elabord y remitié al nivel central los estudios del caso para reforzar con medidas de caracter permanente.



Las capacitaciones, una de las prioridades de la Sala Administrativa

a Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura Caldas, en apoyo con la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, adelanta
una serie de capacitaciones, tendientes a suministrarles a los distintos magistrados, jueces y empleados del Distrito Judicial de
Manizales y Administrativo de Caldas, nuevas herramientas y conocimientos aplicables en el qué hacer diario de sus funciones.
Dichas capacitaciones se han adelantado en las instalaciones del Palacio de Justicia Fanny Gonzalez Franco y han contado con el total
respaldo de los funcionarios y empleados de la Rama.
Temas como la actualizacién normativa para la jurisdiccion disciplinaria, nuevas normas sobre los derechos de las personas con
discapacidad, actualizacién sobre el Cédigo General del Proceso, son solo algunas de las tematicas tratadas por distintos expertos en
la materia.
Estas son las capacitaciones que se han dictado.
Feb 20: Curso de Actualizacion Normativa para la Jurisdiccion Disciplinaria (12 parte). El modulo, dictado por el doctor Diomedes Yate
Chinome, estuvo dirigido a magistrados y empleados de las Salas Disciplinarias.
Feb 20 y marzo 3: Capacitacion sobre el Codigo General del Proceso. Fue dictado por el doctor Carlos Alberto Colmenares
(Presidente Capitulo Norte de Santander Instituto Colombiano de Derechos Procesal).
Marzo 6: Curso de Refuerzo en la Implementacion de la Oralidad, dictado por la Dra. Gloria Yaneth Ospina (Jueza de Ejecucion Civil
de Bogota, integrante de la Red de Formadores de la EJRLB). B
Marzo 20: Retos de los Operadores de Justicia en la Implementacion del Marco Normativo sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Conferencia virtual dictada por los doctores Fabian
Eduardo Mendoza, Aroldo Quiroz Monsalvo (Consultor Externo EJRLB), Carlos Parra Dussan (Director
Instituto Nacional de Ciegos, y Andrea Parra Fonseca (Directora Programa de Accion por la Igualdad #
y la Inclusién Social).
Mayo 29: Simulacion de Audiencias, dirigido a Funcionarios y empleados con competencias en
asuntos civiles y de familia.

0|3 Jurisprudencia sobre Equidad de Genero B

(Sentencia T-967 de 2014. MP Gloria Stella Ortiz Delgado)

Esta Sala Administrativa Seccional, con el animo de impulsar la Politica de Género de la Rama Judicial, se permite dar a conocer un extracto de
la Sentencia de la Corte Constitucional (Sentencia T-967/14), con ponencia de la Magistrada Gloria Stella Ortiz Delgado.

En un fallo sin precedentes, la Corte Constitucional emitio, en diciembre pasado, un contundente pronunciamiento en todo lo relacionado con
las relaciones en las que los celos son la constante y que terminan en ultrajes y violencia de género.

La accionante promovid accion de tutela en contra del Juzgado 4 de Familia de Bogotad, luego de que este despacho no aceptara una demanda
de divorcio que interpuso. En opinion de la demandante, el fallo acusado incurrié en defecto factico por indebida valoracion probatoria y en
violacion directa de la Constitucion.

Segun la reclamante, su esposo la sometia a distintos ultrajes, humillaciones y un constante seguimiento producto de los celos enfermizos que
padecia. “La accionante afirmo que todas esas acciones por parte de su esposo, constitutivas de maltrato fisico y psicoldgico, fueron probadas
debidamente ante el Juzgado 4° de Familia de Bogota, por lo cual, seguin su opinion, éste debid decretar el divorcio civil y acceder a sus
pretensiones”, dice la Sentencia.

Segun reza en la providencia, El Juzgado no valoro las actuaciones seguidas por la conyuge ante la Fiscalia 117 Unidad de Armonia Familiar, a
pesar de que se efectud el traslado de las pruebas de la investigacion penal al proceso civil.

La Corte, en su fallo, hizo un fuerte llamado de atencion a los jueces de la Republica, tras revocar el fallo del Juzgado Cuarto de Familia de
Bogota. Le ordend a ese despacho judicial proferir otro fallo respetando el principio de igualdad y no discriminacion por razon del sexo y la
especial proteccion que merece la mujer victima de cualquier tipo de violencia. "Estos hechos son indicativos de violencia psicoldgica contra la
mujer, por tanto, podria decirse que bastarian para configurar la causal alegada", precisa uno de los apartes de la sentencia.

La Sala Sexta de Revisidon de la Corte Constitucional, con ponencia de la magistrada Gloria Stella Ortiz Delgado (Sentencia T-967/14),
comprobd que en este caso la jueza incurrié en gruesas falencias legales que la llevaron a violar la Constitucion Politica, tras emitir una
sentencia “bajo argumentos que en este caso contribuyen a perpetuar la violencia y la discriminacion contra la mujer y a invisibilizar la
violencia doméstica y psicoldgica que padecia la demandante al interior de su hogar”.

En otro mensaje a los operadores judiciales, la Corte insistid en que “en aras de una igualdad procesal realmente efectiva (entre hombres y
mujeres), es claro que en ningln caso los derechos del agresor pueden ser valorados judicialmente por encima de los derechos humanos de la
mujer a su integridad fisica y mental y a vivir libre de cualquier tipo de violencia”.

La Corte lamento que la falta de recursos econémicos, la vergiienza, las amenazas, las intimidaciones, las distancias fisicas o geograficas, la
falta de orientacion, los estereotipos de género presentes en los operadores juridicos, entre otras situaciones, son factores que permiten
concluir que bajo una perspectiva de género las mujeres victimas de violencia en Colombia no llegan en igualdad de armas procesales a un
proceso civil o de familia.

De igual forma, la Corte se refirid a los maltratos y ultrajes verbales, que sin lugar a dudas constituyen todo tipo de violencia de género.

En el caso tratado, los celos del conyuge, se tornaron enfermizos. “El maltrato verbal es una forma de violencia psicoldgica que se encarga de
afectar y danar a la mujer, haciéndole creer que esta equivocada, a través de palabras que la cosifican, la amenazan o la degradan. Tal maltrato
consiste , por ejemplo, en hacerla sentir como un objeto sin valor poniéndole sobrenombres o dirigiéndose a ella de manera despectiva,
verbalizando promesas de violencia si ella intenta oponerse al hombre o acusandola sin sentido para generarle inseguridad sobre sus propios
pensamientos, emociones o acciones”, se colige en la Sentencia. Y prosigue. “La violencia emocional por su parte, destruye los sentimientos y la
autoestima de la mujer, la hace dudar de su propia realidad y limita sus recursos para vivir, especialmente, a través de la invalidacion, la critica, las
prohibiciones, los juicios y la desconfianza. Todo lo anterior, causa en la mujer maltratada angustia, presion e inseguridad”.

La Corte fue mas alla e insto al Consejo Superior de la Judicatura para que exija la asistencia obligatoria de todos los jueces de familia del pais, a las
capacitaciones sobre género que la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla ofrezca. Lo anterior, a fin de promover la creacion de nuevos marcos
interpretativos en perspectiva de género, que permitan la real y efectiva reconfiguracion de patrones culturales y estereotipos de género

discriminatorios; una campana en la que también debera participar el Congreso de la Republica.

d También, reza la sentencia, le solicitara a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, Q

difundir por el medio mas expedito posible esta sentencia, a todos los despachos judiciales de la
Nacion, para que, en adelante, apliquen un enfoque diferencial de género al momento de decidir
cualquier asunto a su cargo.

d
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La Oficina de Ejecucion Civil Municipal,
agilizandole los tramites al usuario

| Plan Sectorial de Desarrollo 2015-2018 de la Rama Judicial apunta a que ésta sea
reconocida a nivel nacional e internacional por su contribucion a la sociedad mediante la
celeridad en el desarrollo de los procesos judiciales, con decisiones justas y equitativas,
respondiendo a las necesidades cambiantes de la sociedad. Se caracterizara por el compromiso, el
respeto a la ciudadania, la cultura de servicio, la coordinacion interinstitucional y el profesionalismo
de los servidores judiciales, todo ello soportado con tecnologia de punta y una adecuada
infraestructura.
La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura -Seccional Caldas- y la Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial son consientes de ello y van de la mano con estas politicas.
Basandose en su Sistema Integrado de Gestion de Calidad, impulsa mecanismos para brindarle
una atencién idonea al usuario y acercarle cada vez mas la justicia.
Distintas estrategias de apoyo se han puesto en marcha en procura de brindar cada dia un mejor
servicio a los usuarios de la Administracion de Justicia. La Oficina de Ejecucion Civil Municipal es
unadeellas.
Con el lema “Nosotros pensamos en soluciones para brindar justicia”, la Oficina de
Ejecucion Civil Municipal de Manizales completa 15 meses de funcionamiento.
Desde el 10 de mayo del afio 2014 al corte del 30 de junio de 2015, esta dependencia ha apoyado a
los dos Juzgados de Ejecucidn de Sentencias con una serie de tareas de orden administrativo,
operativo y juridico.
En los 284 dias habiles de funcionamiento se han implementado una serie de practicas y
aplicativos para brindar cada dia un mejor servicio a los usuarios de la administracion de
justicia, potenciando el uso de las TICS, adoptando parametros del Sistema Integrado de
Gestion de calidad, tales como fortalecer las areas de planeacién, seguimiento y prevencion de
riesgos.



Clasificacion de procesos por Juzgados
EI primer paso a seguir luego de la puesta en

funcionamiento de la Oficina fue clasificar los procesos —

por orden de prioridad para su tramite, asi: con = I = I = n J_l
medidas cautelares, titulos, remates, remanentes,
liquidaciones, cesion de créditos, conocimiento,
desistimiento tacito, entre otros.
Se trasladaron 4.042 expedientes provenientes del juzgado
de Ejecucion de sentencias, posteriormente 858 procesos
del Juzgado 1° Civil Municipal de descongestion y 813 del de
descongestion, para un total de 5.713 procesos. Luego se
inicié la recepcion de procesos de los doce (12) Juzgados
Civiles Municipales. Desde esta fecha hasta el dia 30 de junio
de 2015 se han recibido 2.974 procesos, para un total de
carga laboral de 10.097 expedientes.
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Depositos Judiciales

Desde su creacion, la Oficina de Ejecucion ha realizado distintos labores relacionadas con el tema
de los depositos judiciales. Asi, desde el 19 de agosto de 2014, la Oficina asumid la labor del pago
de Titulos Judiciales y el 25 de agosto de 2014, por instruccion de la Sala Administrativa Seccional y
con el apoyo de una empleada designada por la misma se realizé la conversidon masiva de 7.175
depositos Judiciales consignados en el Juzgado1® de Ejecucion de Sentencias a la Oficina de
Ejecucion.

Al 30 de junio de 2015 han ingresado 25.508 titulos judiciales.

Titulos Judiciales

Se han generado 1.219 6rdenes de pago en el afio 2014 y en el aiio 2015 se han generado 3.109,
correspondientes a 16.328 Titulos Judiciales durante doscientos sesenta y nueve dias (269)
habiles que corresponde a tres mil cuarenta y nueve millones de pesos.

Es importante acotar que aproximadamente el 80% de la carga laboral de los Juzgados Civiles
Municipales corresponde a procesos ejecutivos y de ellos se deriva por lo general el pago de titulos
judiciales.
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éSabe en qué consiste el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2015 - 2018?

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, en cumplimiento con el Sistema Integrado de Gestion y Control de
Calidad y Medio Ambiente “SIGCMA” y los objetivos estratégicos de la Rama Judicial, pone en conocimiento de todos los
funcionarios y empleados de todo el Distrito Judicial de Manizales y Administrativo de Caldas, la estructura general del Plan
Sectorial de Desarrollo para el Cuatrenio 2015 — 2018, el cual fija las directrices para el “mejoramiento de la gestion
judicial y administrativa, con fundamento en una politicas institucionales que conlleven a la satisfaccion de la demanda de justicia,
mejoren los canales de interaccion con el ciudadano, incorporando herramientas innovadoras que contribuyan a la celeridad y la
simplificacion del quehacer de la administracion de justicia.

En la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) podran encontrar el citado plan y la guia temética en la que se
plasma la estructura general del mismo. La ruta la encuentran en el link del Consejo Superior de la Judicatura — Seccional Caldas,
vinculo Actos Administrativos— Circulares. O copiando la siguiente ruta:
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2307298/5598193/Plan_Sectorial_de_Desarrollo_Rama_Judicial_2015-
2018+%283%29.pdf/aff64127-cad0-4768-balf-3d5a49ac0c36

Es de vital importancia que esta informacion sea socializada al interior de cada uno de los despachos con el propdsito de fortalecer la
identidad institucional en la administracion de justicia.

Finalmente es necesario recordar que el Acuerdo N° PSAA14-10281 del 24 de diciembre de 2014, de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura, en el paragrafo de su articulo 24 establece:

Paragrafo: Gestion de Calidad. Los servidores judiciales deberan tener en cuenta la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion y Control de Calidad y del Medio Ambiente, sus objetivos y principios, con el propésito de documentar; implantar, mantener y
mejorar laatenciony la satisfaccion de los usuarios del servicio de justicia en todos los despachosjudiciales.

; Preste Atencion
Mediante la RESOLUCION No. CSJCR15-482 del 4 de agosto de 2015, la Sala Administrativa ‘
del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, publicd los resultados de la etapa ——

clasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion de los Registros
Seccionales de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de
la Judicatura de Caldas — Sala Disciplinaria, quedando a la espera de la publicacion de los -
resultados de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Manizales. Los mismos los <>/\ 4

pueden consultar en la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co),
siguiendo la ruta Consejo Superior de la Judicatura, Seccional Caldas.
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A “Invadir la intimidad de la victima de violencia
o sexual puede configurar una revictimizacion”:
ot Corte Suprema

a violencia de género es un mal que estd lejos de ser erradicado en nuestra sociedad. Las
distintas agresiones de las que son victimas, principalmente las mujeres, se presentan a
diario y se configuran en violencia psicoldgica, fisica y sexual.

Las Altas Cortes son consientes de problemadtica y por eso en sus distintas decisiones han puesto
particular cuidado a esas agresiones de las que son victimas las mujeres.

Una de las alternativas para aportar en esa busqueda de una equidad de género es difundir las
providencias que defienden los derechos de las agredidas. Es por eso que la Comision Nacional
de Género -Seccional Caldas-, sigue adelante con la divulgacion de las mismas y en esta ocasion
destaca la decision de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Penal, con ponencia de la
Magistrada Maria del Rosario Gonzdlez Muioz, del pasado 6 de mayo de 2015.

En ella se aborda el tema de como en casos de violencia sexual contra menores, no se puede
revictimizar a la agredida. Se invita a consultar la providencia completa: SP 5395-2015,
radicacion N°43880.

El caso en comento se presentd luego que un hombre accediera carnalmente a
una menor de 15 afios, sometiéndola a violencia para lograr su cometido. El
asunto llegd a la Corte, luego de que en primera instancia se condenara al
procesado, pero después el Tribunal Superior de Pasto, revocara la decision.

La Corte examind detenidamente los aspectos por los cuales el Tribunal decidid
absolveral acusado. Segun el juzgador de segundainstancia, “entre lamenoryel
acusado subyacian relaciones de confianza y unos contactos interpersonales
que permitian descartar la existencia de un acceso carnal en la modalidad de
violentoy mds bien permitian inferir que el acceso carnalfue consentido”.

Uno de los errores valorativos de la prueba propuesto en la demanda, apunta a
lainadmisibilidad de los medios de prueba aportados por la defensa que tienen
relaciéon con el comportamiento social y sexual anterior de lavictima.

Sobre el particular, esta Corporacion en SP ene.26 de 2006, rad 23706, preciso
que: “...con elfin de establecer la responsabilidad penal en los delitos sexuales, ninguna incidencia tiene ahondar en
la conducta de la victima... Cuando las pruebas solicitadas relativas a la vida intima de la victima no cumplen con
estos requisitos y se ordena su prdctica, se violan tanto el derecho a la intimidad como el debido proceso de las
victimas, pues la investigacion penal no se orienta en la busqueda de la verdad y al logro de la justicia, sino que se
transforma en juicio de la conducta de la victima, que desconoce su dignidad y hace prevalecer un prejuicio implicito
sobre las condiciones morales y personales de la victima como justificacion para la violacion”

Asi, la Corte se ha pronunciado en el sentido de que “las condiciones éticas, sexuales, morales, culturales,
politicas, sicoldgicas, etc, de una persona no la excluye de ser sujeto pasivo de un delito sexual, puesto que
lo que se busca proteger es la libertad sexual y la dignidad de las personas, esto es, el derecho que se tiene
para disponer del cuerpo en el dmbito erdtica sexual como a bien tenga”.

Al respecto, esta Colegiatura tiene dicho (CSJ. SP, sep. 23 de 2009, rad. 23508), siguiendo a la Corte
Constitucional y al desarrollo orbital que han tenido los derechos de las victimas de este tipo de delitos,
plasmado en algunos instrumentos normativos supranacionales ratificados por el Estado colombiano,
que evaluar esos aspectos para determinar la responsabilidad penal del agresor atenta contra sus
derechos fundamentales al debido proceso, intimidad y dignidad, esto Ultimo en cuanto entrafa una
forma de revictimizacion.

La Corte, luego de analizado el caso, se apoyd en normativas internacionales, algunas de ellas ratificadas
por el Estado colombiano, que propugna por erradicar cualquier forma de discriminacién contra los
derechos de la mujery por exaltar laigualdad de género, entre las que destaca la Convencién de Naciones
Unidas para la eliminacién de toda formas de discriminacion contra la mujer de 1979; la Declaracién de
Naciones Unidas para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de 1993; la Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar, y erradicar la Violencia contra la Mujer de 1994.
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Y PROCESOS EJECUTIVOS

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996 y respetando la autonomia de la que gozan los Jueces de la
Republica, esta Sala Administrativa Seccional se permite publicar la siguiente informacién:

0045 de la Sala Adminis-
trativa del Tolima

Judicial de Manizales
y Administrativo de
Caldas

cion empresarial

ALICIA MEJIA CARDENAS

Circuito de Ibagué, Toli-
ma.

DOCUMENTO QUE INTERESADOS PROCESO PARTES JUZGADO O ASUNTO
REMITE LA ENTIDAD DE ORIGEN
INFORMACION

Circular CSJHC15- 13 de | Jueces del Distrito | Desistimiento del | Propuesto por: Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso Reor-
la Sala Administrativa de | Judicial de Manizales | Proceso de Reorganiza- | GULLERMO GARZON | Circuito de Neiva, Huila. ganizacion Empresarial, para que los diferen-
Huila. y Administrativo de | cion Empresarial MURNOZ. tes juzgados alleguen al despacho de origen,
Caldas C.C: 4.923.781 los procesos que tuvieren, al respecto. Ley

1116 de 2006.
Circular CSJHC15— 17 de | Jueces del Distrito | Desistimiento del | Propuesto por: Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso Reor-
la Sala Administrativa de | Judicial de Manizales | Proceso de Reorganiza- | MARISOL ORDONEZ ERAZPO | Circuito de Pitalito, | ganizacion Empresarial, para que los diferen-
Huila. y Administrativo de | cion Empresarial C.C: 55.183.086 Huila. tes juzgados alleguen al despacho de origen,
Caldas los procesos que tuvieren, al respecto. Ley

1116 de 2006.
Circular No, PSATC15- | Jueces del Distrito | Proceso de Reorganiza- | Propuesto por: MARTHA | Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso Reor-

ganizacion Empresarial, para que los diferen-
tes juzgados alleguen al despacho de origen,
los procesos que tuvieren, al respecto. Ley
1116 de 2006.

Oficio No. 148 del Juzga-
do Tercero Civil del
Circuito de Cali—Valle

del Distrito
Judicial de Manizales
y Administrativo de
Caldas

Jueces

Proceso
No. 1998-00346

Ejecutivo

Demandante: Fundacién
FES, cesionario Raul Astudi-
llo Alvarez

Demandado: Tablematico y
cia Ltda., Martha Nancy
Restrepo de Villegas y
Carlos Alberto Villegas Mejia

Tercero (3) Civil del Circui-
to de Cali. Valle

“Oficial a los Juzgados civiles municipales,
civiles del circuito, laborales juzgados de
descongestion, juzgados de ejecucién a fin
de que se sirvan informar sin en alguno de
esos despachos existe embargo de remanen-
tes sobre la sociedad TEBLAMATICO Y CIA
LTDA, MARTHA NANCY RESTREPO DE VILLE-
GAS, CARLOS ALBERTO VILLEGAS MEIJIA,
para lo cual se dispondra el envié de oficio
circular por el correo institucional a quienes
se les concederd un termino de diez (10) dias
para su contestacion”

Tunja

y Administrativo de
Caldas

Radicado: 2014-000810

C.C: 80.303..535

Tunja - Boyaca.

Circular CSJHC15-27 de | Jueces del Distrito | Proceso de Reorganiza- | Propuesto por: JOSE EVER | Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso Reor-
la Sala Administrativa de | Judicial de Manizales | cién Empresarial . NANEZ BAMBAGUE. Circuito de Pitalito, | ganizacién Empresarial, para que los diferen-
Huila. y Administrativo de | Radicado: 2014-00215-00 | C.C: 13.008.797 Huila. tes juzgados alleguen al despacho de origen,
Caldas los procesos que tuvieren, al respecto. Ley

1116 de 2006.
Circular CSJHC15-29 de | Jueces del Distrito | Proceso de Reorganiza- | Propuesto por: MARYENY | Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso Reor-
la Sala Administrativa de | Judicial de Manizales | cién Empresarial . CHAVARRO CALDERON Circuito de Pitalito, | ganizacion Empresarial, para que los diferen-
Huila. y Administrativo de | Radicado: 2014-00202-00 | C.C: 26.437.486 Huila. tes juzgados alleguen al despacho de origen,
Caldas los procesos que tuvieren, al respecto. Ley

1116 de 2006.
Circular CSJRC15-31 de la | Jueces del Distrito | Proceso de Reorganiza- | Solicitado por: ALEJANDRO | Cuarto (4) Civil del | Se informa de la existencia del proceso Reor-
Sala Administrativa de | Judicial de Manizales | cién Empresarial . ECHEVERRY SANCHEZ | Circuito de Pereira | ganizacion Empresarial, para que los diferen-
Risaralda y Administrativo de C.C: 10.130.496 Y DUMA | Risaralda tes juzgados alleguen al despacho de origen,
Caldas YENED GIRALDO RESTREPO los procesos que tuvieren, al respecto. Ley

C.C: 29.136.010 1116 de 2006.
Circular CSJIBC15-16 de la | Jueces del Distrito | Proceso de Reorganiza- | Solicitado por: FAUSTINO | Cuarto (4) Civil del | Se informa de la existencia del proceso Reor-
Sala Administrativa de | Judicial de Manizales | cién Empresarial. PITA PENA Circuito de Oralidad de | ganizacién Empresarial, para que los diferen-
Tunja y Administrativo de | Radicado: 2014-000190 C.C: 7.174.429 Tunja - Boyaca. tes juzgados alleguen al despacho de origen,
Caldas los procesos que tuvieren, al respecto. Ley

1116 de 2006.
Circular CSJBC15-16 de la | Jueces del Distrito | Proceso de Reorganiza- | Solicitado por: HECTOR | Cuarto (4) Civil del | Se informa de la existencia del proceso Reor-
Sala Administrativa de | Judicial de Manizales | cidn Empresarial. CRUZ TORRES Circuito de Oralidad de | ganizacién Empresarial, para que los diferen-

tes juzgados alleguen al despacho de origen,
los procesos que tuvieren, al respecto. Ley
1116 de 2006.

@

PROGRAMACION DE VIDEO CONFERENCIAS DEL CONSEJO DE ESTADO EN LINEA

Esta Sala Administrativa Seccional se permite dar a conocer la programacion de las videoconferencias del espacio CONSEJO DE
ESTADO EN LiNEA: DE CARA AL PAIS, correspondiente al mes de marzo del afio en curso.

®)

@

2015

FECHA NOMBRE CONFE- TEMA SECCION
RENCISTA
12 de marzo de Dra. Ruth Stella Correa Derecho ala Exconsejera de Estado y

Informacion

Exministra de Justicia

26 de Marzo de

2015

Dr. Gustavo Gomez
Aranguren

Reforma Constitucional:
Equilibrio de Poderes

Segunda




COMISION NACIONAL DE GENERO DE LA
° 0 RAMA JUDICIAL

Sentencia 2005-01640 Consejo de Estado 9/10/2014. Tema abordado:
Responsabilidad del Estado por violencia de Género

El Honorable Consejero de Estado doctor Ramiro Pazos Guerrero de la Seccidn Tercera - Subseccién B de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de esa Corporacién, ordend a la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y a la Comision Nacional de Género de la Rama Judicial la publicaciéon e
inclusion de la Sentencia 2005-01640 del 9 de octubre de 2014 en el Observatorio de la Politica de Igualdad
y no discriminacion con enfoque diferencial y de género de la Rama Judicial.

Consulte el texto completo de la mencionada sentencia en el Observatorio de Género de la Rama Judicial -
Link Jurisprudencia

En dicha sentencia se abordan los siguientes temas: Responsabilidad del Estado por violencia de género. El
juez de dafos como juez interno de convencionalidad. Regulacién del uso de la fuerza en los
procedimientos de policia. La aplicacién directa de los instrumentos internacionales (Convencién Belém do
Pard). Nexo préximo y directo entre la actividad dafiosa y las funciones constitucionales y legales asignadas
a miembros de la fuerza publica.

EL COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE
Acuerdo 10160/2014
Acuerdo 10161/2014
Decilogo Iberoamericano de la Calidad para la Justicia

RECUERDE CUANDO
RECICLE PAPEL

Identificar con una raya O una X |a Cara
que contiene informacién que nho es
pertinente al documento que gene-
ra.

No utilice documentos que contengan
informacién confidencial o que
compromete a la Entidad.

No utilice documentos que contengan
firmas originales o digitales.

Haga uso de papel reciClable solo en
comunicaciones internas.

“EL EXITO NO SE LOGRA SOLO CON CUALIDADES ESPECIALES. ES SOBRE TODO UN TRABAJO DE
CONSTANCIA, DE METODO Y DE ORGANIZACION”. (Jean-Pierre Sergent)
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“FECHAS DE REPORTE DE ESTADISTICA”

De manera atenta me permito transcribir en lo pertinente el Acuerdo PSAA15-10299 de 2015 de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, por medio del cual se reglamenta “el ingreso escalonado de informacién de las estadisticas judiciales en
el Sistema de Informacion Estadistico de la Rama Judicial SIERJU, para el afio 2015” el cual es del siguiente tenor:

“ARTICULO 1°.- Reporte de informacion estadistico en el sistema SIERJU. Establecer que el plazo para el reporte de la
informacion, para afio 2015, serd como se presenta a continuacion, dependiendo del Consejo Seccional al que se encuentre
adscrito el respectivo despacho judicial:

GRUPO 1
COMNSEID Cantidad de Fechas1 Fechas 2 Fechas3 Fechas 4
SECCIOMNAL dias Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
ANTIOOUIA 3 -8 abr -3 jul 1-5 oct 12-14 ene
.SNESTT.EN%EER 2 6-7 abr 6-7 jul 6-7 oct 12-13 ene
CALDAS 1 O6-abr ul 1-pect 12-ene
HUILA 1 08-abr 03+ul 05-oect 14-ena
META 1 08-abr 03+ul 05-nct 14-ena
SUCRE 1 08-abr 03-jul 05-nct 14-ene
MARING 2 &7 abr 1-2 jul 1-2oct 12-13 ene
CHOCO 1 06-abr -ul 01-pot 12-eng
BOLIVAR 2 -8 abr 2-3 jul 2-5 oct 13-14 ene

ARTICULO 2°.- Del reporte de los despachos de descongestion. Los despachos de descongestién deben reportar los 5 primeros
dias habiles de cada mes. En el evento en que el periodo de reporte coincida con el reporte trimestral de los juzgados
permanentes, sefialado en el anterior cuadro, los despachos de descongestion realizaran el reporte siguiendo las fechas
establecidas para el Consejo Seccional al que correspondan.

ARTICULO 3°.- Del corte de la informacién. La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico realizara un Gnico corte de informacion
para generar la base de datos, el dia siguiente habil al vencimiento del plazo establecido para el ultimo grupo.

ARTICULO 4°.- De la modificacion del término de reporte. Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura
no estan facultadas para hacer modificaciones de estos plazos, en especial para ampliar el término de reporte.

ARTICULO 5°.- Vigencia.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta de la Judicatura.”

“Sentencia T-740 de 2014. Expediente T-4.395.361.Accion de Tutela. Derecho de las
Personas, las mujeres y las menores en situacioén de discapacidad.”

En cumplimiento de la Sentencia T-740 de 2014, proferida por la H. Corte Constitucional, Magistrado Ponente Luis Ernesto Vargas
Silva, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura se permite poner en conocimiento la mencionada Sentencia, en la
que La H. Corte Constitucional:

INSTA al Consegjo Superior de la Judicatura, Sala Administrativa, para que ponga en practica las medidas necesarias y los ajustes
razonables ordenados por la Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad, correspondientes al desarrollo de
los talleres que permitan a los jueces de familia del pais adquirir los conocimientos y apropiar las herramientas que responden al
“modelo de apoyo a la toma de decisiones” que se deben aplicar en los juicios que se relacionan con los derechos de las personas,
las mujeres y las menores en situacién de discapacidad, segun las consideraciones expuestas en este fallo.

REVOCA el fallo de tutela de diecisiete (17) de febrero de dos mil catorce (2014) proferido por el Juzgado Cuarto (4°) Civil Municipal
de Medellin en instancia Gnica, contra la EPS Coomeva, y en su lugar, CONCEDE el amparo de los derechos a la autonomia y la
integridad personal, a la salud sexual y reproductiva, y al consentimiento libre e informado de una menor en situacién de dis-
capacidad.

ORDENA a la EPS Coomeva que: (i) se abstenga de realizar cualquier procedimiento médico invasivo que no consulte el consenti-
miento de la menor de edad y que carezca de autorizacion judicial segun sea el caso; (ii) preste todos los servicios de asesoria y
acompafamiento sicolégico y médico en materia de métodos de planificacion sexual y reproductivos de acuerdo a su situacién de
discapacidad. Para el cumplimiento de esta ultima orden, debera tomar en cuenta los estandares internacionales en la materia y utili-
zar los métodos y herramientas para indagar el consentimiento de la menor sobre las orientaciones y servicios que se le estén brin-
dando.

ORDENA al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF para que, asesore e instruya a la familia de la nifia respecto de los dife-
rentes métodos, instrumentos y herramientas de apoyo para emisién de consentimiento informado y su relacion con los métodos de
planificacién sexual acordes a la situacion de discapacidad de la menor.

ORDENA a la Defensoria del Pueblo —Defensoria Delegada para la Infancia, la Juventud y Adulto Mayor— y a la Procuraduria Gene-
ral de la Nacion —Procuraduria Delegada para la Defensa de los derechos de la Infancia, adolescencia y Familia—, para que vigile la
proteccion de los derechos fundamentales de la menor. Para lo cual deberan rendir sendos informes sobre el cumplimiento de las
ordenes precedentes al juez de primera instancia el proceso de tutela de la referencia, esto es, al Juez Cuarto (4°) Civil Municipal de
Medellin.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 270 de 1996, y en los articulos 228 y 230 de la Constitucion Politica
de Colombia, sobre Autonomia Judicial e independencia del Juez.

Adicionalmente, la sentencia se encuentra publicada en la pagina Web de la Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co , Link informa-
cion; Sentencia T-740 de 2014.
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o0 INFORMACION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DEL INSTITUTO

o ‘ COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

‘ Esta Sala Administrativa Seccional da a conocer la Circular No. PSAC15-7 , por medio de la cual pone
en conocimiento el oficio suscrito por la Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, informando el nombre del Director Regional, la nomenclatura y las 33 Direcciones Regionales

BIENESTAR del ICBF.
FAMILIAR

- ‘ ‘ =\ | En esta oportunidad nos permitimos publicar la informacion referente a las Direcciones que confor-
CRRARRG

man el Eje Cafetero:

Regional Director Direccione ext
Caldas Luis Eduardo Céspedes de los Rios Avenida Santander No. 39-60 B/ | 600004
Centro 600025

Quindio Lina Ocampo Sepulveda (E) Carrera 23, Calles 3ray 4ta D. 096.7457901

Nidia

71#6300
Risaralda Maria Consuelo Montoya Puerta Carrera 82. Bis No. 35-11 Centro 645001

645035

Beatriz

Los soportes de la circular y del oficio antes citados se encuentran en fisico en la secretaria de la Sala Administrativa oficina 109,
donde pueden ser consultados por los diferentes funcionarios y empleados en caso de requerir los datos de alguna otra
regional.

Sentencia T-001 de 2012 de la Corte
Constitucional
LIMITACIONES A LA JURISDICCION
INDIGENAY CRITERIOS PARA LA
DETERMINACION DEL FUERO INDIGENA [

Las comunidades indigenas tienen el derecho a que la jurisdiccion indigena sea respetada de manera |
que, una vez asumido un caso para su conocimiento, la decisién adoptada tiene la misma jerarquia
de una sentencia ordinaria. La jurisprudencia de esta Corporacion ha determinado que, cuando en el
caso sometido a su conocimiento todas las partes son integrantes de la misma comunidad, la facul-
tad de las autoridades de los pueblos indigenas para resolverlo, estd sometida al respeto de los
derechos a la vida, a la prohibicién de la tortura, los tratos crueles, degradantes e inhumanos y al
debido proceso, que son principios de mayor monta que la diversidad étnica y cultural y sobre los (
cuales existe un verdadero consenso intercultural. En esta medida, corresponde al operador judicial
consultar la especificidad de la organizacidon social, politica y juridica de la comunidad en cuestién
para resolver el caso, pues cada comunidad es diferente y en principio, a mayor conservacion de sus
usos y costumbres, mayor autonomia. En todo caso, cuando se presenta una tension entre los dere-
chos individuales fundamentales y el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, el juez debe
atender las circunstancias particulares del caso concreto y tener en cuenta que las caracteristicas de
los elementos que integran la jurisdiccion especial indigena varian en funcion de la cultura especifi-
ca. La jurisdiccion especial indigena se define como derecho autondmico y colectivo de las comuni-
dades indigenas de cardcter fundamental que se refiere a que los delitos y conflictos que se presen-
ten en el territorio de la comunidad (criterio territorial) o por un miembro de ésta (criterio personal)

deben resolverse conforme a sus normas, procedimientos y autoridades. La decisién tomada en &

dicha jurisdiccion tiene el mismo valor de una sentencia ordinaria. Teniendo en cuenta esta diferen- it . BV
ciacién la jurisprudencia constitucional ha establecido una serie de criterios para determinar el fuero y la jurisdiccién indigena. En conclusién sobre este punto,
para determinar el fuero indigena y la jurisdiccion especial indigena, la Corte ha establecido cuatro criterios. El criterio objetivo, que se refiere a que en principio
cualquier controversia que se presente en un territorio indigena debe ser resuelto en su comunidad; en segundo lugar el criterio territorial, que se refiera que la
comunidad puede juzgar cualquier conducta cometida en su ambito geografico o espacial; en tercer término el factor personal, que se refiere a que si se trata de
un miembro de la comunidad debe ser juzgado por ésta, teniendo en consideracion el grado de pertenencia y de integracion del sujeto a su comunidad, es decir,
que comparta su propia cosmovision, criterio que también recibe el nombre de criterio subjetivo. Por Ultimo se debe tener en cuenta también el factor institucio-
nal, es decir que existan una serie de normas, procedimientos y costumbres que tengan cierto grado de predicibilidad de caracter genérico. Estos elementos
determinantes para establecer el fuero y la aplicacion de la jurisdiccion indigena pueden tener algunas excepciones que se deben resolver por parte del juez,

ponderando en algunos casos entre los diferentes criterios de aplicacion del fuero indigena y escogiendo si se debe aplicar la normatividad nacional o la normati-

vidad de determinada comunidad indigena.



CIRCULARES EMITIDAS POR LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996 y respetando la autonomia de la que gozan los Jueces de
la Republica, esta Sala Administrativa Seccional se permite difundir los siguientes documentos emitidos por el Consejo
Superior de la Judicatura, los cuales podran ser consultados en la Secretaria de la Sala Administrativa.

Numero de la Circular Tema Resumen del contenido

PSAC15-8 del 04| “Sentencia T-967/14. | En cumplimiento de la Sentencia T-967 de 2014, proferida por La H. Corte Constitu-

de marzo de Expediente cional, Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado, la Sala Administrativa del
T-4143116. Accién de Consejo Superior de la Judicatura se permite poner en conocimiento la mencionada

2015 Sentencia, en la que La H. Corte Constitucional resuelve:

Tutela. Proteccion
especial a mujeres
victimas de violencia.
Violencia Psicoldgica.
Administracién de
justicia con perspectiva
de género”.

LEVANTAR los términos de suspensién decretados por esta Sala de Revision, mediante
auto del 27 de marzo de 2014.

REVOCAR el fallo proferido el 11 de octubre de 2013, por la Sala de Casacion Civil de la
Corte Suprema de Justicia, que en su momento confirmo el dictado el 11 de septiembre
de ese afio, por la Sala de Familia del Tribunal Superior de Bogota, por el cual se habia
declarado improcedente la presente accidn de tutela.

En su lugar, TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a la
intimidad, a la libertad de movimiento y a la proteccion de la familia. En consecuencia,
DEJAR SIN EFECTO la sentencia dictada, el 28 de mayo de 2013, por el Juzgado 42 de
Familia de Bogota dentro del proceso de divorcio promovido por la accionante.

ORDENAR al Juzgado 42 de Familia de Bogotd, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la notificacién de esta providencia, proferir un nuevo fallo en el que se tengan en
cuenta todas las consideraciones de la providencia referentes al principio de igualdad y
no discriminacion por razén del sexo y la especial proteccién que merece la mujer victi-
ma de cualquier tipo de violencia.

De acuerdo a las consideraciones expuestas en los fundamentos 47 a 50 de la providen-
cia, EXHORTAR al Congreso y al Presidente de la Republica para que, de acuerdo a sus
respectivas funciones, emprendan las acciones pertinentes que permitan reconfigurar
los patrones culturales discriminatorios y los estereotipos de género presentes aun en
los operadores de justicia en Colombia.

INSTAR al Consejo Superior de la Judicatura para que exija la asistencia obligatoria de
todos los jueces del pais de la jurisdiccion de familia, a las capacitaciones sobre género
que la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla ofrezca. Lo anterior, a fin de promover la
creacidon de nuevos marcos interpretativos en perspectiva de género, que permitan la
real y efectiva reconfiguracion de patrones culturales y estereotipos de género discrimi-
natorios.

Adicionalmente, la sentencia se encuentra publicada en la pagina Web de la Rama Judi-
cial: www.ramajudicial.gov.co, Link informacién; Sentencia T-967 de 2014. Asunto: Pro-
teccién especial a mujeres victimas de violencia. Violencia psicolégica. Administracién
de justicia con perspectiva de género.

PSAC15-9 del 04
de de
2015

marzo

MEDIDAS TOMADAS
POR LA LEY 1740 DE
2014 Y RESOLUCION
1702 DE 2015 EMANA-
DA DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL
FRENTE A LA SITUA-
CION DE PROCESOS
SEGUIDOS CONTRA LA
FUNDACION UNIVERSI-
TARIA SAN MARTIN.

La Ley 1740 de 23 de diciembre de 2014 "por la cual se desarrolla parcialmente el articu-
lo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la constitucidn politica, se regula la
inspeccién y vigilancia de la educacién superior, se modifica parcialmente la ley 30 de
1992 y se dictan otras disposiciones”, establecié en el articulo 14: Institutos de salva-
mento para la proteccién temporal de recursos y bienes en el marco de la vigilancia
especial: la suspensidn de los procesos de ejecucion en curso y la imposibilidad de admi-
tir nuevos procesos de esta clase contra la institucion de educacidn superior, por razén
de obligaciones anteriores a la aplicacion de la medida. A los procesos ejecutivos se
aplicaran en lo pertinente las reglas previstas en los articulos 20 y 70 de la Ley 1116 de
2006.”

La Resolucién 1702 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, publicada en el nu-
mero 49.424 del diario oficial el 13 de febrero de 2015 y en especial el articulo 2 regula
“Como consecuencia de las medidas de salvamento adoptadas en el articulo anterior
para los recursos y bienes de la Fundacion Universitaria San Martin, dispone:

Comunicar esta Resolucidn y las medidas adoptadas a los Jueces de la Republica, infor-
mandoles sobre la suspensidon de los procesos de ejecucion en curso y la imposibilidad
de admitir nuevos procesos de esta clase contra la Fundacién Universitaria San Martin
con ocasion de obligaciones anteriores a esta Resolucidn, asi como la viabilidad de apli-
car en lo pertinente a los procesos ejecutivos las reglas previstas en los articulos 20 y 70
de la ley 1116 de 2006; para efecto de este numeral podra solicitarse el apoyo del Con-
sejo Superior de la Judicatura.

Lo anterior con el fin de tomar atenta nota de las leyes y la Resolucién en comento, para
lo cual se adjunta su texto.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996 y respetando la autonomia de la que gozan los Jueces de la
Republica, esta Sala Administrativa Seccional se permite publicar la siguiente informacidn, para los fines pertinentes:

DOCUMENTO QUE INTERESADOS RADICADO PROCESO PARTES JUZGADO O ASUNTO
REMITE LA ENTIDAD DE
INFORMACION ORIGEN

Oficio No. 518 del | Jueces del Distrito | 2015-00018 Reorganizacion Propuesto por: Civil del Circuito de | Se informa de la existencia del proceso

Juzgado  Civil  del | Judicial de Mani- empresarial CLIMACO ANTO- | Anserma Caldas Reorganizacion Empresarial, para que los

Circuito de Anserma |zales y Adminis- NIO NAVARRO glfere'ntes J:’Zgadosa”eguen al dFSpaChol
. e origen, los procesos que tuvieren, a

Caldas trativo de Caldas RODAS. respecto. Ley 1116 de 2006.

Oficio No. J3CCS-621 | Jueces del Distrito | 2015-0034 Insolvencia Propuesto por: Tercero (3) Civil del | Se informa de la existencia del proceso

del Juzgado Tercero | Judicial de Mani- empresarial WULLIAM  OLME- | Circuito de Pasto Reorganizacion Empresarial, para que los

Civil del Circuito de
Pasto

zales y Adminis-
trativo de Caldas

DO ORTIZ ORTIZ
C.C: 98.363.604

diferentes juzgados alleguen al despacho
de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

Circular No, PSATC15-

00136 de la Sala
Administrativa del
Tolima

Jueces del Distrito
Judicial de Mani-
zales y Adminis-
trativo de Caldas

Reorganizacién
empresarial

Propuesto por:
LUZ ELENA MOLI-
NA ZARTA

NIT: 65.751.918-4

Cuarto (4) Civil del
Circuito de Ibagué,
Tolima.

Se informa de la existencia del proceso
Reorganizacion Empresarial, para que los
diferentes juzgados alleguen al despacho
de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

Circular No, PSATC15- | Jueces del Distrito Reorganizacion Propuesto por: | Primero (1) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
00138 de la Sala [ Judicial de Mani- comercial AZUCENA  DIAZ | Circuito de Ibagué, | Reorganizacion Empresarial, para que los
Administrativa del | zales y Adminis- MENDIETA Tolima. diferentes juzgados alleguen al despacho
Tolima trativo de Caldas de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Reorganizaciéon | Propuesto por: | Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
00100 de la Sala|Judicial de Mani- empresarial MARIA DE JESUS | Circuito de Pitalito, | Reorganizacion Empresarial, para que los
Administrativa  del | zales y Adminis- GOMEZ CHAUX. | Huila. diferentes juzgados alleguen al despacho

Huila

trativo de Caldas

C.C: 26.547.500

de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Reorganizacion Propuesto por: | Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
00116 de la Sala|Judicial de Mani- empresarial FAIVER RODRI- | Circuito de Pitalito, R?mga”izafié” Empresarial, para que los
Administrativa  del | zales y Adminis- GUEZ MAJE. Huila. g'fe'?”tes JIL'Zgad“a”eg“e” al d?SPBCh"I
. . . e origen, l0s procesos que tuvieren, a
Huila trativo de Caldas C.C:12.262.204 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, PSATC15- | Jueces del Distrito Liquidacion Propuesto por: Quinto (5) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
00166 de la Sala|Judicial de Mani- Judicial GUILLERMO TRIVI- | Municipal de Ibagué, | Reorganizacién Empresarial, para ue los
Administrativa  del | zales y Adminis- NO RODRIGUEZ | Tolima. g'fe'?”tes JIL'Zgad“a”eg“e” al d?SPBCh"I
. . . e origen, l0s procesos que tuvieren, a
Tolima trativo de Caldas C.C: 17.634.632 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, PSATC15- | Jueces del Distrito | 2015-00128-00 | Insolvencia Propuesto por: Primero (1) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
00165 de la Sala|Judicial de Mani- empresaria GLORIA  CECILIA | Circuito del Guamo R?mga”izafié” Empresarial, para que los
Administrativa  del | zales y Adminis- OLIVERO DE | Tolima. diferentes juzgados alleguen al despacho
Tolima trativo de Caldas GUZMAN de origen, los procesos que tuvieren, al

C.C: 28.712.864

respecto. Ley 1116 de 2006.

Circular No, CSJHC15-
00133 de la Sala
Administrativa del
Huila

Jueces del Distrito
Judicial de Mani-
zales y Adminis-
trativo de Caldas

Reorganizacién
empresarial

Propuesto por:
ORIOL RODRIGUEZ
HERNANDEZ

C.C: 12.114.945

Segundo (2) Civil del
Circuito de Neiva,
Huila.

Se informa de la existencia del proceso
Reorganizacién Empresarial, para que los
diferentes juzgados alleguen al despacho
de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

TRASLADO DE LA FUNCION PENSIONAL DE CAPRECOM ADMINISTRADORA DE PENSIONES A LA UGPP Y PAGO AL FOPEP

Esta Sala administrativa da a conocer el oficio No. 4330/00388 del Jefe de Registro y Nomina de
Pensiones de Caprecom, mediante el cual informa que:

“(...) a partir del 1 de junio de 2015, la entidad que administrard la funcién pensional de los pensionados
administrados por CAPRECOM, en virtud de las nominas citadas, es la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales UGPP, dependiente del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el pago de las mismas
fue asumido por el Fondo Publico de Pensiones a Nivel Nacional —FOPEP-.”

“Las entidades que fueron trasladadas a la UGPP y el pago al FOPEP, fueron: FOCINE, AUDIOVISSUALES,
ADPOSTAL, INRAVISION, MINISTERIO DE COMUNICACIONES, CAPRECOM-EMPLEADOR,
TELECARTAGENA, TELESANAMRTA, TELEHUILA, TELEARMENIA, TELECALARCA, TELENARINO,
TELETOLIMA Y TELECOM.”




OFICIOS EMITIDOS POR LA OFICINA DE COORDINACION DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ASESORIA

JURIDICA DE LA RAMA JUDICIAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996, para los fines pertinentes y
respetando la autonomia de la que gozan los Jueces de la Republica, esta Sala Administrativa
Seccional se permite difundir los siguientes documentos emitidos por la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Internacionales y Asesoria Juridica de la Rama Judicial, los cuales podran ser consultados
en la Secretaria de la Sala Administrativa:

No.

Tema

Memorando infor-
mativo No. INOJ15-
498.

CDOPETROI_

Referencia: Toma de posesion para administrar los bienes, haberes y negocios de la Caja
Cooperativa Petrolera (COOPETROL).

Mediante este Memorando la oficina de Coordinacion de Asuntos Internacionales y
Asesoria Juridica de la Rama Judicial, remite el oficio No. 230 de la Supersolidaria, por me-
dio del cual informa que:

“Mediante Resolucion 2015230004815 del 07 de mayo de 2015 expedida por la Superintendencia
de la Economia Solidaria se ordeno la toma de posesion para la administrar los bienes, haberes y
negocio de la Caja Cooperativa Petrolera (Coopetrol), identificada con Nit 860.013.743-0, con
domicilio principal en la cuidad de Bogotd (Cundinamarca).

Por lo anterior comunicamos:

¢ Los Jueces de la Republica y la autoridades que adelantan procesos de jurisdiccion coactiva
deberdn suspender los procesos de ejecucion en curso y se imposibilitaran de admitir nuevos
procesos de esta clase contra la entidad objeto de toma de posesion con ocasion de
obligaciones anteriores a dicha medida, y la obligacion de dar aplicacion a las reglas previstas
por los articulos 20y 70 de la Ley 1116 de 2006.”

Oficio No. INOJ15-
641

Asunto: Contrato Interadministrativo ICBF—INML Y CF No. 1112 de 2015—
Practica Pruebas de ADN

De manera atenta procedo a enviar para su conocimiento copia del oficio S-2015-219878-
0101 de junio 11 de 2015 con anexos, suscrito por la Doctora ANA MARIA FERGUSSON
TALERO, Directora de Proteccién Supervisora del Contrato Interadministrativo 1112 de
2015, radicado en correspondencia el dia 16 del mismo mes y afio, mediante el cual mani-
fiesta:

“En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del articulo segundo del Acuerdo
No. PSAAQ7- 4024 de 2007, me permito informar que el pasado 2 de Junio de 2015 se
suscribié entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses INML y CF, el Contrato Interadministrativo
No, No. 1112 de 2015, cuyo objeto es el de: "REALIZAR A NIVEL NACIONAL LA TOMA DE
MUESTRAS DE SANGRE, SALIVA Y RESTOS OSEOS, ANALIZAR LAS MISMAS Y EMITIR
DICTAMENES EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION BIOLOGICA DE PATERNIDAD O
MATERNIDAD CON MARCADORES DE ADN, ASi COMO, REALIZAR LA IDENTIFICACION DE
RESTOS OSEOS DE MENORES DE EDAD, A TRAVES DEL COTEJO CON MUESTRAS
TOMADAS A FAMILIARES Y POSTERIOR ENTREGA A LOS MISMOS", con vigencia hasta el 31
de diciembre de 2015 o hasta agotar los recursos”.

Dicho cronograma puede ser consultado en la pagina web del ICBF:
www.icbf.gov.co -> Programa de Bienestar —> Prueba de ADN -> Cronograma
Toma de Muestras prueba de ADN 2015.



http://www.icbf.gov.co

CIRCULARES EMITIDAS POR LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996, para los fines pertinentes y respetando la
autonomia de la que gozan los Jueces de la Reptblica, esta Sala Administrativa Seccional se permite difundir
los siguientes documentos emitidos por el Consejo Superior de la Judicatura, los cuales podran ser

Numero de la Circular

Tema

Resumen del contenido

PSAC15-18 del 25
de mayo de 2015

FISCALIA

NOTIFICACION DE
ACCIONES DE TUTELA
A LA FISCALIA
GENERAL DE LA
NACION

“El doctor Rafael José Lafont Rodriguez, Director Juridico de la
Fiscalia General de la Nacion, comunica a manera de informacion
que la Fiscalia General de la Nacidn atendiendo a las disposiciones
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo, establecio como sede electronica en materia de
tutela para enviar y recibir notificaciones a la direccion electrénica:

juridica.notif.tutela@fiscalia.gov.co ”

PSAC15-20 del 24
de julio de 2015

DIFUSION SENTENCIA
T-099 de 2015

“La Sala Civil Especializada en Restitucion de Tierras del Tribunal
Superior de Bogotd, solicita poner en conocimiento, lo dispuesto
por ese Tribunal asi:

“DECIMO.-SOLICITAR a la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, difundir por el medio mds expedito posible esta
sentencia a todos los despachos judiciales del pais, para que
apliquen un enfoque diferencial que tenga en cuenta la proteccion
constitucional de la identidad de género y la orientacion sexual
frente a la prohibicion de obligar a prestar el servicio militar a las
mujeres transexuales.”

Adicionalmente, la sentencia se encuentra publicada en la pdgina
Web de Ila Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co, Link
informacion; Sentencia T-099 de 2015. Asunto: Identidad de
género y la orientacion sexual frente a la prohibicion de obligar a
prestar el servicio militar a las mujeres transexuales.”

CJCR15-10 del 28
de julio de 2015

RETIRO OFICIOSO DE
SERVIDORES JUDICIA-
LES POR CUMPLIMIEN-
TO DE LA EDAD DE 65
ANOS Y PERMANEZ-
CAN EN EL CARGO POR
MAS DE SEIS MESES

Por instrucciones de la Sala de Gobierno de la Corte Suprema de Justicia,
la Secretaria General de dicha Corporacion, envio al Presidente de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, copia del oficio
suscrito por la Procuradora Delegada para la Vigilancia Preventiva de la
Funcién Publica, doctora Fanny Maria Gonzdlez Velasco, en el cual
informa que mediante derecho de peticion una ciudadana, solicité a
dicha Entidad intervenir ante la Corte Suprema de Justicia para que “...se
produzca la separacion del cargo por edad de retiro forzoso de los
magistrados y “”jueces”” que cumplieron 65 afios y han permanecido
mds de 6 meses después de esa edad”.

i

Es por lo anterior y de conformidad con las directrices del Presidente de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, efectuados
a esta Unidad mediante oficio PSA15-3227 de 24 de julio de 2015, que
me permito solicitarles se acate lo dispuesto en el inciso sequndo del
articulo 130 del Decreto 1660 de 1978, el cual establece:

“ARTICULO 130. El funcionario o empleado que llegue a
encontrarse en circunstancia de retiro forzoso deberd
manifestarla a la corporacion o funcionario a quien competa
proveer el empleo, tan pronto como ella ocurra.

El retiro forzoso se producird a solicitud del interesado o del
Ministerio Publico, o se decretard de oficio por la autoridad
nominadora en cuanto haya sido reconocida la pension que le
corresponda. Seis (6) meses después de ocurrida la causal de
retiro, este deberd producirse necesariamente, aunque no se
haya reconocido la pension.”




uperior de la Judicatura

SENTENCIA T-001/12 -’ﬁ* St
CORTE CONSTITUCIONAL ol | oAl

Password: 324E76F2

Oficio PCSJ No.879 ‘ |
DERECHO A LA DIVERSIDAD ETNICA Y | Hogotd D.C. 09 dejunio de 2003
CULTURAL-Reiteracion de jurisprudencia

Los derechos a la diversidad étnicay culturaly ala Doctora |
i . FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
autonomia de la que gozan las comunidades Presidenta Sala Administrativa
indigenas estdn consagrados en la Constitucién, en Consejo Seccional de la Judicatdrdide Caldas
Manizales |

los tratados internacionales sobre derechos
humanos, firmados y ratificados por Colombia
como el Convenio 169 de la OIT y la Declaraciéon de st ol Dt |
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos : ) |

indigenas y en parte de la legislacion nacional. De manera atenta me permito dicusar re¢tbo de la copia del
Estos derechos implican derechos territoriales, Informe “La Justicia en Cald@q] al alcanpe del ciudadano®,
T ) o correspondiente a la vigencia 2014, que muy amablemente ha
jurisdiccidn propia, reconocimiento y remitido a la Presidencia de la Qolporacién que presido.

proteccion de sus  tradiciones, lengua, 2 ; » A
. . . . provecho la oportunidad pc @licitarla, Yy \por su intermedio a
cultura e implica el otorgamiento de un espacio todos los integrantes de e.iZ?;i:Z uida Sal@, por los importantes
legal particular con capacidad para logros obtenidos en el anb inmediatamente, anterior y que hoy
. . Y 1 ] f : 3 5 v <
autogobernarse, manejar recursos propios, emitir tiene la satisfaccién de exhibir, @augurandole los mejores éxitos en

. K . su gestion al servicio de fiuestro (S,
normas y sancionar. Sin embargo, la normatividad /‘ i

sobre el reconocimiento de la diversidad étnica y |
Cordial saludo \

cultural no presupone una escision definitiva de las \
comunidades indigenas reconocidas en su Dt
especificidad con el contexto nacional, ya que si |
P »¥adq JOSE LEONIDAY/BUSTOS MARTINEZ

bien los Pueblos Indigenas son auténomos y tienen Prigsidente
derecho a autogobernarse, estos derechos deben
coordinarse, armonizarse y conciliarse con el
|
H S A A A Palacio de Justic Calie 12 No 7-85 - Canmj#tador 5622000 Ext “301 — 1302 -~ 1304
principio de unidad nacional debido a que las woasanto: malha - T |y |y
comunidades indigenas. ‘

GESTION DE CALIDAD

Esta Sala Administrativa seccional se permite recordar a los funcionarios
y empleados del Distrito Judicial de Manizales y Administrativo de
Caldas, la gestidon de calidad consagrada en el paragrafo del articulo 24
del Acuerdo 10281 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, “por medio del cual se reglamenta el sistema de evaluacion
de servicios de funcionarios y empleados de carrera de la Rama
Judicial”.

Paragrafo: Gestion de Calidad. Los servidores judiciales deberan tener
en cuenta la implementacion del Sistema Integrado de Gestidn y Con-
trol de la Calidad y del Medio Ambiente, sus objetivos y principios, con
el propdsito de documentar, implantar, mantener y mejorar la atencion

y la satisfaccidn de los usuarios del servicio de justicia en todos los des-
pachos judiciales.

RED DE MUIJERES DE CALDAS.

La Red apuesta por la trasformacién de los imaginarios y las practicas culturales y sociales que generan inequidad y discriminacidn
hacia las mujeres. Esta trasformacion se refleja en una mayor participacion de las mujeres en escenarios de toma de decisiones y
representacion, una discusion considerable en las cifras y actos de violencia contra las mujeres en el ambito publico y privado, y
una real implementacion de la legislacion nacional e internacional a favor de las mujeres.

La red enfoca su trabajo en tres ejes tematicos:
1. Participacion politica y construccién de ciudadania de las mujeres.
2. Vida libre de violencia para las mujeres.

3. Participacion en procesos de construccion de paz.

rEaINdCional

Contactos a través de los siguientes espacios: deilljeres
Vu ,‘d\,h <

www.rednacionaldemujeres.org
comunicaciones@rednacionaldemujeres.org
reddemujeresmanizales@gmail.com




Sentencia No. SC4499-2015
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - M.P: FERNANDO GIRALDO GUTIERREZ

En esta oportunidad esta Sala Administrativa Seccional se permite trascribir un apartado de la Sentencia SC4499-2015
de la Corte Suprema de Justica, mediante la cual se reivindican los derechos de las mujeres y reconoce que el trabajo
en el hogar y la compafiia permanente al hombre, generan un valor y explicitan verdaderamente un proyecto
conjunto de vida.

“Es mds, una aproximacion del caso desde la perspectiva de género, conlleva a establecer que la discrecion que
mantuvo la pareja de su relacion frente a otros familiares y su entorno social, obedecio a un rol estereotipado y
discriminatorio del papel de la mujer, que desconoce que su trabajo en el hogar y la compaiia permanente al vardn,
generan un valor y explicitan verdaderamente un proyecto conjunto de vida.

Es por lo mismo que en el estado actual del ordenamiento juridico, que pregona no solamente una igualdad formal sino
material entre hombre y mujer, es preciso examinar y ponderar con cuidado aquellas manifestaciones que pretenden
ponerla a ella en una posicion de subordinacion hacia el hombre, y que persiguen desconocerle tanto sus derechos
fundamentales como las prerrogativas econdmicas que surgen de una vida en pareja enderezada a la consecucion de
ideales y satisfaccion de necesidades materiales y afectivas.

Asi, se concluye que la union marital, pese al valladar levantado por los usos y convenciones sociales, se probd
debidamente, mucho mds cuando el supuesto requisito de publicidad no es, como se definio en la sentencia que caso el
fallo del Tribunal, una exigencia impuesta por el ordenamiento juridico vigente en Colombia.”

s l WS

LA RESPUESTA AL RETO DE LAINNOVACION Y LA
COMPETITIVIDAD, EXIGE CAMBIOS EN EL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTIONY CONTROL DE LA CALIDAD Y DEL MEDIO AMBIENTE.

I NORMAS DE CUMPLIMIENTO DE LA CALIDAD ACTUALIZACION DEL SIGCMA

1ISO 14001:2004

NTCISO 9001:2008 | !
I inTernacionaL

' NTeap 1000:2000
| GEsTION PUBULICA INTEGRA

AMBIENTAL

I
|
|
| NORMA DE GESTION
!
I
|

MECI 1000:2005
MODELO ESTANDAR ]
! DE CONTROL INTERNO |
I

POLITICA DE CALIDAD:

Actualizada en la altima version de manual de calidad 2014

“La Sala Administrativa del Consejo Superiorde la Judicatura, en su condicién de
Alta Direccién del érgano administrativo del poder judicial de Colombia, hace
manifiesto su compromiso indeclinable de: establecer, documentar, implantar,
mantenery mejorar el Sistema Integrado de Gestidén y Control de la Calidad y del
Medio Ambiente -“SIGCMA” en todas sus dependencias, del nivel central y
seccional y en los despachosjudiciales, de conformidad con los objetivos y metas
establecidas con orientacién a la satisfaccion de sus usuarios, la preservacion del
medio ambiente y la generacién de controles efectivos, que le permitan el
cumplimiento de su misién institucional”.



FORMATOS FACTOR CALIDAD
f ACUERDO PSAA14-10281, POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL
SISTEMA DE EVALUACION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE CARRERA DE LA RAMA JUDICIAL

Para su conocimiento y fines pertinentes esta Sala Administrativa Seccional se permite hacer extensiva la
circular No. CJCR15-7 de la Unidad de Administracién de Carrera de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, por medio de la cual se informa que en la pdgina web de la Rama Judicial se
encuentran publicados los nuevos formularios para la calificacion de servicios de los funcionarios judiciales,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. PSAA14-10281 de 2014.

Dichos formatos podrdn ser consultados en la siguiente ruta: www.ramajudicial.gov.co + Servidores J +
Calificacion de Servicios o en el Link: www.ramajudicial.gov.co/calificacion-de-servicios

Es necesario informar que las decisiones que fueron proferidas con anterioridad al afno 2014, se deben
seguir evaluando en los formularios expedidos bajo los pardmetros del Acuerdo 1392 de 2002, el cual se
encontraba vigente hasta el 31 de diciembre de 2014 y que contindan publicados en la pagina Web de la
Rama Judicial.

SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA RAMA JUDICIAL
(SIERJU)

§ EL Sistema de Informacidon Estadistica de la Rama Judicial
(SIERJU), es un conjunto de datos, herramientas, procedimientos
y procesos, cuyo propésito es el acopio, procesamiento y analisis
> de la informacién que contribuya a apoyar la toma de decisiones
1_,_ ) en el sector judicial, llevar el control de rendimiento de las

’ | I r' Corporaciones y Despachos judiciales, establecer los indicadores

requeridos para la calificacién del factor eficiencia o rendimiento

de los funcionarios de carrera, proveer la informacion basica

.p'i' esencial para la formulacidon de las politicas a cargo de la Sala

{3" fﬁ.l"":l- Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, que
permitan, entre otras, la definicion de programas de

descongestion al interior de la Rama Judicial, la redistribucién de
despachos, la fijacion de la division del territorio para efectos
judiciales y la determinacion de la estructura de las

V.
g

»

corporaciones y despachos.

El incumplimiento del deber de diligenciar en forma veraz y remitir oportunamente la informacion
estadistica, acarreara las sanciones disciplinarias establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario. En estos
casos, la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, de oficio, pondran en
conocimiento dicha situacién a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior o Seccional de la
Judicatura, segun corresponda.

Lo anterior, sin perjuicio de la adopcion de medidas administrativas correctivas y de la aplicaciéon de los
articulos 11 y 35 del Acuerdo No. 1392 de 2002.




Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Sala Administrativa

BOLETIN JUDICIAL 005-15

INFORMACION SOBRE PROCESOS DE REORGANIZACION Y LIQUIDACION EMPRESARIAL

02 de octubre de 2015

Consejo Superior
de la Judicatura

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996 y respetando la autonomia de la que gozan los Jueces de la
Republica, esta Sala Administrativa Seccional se permite publicar la siguiente informacidn, para los fines pertinentes:

DOCUMENTO QUE INTERESADOS RADICADO PROCESO PARTES JUZGADO O ASUNTO
REMITE LA ENTIDAD DE
INFORMACION ORIGEN
Oficio No. 1428 del | Jueces del Distrito | 2015-0117 | Insolvencia Propuesto por: Tercero Civil del | Se informa de la existencia del proceso
Juzgado Tercero Civil | Judicial de Manizales Empresaria MARTHA LIGIA | Circuito de Pasto, | Reorganizacion Empresarial, para que los
del Circuito de |y Administrativo de CALPA RIASCOS | Nariffo. diferentes juzgados alleguen al despacho
Pasto, Narifi Cald de origen, los procesos que tuvieren, al
asto, Narino. aldas respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito | 2015-140 Liquidacién  de | Propuesto por: Liquidador de la ESE | Se informa de la existencia del proceso
140 de la Sala|Judicial de Manizales ESE Liquidador de la | San Roque del Muni- R_eo"ga“izafié” Empresarial, para que los
Administrativa del |y Administrativo de ESE San Roque del | cipio de Altamira j'fere_”tes Jluzgados alleguen al d_ESp"’ChOI
. e . e origen, los procesos que tuvieren, a
Huila Caldas M.un||:|p.||o de Alta- | Huila respecto. Ley 1116 de 2006.
mira Huila
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Insolvencia Propuesto por: Primero (1)  Civil | Se informa de la existencia del proceso
142 de la Sala |Judicial de Manizales empresarial YOJANA MORALES | Municipal de Neiva R_eo"ga“izafié” Empresarial, para que los
Administrativa  del | y Administrativo de ALCARADO Huila jlfere-ntes JILIZgadOS alleguen al d_eSPaChOI
. . e origen, los procesos que tuvieren, a
Huila Caldas C.C: 26.529.551 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Reorganizacion Propuesto por: | Cuarto (4) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
145 de la Sala|Judicial de Manizales empresarial LEONARDO Circuito de Neiva | Reorganizacion Empresarial, para que los
Administrativa  del |y Administrativo de CABRERA BECERRA | Huila j‘fere,”‘es Jluzgad“ alleguen al d?SpaCh"l
. . e origen, 10S procesos que tuvieren, a
Huila Caldas C.C: 83.116.893 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Reorganizacion Propuesto por: | Primero (1) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
161 de la Sala|Judicial de Manizales empresarial ALBA YINETH | Circuito de Pitalito, | Reorganizacién Empresarial, para que los
Administrativa del |y Administrativo de CEBALLOS MENDEZ | Huila. j'fere'mes Jluzgados alleguen al d?SpaChol
. . e origen, 10S procesos que tuvieren, a
Huila Caldas C.C: 55.130.181 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Reorganizacién Propuesto por: | Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
161 de la Sala|Judicial de Manizales empresarial JAIME NUREZ | Circuito de Garzon, | Reorganizacion Empresarial, para que los
Administrativa del |y Administrativo de ESCUDERO Huila. j'fere'mes Jluzgados alleguen al d?SpaChol
. . e origen, 10S procesos que tuvieren, a
Huila Caldas C.C: 10.021.596 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Reorganizacion Propuesto por: Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
171 de la Sala | Judicial de Manizales empresarial ARMANDO OSORIO | Circuito de Pitalito, R?"rga“izafi"’” Empresarial, para que los
Administrativa  del | y Administrativo de PERDOMO Huila. j‘fer?"‘es J:'Zgad“ alleguen al d?SpaCh"l
. . e origen, 10S procesos que tuvieren, a
Huila Caldas C.C: 12.237.741 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Reorganizacion Propuesto por: Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
185 de la  Sala|Judicial de Manizales empresarial MARICELA Circuito de Pitalito, R_e""ganiza_dé” Empresarial, para que los
Administrativa  del |y Administrativo de CANACUE MOTTA | Huila. j‘fere_”‘es J;’Zgad“ alleguen i' d_“'SF’aCh"I
. . € origen, 10S procesos que tuvieren, a
Huila Caldas C.C: 55.195.957 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJHC15- | Jueces del Distrito Reorganizacion Propuesto por: | Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
187 de la Sala |Judicial de Manizales empresarial LISARDO ~ VARGAS | Circuito de Pitalito, | Reorganizacién Empresarial, para que los
Administrativa del | y Administrativo de PINTO Huila. j'fere'ntes Jluzgados alleguen al d?SpaChol
. . e origen, lI0s procesos que tuvieren, a
Huila Caldas C.C: 12.232.038 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSIBC15- | Jueces del Distrito | 2015-121 Reorganizacion Propuesto por: | Cuarto (4) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
67 de la Sala|Judicial de Manizales empresarial maria luisa Suarez | Circuito de Tunja, Rforga"iza?ié" Empresarial, para que los
Administrativa  del | y Administrativo de Vargas Boyaca. j'fere'ntes Jluzgados alleguen al d?SpaChol
. . e origen, 10S procesos que tuvieren, a
Tunja Caldas C.C: 20.958.449 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular No, CSJQC15- | Jueces del Distrito Liquidacién Propuesto por: | Civil del Circuito en | Se informa de la existencia del proceso
57 de la Sala|Judicial de Manizales Judicial HORACIO Descongestion  de | Reorganizacion Empresarial, para que los
Administrativa del |y Administrativo de MARTINEZ GOMEZ | Armenia Quindio j'fere'ntes Jluzgados alleguen al d?SpaChol
. . e origen, 10S procesos que tuvieren, a
Tunja Caldas C.C:6.463.818 respecto. Ley 1116 de 2006.
Oficio No. 1781 del | Jueces del Distrito | 2015-104 Reorganizacion Propuesto por: | Segundo (2) Civil del | Se informa de la existencia del proceso
Juzgado  Civil  del | Judicial de Manizales empresarial GREGORIO Circuito de Pitalito, R_eorga"izafié” Empresarial, para que los
Circuito de Chaparal, | y Administrativo de POLANCO Huila. diferentes juzgados alleguen al despacho

Tolima.

Caldas

C.C: 14.199.068

de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.




Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de Ia Judicatura
Sala Administrativa
Conscjo Seccional de la Judicatura de Risaralda

CIRCULARCSJRC15-133

Fecha: viernes, 18 de septiembre de 2015

Para: Salas Administrativas del Pais - Jueces Civiles, de Familia y Laborales.
De: Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda.
Asunto: Reorganizacion empresarial RAFAEL MARIA DUQUE LEON

Por medio de la presente, nos permitimos informar que a través de Oficio 721 del 12 de
agosto de 2015, el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Pereira, admitié apertura de
Reorganizacion Empresarial solicitada por el sefior RAFAEL MARIA DUQUE LEON,
identificado con la cedula de ciudadania niumero 4.508.475.

Lo anterior, para que por intermedio de la Sala Administrativa, y para los fines
establecidos en la Ley 1116 de 2006 Art. veinte (20), en armonia con el articulo S0
Numeral 12, se informe a todos los Jueces Civiles, de Familia y Laborales, que conozcan
de procesos de ejecucion o de aquellos en los cuales se esté ejecutando la sentencia, de
la existencia de este tramite liquidatario, para que remitan al Juez del Concurso todos los
procesos que se estén siguiendo.

toda la informacion sea remitida directamente al Juzgado
ira, ubicados en la Palacio de Justicia Calle 41 Carreras 7

C= e

““BEATRIZ E}‘GED‘IA ANGEL VELEZ
Magistrada

tanto se solicita
o Civil del Circuito de
. Tel: 3147768 y no a través

rdialmente,

-

JAIME ROBLEDO TORO
Presidente Sala Administrativa

JRT/BEAVHN
Anexo: 01 folios Oficio 721

Calle 41 entre carreras 7 ¥y 8 Palacio de Justicia de Percira — Risaralda
Tel (076) 3147694 wwiw.ramajudicial.gov.co

D C wal de
Responsable: ROBLEDO TORO, JAIME
JUZGADO CUARTO CIVIL DELCIRCUITO
PEREIRA - RISARALDA
Palacio de Justicia Torre A Oficina 408

OFICIO CIRCULAR 721
Agosto 12 de 2015

octor
JAIME ROBLEDO TORO

Presidente Sala Administrativa
Consejo Seccion de la Judicatura
Ciudad

PROCESO REORGANIZ/:\CIC’)N

SOLICITAIN I <A AEL MARIA DUQUE LEON CC. 4.508.475.
RADICACION 2015-0347

Para los «foctas - antemplados en el articulo 19 de la Ley 1116 de

“

2006, me permito comunicarie que mediante auto de agosto 10 de
2015, se ordeno LA APERTURA del proceso de REORGANIZACION
EMPRESARIAL del seifior RAFAEL MARIA DUQUE LEON, solicitandole
por intermedio de la sala que usted preside, comunicar esta
informacion — ' 1A s distritos judiciales del pais.

Atentafeﬁg, \
rd N ‘\
AN\A R

r s
et 4 PR =5 =
JUAN DE Q& crliz CASTANO GARCIA

Secretario
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OFICIOS EMITIDOS POR LA OFICINA DE COORDINACION DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ASESORIA
JURIDICA DE LA RAMA JUDICIAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996, para los fines pertinentes y
respetando la autonomia de la que gozan los Jueces de la Republica, esta Sala Administrativa
Seccional se permite difundir los siguientes documentos emitidos por la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Internacionales y Asesoria Juridica de la Rama Judicial, los cuales podran ser consultados
en la Secretaria de la Sala Administrativa:

No. Tema

Memorando infor-|Referencia: Toma de posesién para administrar los bienes, haberes y negocios de la
. COOPERATIVA MILTIACTIVA TECNOLOGICA (COOTECNOLOGICA)
mativo No. INOJ15-

931. Mediante este Memorando la oficina de Coordinacién de Asuntos Internacionales y
Asesoria Juridica de la Rama Judicial, remite el oficio No. 330 de la Supersolidaria, por
medio del cual informa que:

p GCQO[ecnok')gk:a “Mediante Resolucion 2015330007685 del 24 de agosto de 2015 expedida por la Superintendencia
77 de la Economia Solidaria, se ordeno la toma de posesion para administrar los bienes, haberes y ne-
gocio de la Caja COOPERATIVA MILTIACTIVA TECNOLOGICA (COOTECNOLOGICA), identificada con
Nit 830.506.499-5 Y con domicilio principal en la cuidad de Bucaramanga (Santander).

Por lo anterior comunicamos:

¢ Los Jueces de la Republica y la autoridades que adelantan procesos de jurisdiccion coactiva
deberdn suspender los procesos de ejecucion en curso y se imposibilitaran de admitir nuevos
procesos de esta clase contra la entidad objeto de toma de posesion con ocasion de
obligaciones anteriores a dicha medida, y la obligacion de dar aplicacion a las reglas previstas
por los articulos 20 y 70 de la Ley 1116 de 2006.”

Nueva legislacion con enfoque diferencial
y de género - Junio de 2015

La Comision Nacional de Género invita a la comunidad judicial y
sociedad civil a conocer la nueva legislacion con enfoque diferencial y
de género que se ha expedido en el mes de Junio de 2015.

Decreto 1227 de 2015 Por el cual se por el cual se adiciona una
seccion al Decreto numero 1069 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho, relacionada con el tramite para corregir
el componente sexo en el Registro del Estado Civil.

Ley 1752 de 2015 "Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de
2011, para sancionar penalmente la discriminacion contra las
personas con discapacidad”.

Las cuales pueden ser consultadas en la Pagina Web de la Rama
Judicial - Link de la Comision Nacional de Género - Consulta al
Observatorio - Normatividad, o siguiendo el siguiente enlace: http://
www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-genero/consulta-al
-observatorio



http://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/887555/Decreto+1227+de+2015+%28Tr%C3%A1mite+para+corregir+el+componente+sexo+en+el+Registro+del+Estado+Civil%29.pdf/2eb80ef4-d277-49be-b748-f1112e7852b9
http://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/887553/Ley+1752+de+2015+%28Sanciones+penales+contra+la+discriminaci%C3%B3n+de+las+personas+con+discapacidad%29.pdf/14883eb7-957d-48ef-a691-d4cba6b463fe
http://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-genero/consulta-al-observatorio
http://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-genero/consulta-al-observatorio
http://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-genero/consulta-al-observatorio

CIRCULARES EMITIDAS POR LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996, para los fines pertinentes y respetando la
autonomia de la que gozan los Jueces de la Republica, esta Sala Administrativa Seccional se permite difundir
los siguientes documentos emitidos por el Consejo Superior de la Judicatura, los cuales podran ser

Numero de la Circular Tema Resumen del contenido

PSAC15-23 del 14 SOLICITUD DE En atencion al oficio No. OFI15-63905 MDN-SGDAL, de fecha 13
. > de Agosto de 2015, suscrito por el doctor Carlos Alberto Saboya
de septiembre de | INCLUSION DE NIT Gonzalez, Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
2015 DE LA RAMA Nacional en donde solicita la inclusién del Nimero de Identifica-
JUDICIALEN cion Tributaria de la Rama Judicial en los recibos de caja que
RECIBOS DE CAJA |expide cada una de las Corporaciones Judiciales, al momento de
la solicitud de copias o fotocopias, en razén a que se deben re-
portar el total de los pagos realizados a personas naturales como
juridicas, a la DIAN por ser recursos publicos, a través de una ca-
dena presupuestal en el sistema integrado de informacioén finan-
ciera SIIF, que por ley esa cartera Ministerial esta obligada a re-
portar en los registros contables y financieros, se da a conocer el
mismo para su aplicacion.

Se precisa que esta Circular se profiere en desarrollo del Articulo 86 de
la Ley 270 de 1996, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 113
de la Constitucidon Politica de Colombia, que hacen referencia a la cola-
boracion armoénica entre entidades publicas para la realizacion de sus
fines, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 270 de 1996 y
en los articulos 228 y 230 de la Constitucion Politica de Colombia.

CIRCULARDEAIC15-49
Fecha: lunes, 07 de septiembre de 2015

Para: SALAS ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS SECCIONALES, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, TRIBUNALES, JUZGADOS
DE LA REPUBLICA, DIRECTORES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL, ABOGADOS EJECUTORES DE LAS
OFICINAS DE COBRO COACTIVO.

De: DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
Asunto: “Competencia proceso de cobro coactivo por infraccion al Estatuto Nacional de Estupefacientes Decreto 272 de
2015.”

En cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 0272, Expedido el 17 de febrero del 2015, las multas que se impusieron en
procesos judiciales con ocasidén de la comision de delitos por Infracciéon al Estatuto Nacional de Estupefacientes que con
anterioridad eran competencia del Ministerio de Justicia y del Derecho, ahora deben ser enviadas a la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial o a la Direccion Seccional correspondiente conforme a la competencia asignada en el Articulo 1 del
Acuerdo 6979 de 2010.
Se recomienda de igual forma verificar los requisitos que debera contener la Providencia o Acto Administrativo y darle
cumplimiento, conforme a lo estipulado en el Acuerdo 6979 de 2010 en sus Articulos 2 y 3 respectivamente los cuales establecen:
“Art. 2. La providencia judicial o acto administrativo que imponga una obligacion a favor de la Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura deberd contener:

a. Nombres y apellidos completos del sancionado, tipo y nimero de documento de identificacion.

b. Direccion del lugar de habitacion o sitio de trabajo del sancionado, consignada en la pertinente actuacion.

c. Cuantia de la obligacion y término en el cual deba cancelarse.

d. Identificacion de la cuenta donde debe realizarse el pago total de la obligacion.”
“Art. 3. En el caso de las multas impuestas por Despachos Judiciales con anterioridad a la vigencia de la Ley 1285 de 2009, el juez de
la causa debera remitir a las Direcciones Ejecutivas Seccionales de Administracion Judicial respectiva o a la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial a través de la Division de Fondos Especiales y Cobro Coactivo, segun la competencia antes mencionada, con
el fin de que se inicie el proceso, dichas sentencias con la constancia secretarial a que aluden los articulos 115 y 394 del Codigo de
Procedimiento Civil, es decir que se trata de la primera copia, que presta mérito ejecutivo y que se encuentra ejecutoriada, asi
como la indicacion de la fecha en que ésta cobro ejecutoria, de todo lo cual se dejard constancia en el expediente.”
Por lo tanto se debe tener en cuenta que todas las providencias remitidas para adelantar el proceso de cobro coactivo, cumplan
con todos los requisitos mencionados anteriormente y de acuerdo con la competencia asignada, remitirla a la Direccidn Ejecutiva
de Administracidn Judicial o a la Direccidn Seccional correspondiente, esto con el fin de lograr efectividad y celeridad en el proceso
de cobro coactivo.



LA ESTRUCTURAE INTERACCION DE LA RAMA JUDICIAL
EN CUMPLIMIENTO DE ESTE PRINCIPIO SE DEFINE EN EL SIGUIENTE

MAPA DE PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 3 PLANEACION COMUNICACION GESTION PARA LA
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INTEGRACION DE LISTAS
v DE ALTAS CORTES

Ler. NIVEL

MODERNIZACION DE LA GESTION JUDICIAL

REORDENAMIENTO JUDICIAL

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA

ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

22 NIVEL

GESTION DE LA FORMACION JUDICIAL -

GESTION DE LA INFORMACION JUDICIAL
REGISTRO Y CONTROL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA
GESTION DE SEGURIDAD Y ADMINISTRACION DE LA SETON 08
SALUD OCUPACIONAL GESTION TECNOLOGICA ":;?:31 5A1C| 3“
ADQUISICION DE BIENES ¥ GESTION FINANCIERA ¥
T

USUARIOS - REQUISITOS
USUARIOS - SATISFACCION

3er. NIVEL

42 NIVEL

MEJORAMIENTO DEL SISTEM A INTEGRADO
AUDITORIA INTERNA DE GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD ’

PRIMER NIVEL : establecenlos procesos etrategicos

EN EL SEGUNDO NIVEL: se observan los procesos misionales

EL TERCER NIVEL: corresponde s los procesos de spoyo.

EN EL CUARTO NIVEL:




MESA DEPARTAMENTAL DE JURISDICCION INDIGENA

La mesa departamental de Jurisdiccion indigena se permite dar a conocer la siguiente senten-
cia, de interés generes, en cumplimiento de sus lineamientos y planes establecidos:

SENTENCIA C-463/14 CORTE CONSTITUCIONALLA

JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA- Nueva dimension
relacionada con el papel de las
victimas en el proceso penal y
alcance del debido proceso del

acusado / JURISDICCION
ESPECIAL INDIGENA Y FUERO
INDIGENA- Relacion de

complementariedad pero no poseen
el mismo alcance y significado.

En la providencia T-552 de 2003, la
Corte Constitucional abordo una nueva dimension de la jurisdiccion especial indigena,
relacionada con el papel de las victimas en el proceso penal y el alcance
del debido proceso del acusado. A partir de este fallo se evidencia también que
la jurisdiccion especial indigena y el fuero indigena tienen una profunda relacion de
complementariedad pero no poseen el mismo alcance y significado. El fuero es por una
parte un derecho subjetivo que tiene como finalidad proteger la conciencia
étnica del individuo 'y garantizar la vigencia de un derecho penal
culpabilista; y por otra, una garantia institucional para las comunidades indigenas en
tanto protege la diversidad cultural y valorativa, y permite el ejercicio de su autonomia
jurisdiccional. La jurisdiccion especial indigena, entretanto, es un derecho autonomico
de las comunidades indigenas de caracter fundamental, para su ejercicio deben
atenderse los criterios que delimitan la competencia de las autoridades tradicionales de
acuerdo con las jurisprudencia constitucional. Entre esos elementos, el fuero indigena
ocupa un papel de especial relevancia, aunque no es el unico factor que determina la
competencia de la jurisdiccion indigena, puesto que esta se define (también) en funcion
de autoridades tradicionales, sistemas de derecho propio, y procedimientos conocidos y
aceptados por la comunidad. Es decir, en torno a wuna institucionalidad. Esa
institucionalidad es un presupuesto esencial para la eficacia del debido proceso —limite
infranqueable para la autonomia de los pueblos originarios- y para la eficacia de los
derechos de las victimas. Este elemento permite también conservar la armonia dentro de
la comunidad, pues de la aceptacion social y efectiva aplicacion de las sanciones
internas, y de la idoneidad de las medidas de proteccion y reparacion de las victimas
depende que se restaure el equilibrio interno de la comunidad y que no se produzcan
venganzas internas entre sus miembros o familias.

NOVEDADES AUXILIARES DE LA JUSTICA

El Juzgado Promiscuo de Familia de Anserma, Caldas mediante oficio No. 834 del 07 de septiembre de
2015, mediante auto  ordeno oficiar a fin de que disponga a la dependencia correspondiente, la difusién
de esta decision a los demads despachos judiciales y que se excluya de la lista oficial de Auxiliares y
Colaboradores de la Justicia del sefior OSCAR ALONSO CARDONA GOMEZ.
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les desea a todos funcionarios y

empleados del Distrito Judicial de Manizales y Administrativo de Caldas una Feliz

Navidad y un Prospero Afio Nuevo, que en esta época nos preparemos y

tengamos presente la necesidad de fortalecer las relaciones familiares y

comunitarias con vecinos, amigos y compaiieros de trabajo.

Que el gozo de la Navidad nos invite a reflexionar y a buscar nuevas maneras de

ser solidarios, para continuar en el afio venidero participando con entusiasmo en

la construccién de una sociedad maés fraterna.

CIRCULARES EMITIDAS POR LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996, para los fines pertinentes

y respetando la

autonomia de la que gozan los Jueces de la Republica, esta Sala Administrativa Seccional se permite difundir los
siguientes documentos emitidos por el Consejo Superior de la Judicatura, los cuales podran ser consultados en la
Secretaria de la Sala Administrativa.

Numero de la Circular Tema Resumen del contenido

PSAC15-25 del | DIFUSION Me permito adjuntar la sentencia de la Tutela T-478 de 2015, para ser
30 de septiembre | SENTENCIA difundida a todos los Despachos Judiciales del pais, en cumplimiento a la orden
de 2015 TUTELA séptima de la H. Corte Constitucional, que se sefiala a continuacion:

T-478 DE 2015

“Séptimo.- SOLICITAR a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura, difundir por el medio mas expedito posible esta sentencia a todos
los despachos judiciales del pais, para que apliquen en casos de acoso escolar,
institucional o particular, las medidas preventivas necesarias de acuerdo al Sis-
tema Nacional de Convivencia Escolar y la obligacion de proteger el derecho a
la educacion de los menores, asi como garantizar que el mismo sea un espacio
de respeto por la diversidad, la pluralidad y la igualdad en la diferencia”.

Adicionalmente informar que esta sentencia también podra ser consultada en la
pagina WEB de la Rama Judicial.

PSAC15-26  del
30 de septiembre
de 2015

AUTO 411 DE
2015
SEGUIMIENTO
ALA
SENTENCIA
T-760 DE 2008

Me permito adjuntar la Sentencia de la Tutela T-255 de 2015, para ser difundida
a todos los Despachos Judiciales del pais, en cumplimiento del Auto 411 de
2015 de fecha 16 de septiembre de 2015, disponiendo en el numeral Décimo
Segundo:

“DECIMO SEGUNDO- Ordenar a la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura o en su defecto, al Consejo de Gobierno Judicial y a la Geren-
cia de la Rama Judicial, que difundan entre todos los Jueces de la Republica la
Sentencia T-255 de 2015, segun lo dispuesto en el considerando 10.21.”

Adicionalmente, informar que esta Sentencia también podra ser consultada en




INFORMACION SOBRE LIQUIDACIONES Y REORGANIZACION EMPRESARIAL
Y CONCORDATO

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 270 de 1996 y respetando la autonomia de la que gozan los Jueces
de la Republica, esta Sala Administrativa Seccional se permite publicar la siguiente informacion, para los fines

pertinentes:

DOCUMENTO QUE INTERESADOS RADICADO PROCESO PARTES JUZGADO O ASUNTO
REMITE LA ENTIDAD DE
INFORMACION ORIGEN
Circular CSJHC15-198 | Jueces del Distrito | 2014-00088-00 | Reorganizacion | Propuesto por: | Segundo (2) Civil | Se informa de la existencia del proceso
del 30 septiembre de | Judicial de Maniza- empresarial ELBER TRUJILLO | del Circuito de | Reorganizacion Empresarial, para que los
2015 lesy  Administra- CORTES Pitalito Huila. | diferentes juzgados alleguen al despacho

tivo de Caldas

C.C.: 12.239.066

de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

INOJ15-1046 del 16 |Jueces del Distrito | 2015-00155 Reorganizacién | Demandante: JOSE | Segundo (2) Civil | Se informa de la existencia del proceso
de octubre de 2015 Judicial de Maniza- empresarial RAFAEL  SOLANO | del Circuito de | Reorganizacion Empresarial, para que los
les y Administra- RIOS. Yopal Casanare. diferentes juzgados alleguen al despacho
. . de origen, los procesos que tuvieren, al
tivo de Caldas Demandado: respecto. Ley 1116 de 2006.
Bancoomeva y
otros.
Circular CSJHC15-221 | Jueces del Distrito Reorganizacién | Solicitado por: | Segundo (2) Civil | Se informa de la existencia del proceso
del 19 octubre de |Judicial de Maniza- empresarial HENRY MURNOZ | del Circuito de Rforga“izafié“ Empresarial, para que los
2015 lesy  Administra- CASTILLO Pitalito Huila. | diferentes juzgados alleguen al despacho

tivo de Caldas

C.C.. 83.181.630

de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

Circular CSJHC15-227
del 05 noviembre de
2015

Jueces del Distrito
Judicial de Maniza-
lesy Administra-

Reorganizacion
empresarial

Solicitado por:
FRANCISCO OIDEN
BERMMEO NOGUE-

Primero (1) Civil
del Circuito de
Garzdén Huila.

Se informa de la existencia del proceso
Reorganizacion Empresarial, para que los
diferentes juzgados alleguen al despacho
de origen, los procesos que tuvieren, al

tivo de Caldas EAC 2.746.905 respecto. Ley 1116 de 2006.
Circular  CSJBC15-97 | Jueces del Distrito | 2015-00110 Reorganizaciéon | Propuesto por: | Cuarto (4) Civil | Se informa de la existencia del proceso
del 29 octubre de |Judicial de Maniza- de Pasivos ROSALBA SAENZ | del Circuito de | Reorganizacion Empresarial, para que los
2015 lesy  Administra- CUERVO Tunja Boyaca, | diferentes juzgados alleguen al despacho
. . de origen, los procesos que tuvieren, al
tivo de Caldas Ect 40.049|.'0'21d respecto. Ley 1116 de 2006.
artes solicitadas:
Bancoomeva y
otros.
Circular  CSJBC15-97 | Jueces del Distrito | 2015-00242 Reorganizaciéon | Propuesto por: | Cuarto (4) Civil | Se informa de la existencia del proceso
del 29 octubre de |Judicial de Maniza- de Pasivos WILSON FAUSTINO | del Circuito de | Reorganizacion Empresarial, para que los
2015 lesy  Administra- GONZALEZ Tunja Boyaca. j'feref‘tes J:‘Zgados alleguen al —"—qu aChc:
. e _origen, los procesos que tuvieren, a
tivo de Caldas 22N27A]|_-§i 079 respecto. Ley 1116 de 2006.
Partes solicitadas:
Banco Davivienda y
otros.
Circular  CSJAC15-52 | Jueces del Distrito | 2015-0048700 | Liquidacion Propuesto por: | Vigésimo (21) | Se informa de la existencia del proceso
del 09 diciembre de | Judicial de Maniza- Patrimonial WALTER DE JESUS | Civil del Circuito | Reorganizacion Empresarial, para que los
2015 lesy  Administra- ZAPATAJIMENEZ. | de Medellin. diferentes juzgados alleguen al despacho

tivo de Caldas

de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

Circular CSJHC15-212
del 14 octubre de
2015

Jueces del Distrito
Judicial de Maniza-
lesy Administra-
tivo de Caldas

2012-00112-00

Desistimiento
tacito proceso
de reorganiza-
cién empresa-
ria

Propuesto por:
SINARS SAENZ
CRUZ.

C.C.: 83.115.100

Primero (1) Civil
del Circuito de
Neiva Huila.

Se informa de la existencia del proceso
Reorganizacién Empresarial, para que los
diferentes juzgados alleguen al despacho
de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

Circular CSJHC15-219 | Jueces del Distrito | 2006-00050-00 | Desistimiento | Propuesto por: | Primero (1) Civil | Se informa de la existencia del proceso

del 19 octubre de |Judicial de Maniza- tacito proceso | JORGE ELIECER | del Circuito de | Reorganizacion Empresarial, para que los

2015 lesy  Administra- de Concordato | CIFUENTES SOSA Neiva Huila. j'feref‘tes ’:’Zgados alleguen al ﬁpac—hol
. . . e _origen, los procesos que tuvieren, a
tivo de Caldas empresarial C.C.:4.872.714 respecto. Ley 1116 de 2006,

Oficio No. 01779 del | Jueces del Distrito | 2004-00024-00 | Terminacion de | Concordante: Civil del Circuito | Se informa de la existencia del proceso

25 de noviembre de | Judicial de Maniza- proceso de | ADRIANA de Granada Meta | Reorganizacion Empresarial, para que los

2015 lesy  Administra- Concordato CONSTANZA diferentes juzgados alleguen al despacho

tivo de Caldas

GARCIA ROMERO
C.C.:52.086.767

de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.

Oficio No. 01819 del
25 de noviembre de
2015

Distrito
Judicial de Maniza-
lesy
tivo de Caldas

Jueces del

Administra-

1995-01693

Terminacion de
proceso de
Concordato

Concordante:
PROCAME S.A.
NIT.: 892.099.334

Civil del Circuito
de Granada Meta

Se informa de la existencia del proceso
Reorganizacion Empresarial, para que los
diferentes juzgados alleguen al despacho
de origen, los procesos que tuvieren, al
respecto. Ley 1116 de 2006.




REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS EMPLAZADAS

Esta Sala Administrativa Seccional informa que en la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co) se encuentra publicado el ACUERDO
No. PSAA15-10406 (Noviembre 18 de 2015) “Por el cual se reglamenta el registro
en el Sistema Nacional de Personas Emplazadas en concordancia con el Acuerdo
No. PSAA14-10118 de 2014”

https://www.ramajudicial.gov.co/-/publicacion-link-registros-nacionales-de-personas-
emplazadas-procesos-de-pertenencia-bienes-vacantes-o-mostrencos-y-de-
procesos-de-sucesion

Primera Sentencia sobre
Feminicidio gané Premio
Género y Justicia al
Descubierto

Para la Comision Nacional de Género de la Rama
Judicial es motivo de regocijo y orgullo que la sentencia sobre feminicidio de la Sala Penal de la
Corte Suprema de Justicia, con ponencia de la Magistrada Patricia Salazar Cuéllar, haya recibido
un reconocimiento por la comunidad internacional en el concurso "Género y Justi-
cia al Descubierto", organizado por la ONG de Litigio Estratégico Women'sLink Worldwide, en su
version 2015.

El premio "mallete de oro" lo recibe la decision judicial positiva que a consideracion del jurado ha
promovido mas la equidad de género.

Este ano el jurado estuvo conformado por: Claudia Paz y Paz (Guatemala), ex-Fiscal General de
Guatemala y la primera mujer en llegar a este cargo en el pais, Candidata al Premio Nobel de la
Paz en el afio 2013; Junot Diaz (Republica Dominicana), novelista interesado por los temas de
género y migracion, ganador del Premio Pulitzer en 2007; y por Manjula Pradeep (India), Directora
de Navsarjan, organizacién dedicada a garantizar los derechos humanos, la igualdad de condicién
y de oportunidades, sin distincion de casta, clase o de género.

Para la Corte Suprema de Justicia, para su Sala de Casacion Penal y para la doctora Patricia
Salazar y su despacho, un merecido reconocimiento por su importante labor en la aplicacién de la
perspectiva de género en las providencias judiciales y por su defensa de los derechos de las
mujeres.




