Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion y la violencia por razones de género en las

RESULTADO decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracién de justiciay en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.
CRONOGRAMA 2014 ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA
1 2 3 4
CNGRJ | CSJ |UNFPA OTROS
ENERO | FEBRERO | MARZO [ABRIL | MAYO|JUNIO [JULIO|AGOSTO |SEPTIEMBRE |OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
En cada reunion ordinaria se
analizaran la propuestas
Proboner politicas. planes orientadas a cumplir con la
P pol P y estrategia sefialada y se pondran X X X
acciones K
en marcha o se comunicaran
aquellas politicas, planes u
acciones que sean aprobadas
Conferencia sobre equidad de X ARL Colmena o Fondos
género de Pensiones
5 o AS|st(?nC|a al encuentro regional X X X Comité Seccional
Formacion y sensibilizacion en|de Género
materia de equidad de género Tribunal S .
a los servidores de la Rama |Conversatorio sobre perspectiva _Tribunal Superior,
L ]} . . o X X Tribunal Administrativo,
Judicial de género y matrimonio igualitario
Jueces
Actividad Cultural en semana de X Direccion Seccional -
la Salud Ocupacional Talento Humano
Circulares X X Comité Seccional
. L Relatori Tri |
Envio de publicaciones y folletos X X X X X X © atquas de .rlpuna.es
Superior y Administrativo
Informacion y Divulgacion
dirigidaalaRJy a los Elaboracion y distribucion boletin
usuarios de la administracién [con |nf0rma0|on a}luswa a X X X X X X X X X X X X Sala Adm!nlstratlva
de Justicia con el uso de  |perspectiva de género en la rama Seccional
herramientas telematicas y de [judicial
comunicacion i ituci
.M ensajes Institucionales por X X X X X X Direccion Seccional
intranet y pantallla
D|fu3|or,1 Jurisprudencia X X X X X X X Relatc_mas de T_rlt_)unal_es
(relatorias) Superior y Administrativo
Reuniones ordinarias X X X Comité Seccional
Coordinacion intra e ——
interinstitucional Capacitacion con otras _nstituciones y
AL X universidades afines a la
instituciones A
justicia
Estadisticas, Seguimientoy |Finalizada la vigencia 2014 se
Evaluacidn para verificacion me.dl.ra el porcerltaje de
- actividades realizadas sobre las
del logro de la politica y de X
bstacul programadas, para evaluar el
obstaculos en su impacto de las mismas en la
implementacidn seccional
Integrantes Comité Seccional de Género
Nombre Correo electrénico Teleféno Cargo
Dra. Flor Eucaris Diaz Buitrago cosejuma@cendoj.ramajudicial.qgov.co 8879635 Magistrada Sala Administrativa
Dra. Gloria Ligia Castafio Duque des02tacld@cendoj.ramajudicial.gov.co 8879625 Presidenta Tribunal Superior
Dr. Jairo Angel Gémez Pefia desOlsptcld@cendoj.ramajudicial.gov.co 8879630 Presidente Tribunal Administrativo
Dr. Carlos Andrés Higuera vélez chiguerv@cendoj.ramajudicial.gov.co 8848884 Director Ejecutivo Seccional
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