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RESOLUCION No. CJRES15-444
(Diciembre 23 de 2015)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposiciéon”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo nimero 956 de 2000, y teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante el Acuerdo PSAA12-9664 de 2012, la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura reglamenté la convocatoria a concurso de méritos para la provisiéon de los
cargos de empleados de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

La Unidad de Administracién de Carrera Judicial a través de la Resolucion namero
CJRES15-142 de 05 de junio de 2015, excluyd a algunos aspirantes del Concurso de
Méritos destinado a la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para la provision
de cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

La resolucion CIJRES15-142 de 05 de junio de 2015, fue publicada a través de la pagina
web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su fijacién
durante cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, desde el 30 de junio hasta el 06 de julio de 2015; por ello, el
término para la interposicion de los mecanismos dispuestos en sede administrativa,
transcurrié desde el 11 de julio hasta el 21 de julio de 2015, inclusive.

Dentro del término, es decir el 14 de julio de 2015, el sefior OSCAR IVAN RODRIGUEZ
OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania numero 86’072.514, interpuso
recurso de reposicion y en subsidio de apelacién en contra de la Resolucion ndmero
CJRES15-142 de 05 de junio de 2015, argumentando que se le est4 vulnerando el
derecho al debido proceso, por cuanto ya culminé la etapa de revision de documentos y al
momento de la inscripcion cumplia con los requisitos minimos para el cargo de técnico
Administrativo Grado 11, al haber aportado Certificado de Aptitud Ocupacional de Técnico
en Administracion Financiera y Auditoria del Politécnico Agroindustrial y el acta de
matricula de décimo semestre de Ingenieria de Sistemas expedida por la Fundacion
Universitaria San Martin, por lo que solicita la revision de los documentos aportados y se
expresen los motivos de exclusion.
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EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
namero 956 del 25 de octubre de 2000, deleg6 en esta Direccidén la expedicién de los
actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de
seleccidn, concursos y escalafon.

Asi las cosas, esta Unidad, decidira sobre los recursos interpuestos por el sefior OSCAR
IVAN RODRIGUEZ OLIVEROS.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 vy, tal como se precisé
en el articulo 2° del Acuerdo numero PSAA12-9664 de 28 de agosto de 2012, la
convocatoria es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, en tal medida es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion.

La anterior prevision, tal como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros el SU-446 de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provision de cargos
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan a
todos los aspirantes pues s6lo de esa manera se garantizan condiciones de igualdad en el
acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.

En el numeral 4.4 del articulo 2° del Acuerdo nimero PSAA12-9664 de 28 de agosto de
2012, se sefiald que los aspirantes debian anexar, de conformidad con el instructivo, en
archivo de formato pdf copia de los documentos y/o certificaciones en las diferentes
opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y capacitacion, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo o los cargos de
aspiracion.

Adicionalmente, se precisO que las certificaciones que no reunieran las condiciones alli
sefialadas, no serian tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podrian
ser objeto de posterior complementacion.

En el inciso final del numeral 5° del citado articulo y en el articulo 13, se estableci6 que la
ausencia de requisitos para el cargo, determinaba el retiro inmediato del proceso de
seleccidn, cualquiera que fuera la etapa en que el aspirante se encontrara; y que seria
causal de retiro del mismo, el error evidente.

De igual manera, en el numeral 3° del articulo 2° del Acuerdo nimero PSAA12-9664 de

28 de agosto de 2012, se establecieron los siguientes requisitos, para el cargo de Técnico
grado 11 de la categoria Técnico Administrativo:
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DENOMINACION

CcODIGO GRADO REQUISITOS MINIMOS

DEL CARGO

Titulo de formacién técnica profesional en Sistemas, Archivistica,
Administracion de Empresas, Administraciéon Plblica o Relaciones

211903 Técnico 11 Industriales. Un (1) afio de experiencia relacionada en el manejo,

desarrollo, implementacion o mantenimiento de sistemas de
informacion.

Al revisar los soportes allegados por el sefior OSCAR IVAN RODRIGUEZ OLIVEROS, al
momento de la inscripcion, se encontraron los siguientes documentos:

N° DOCUMENTOS

1 | Titulo de Bachiller Técnico en Alimentos del Colegio Nacional Integrado de Bachillerato. 12/11/1998.

2 Certificado de Aptitud Ocupacional Técnico en Administracion Financiera y Auditoria del Instituto de
Educaciéon No Formal Politécnico Agroindustrial. 22/07/2005.

3 Acta de matricula para el segundo periodo académico de 2012 al 10° semestre del programa de Ingenieria de
Sistemas de la Fundacion Universitaria San Martin.

4 Curso de Formacion de Auditores: Auditor Interno de Calidad — Corporacién Escuela Superior Regional de Calidad.
12 a 22 de octubre de 2011.

5 Curso de Formaciéon Mesa de Estudio en la Tematica de Justicia Restaurativa en el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolecentes. EJRLB — 30/09/2010.

6 Curso de Formacion Mesa de Estudio en la Teméatica de Principio de Oportunidad en el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolecentes. EJRLB — 21/10/2010.

7 Curso de Formacion Mesa de Estudio en la Tematica de Sistema de Juzgamiento en el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolecentes. EJRLB — 19/11/2010.
Capacitacion para el manejo del Aplicativo de Registro Civil de Nacimiento en el programa de Modernizacion

8 | Tecnolégico PMT, Registraduria Nacional del Estado Civil Delegacién Departamental del Meta 11, 12, 13 y 14 de
octubre de 2004.

9 Constancia de Aptitud Ocupacional como Auxiliar en Computadores, Redes y Comunicaciones. Proyectos
Avanzados LTDA. “CISTEC VILLAVICENCIO”.07/07/2000.

10 | Copia cédula de ciudadania.
Certificacion Laboral expedida por INVERSIONES CGS S.A. Cargo de Auxiliar de Sistemas del 16/09/2007 al

11
22/06/2007.
Certificacion Laboral expedida por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio,

12 | Cargo Técnico grado 11 del Centro de Servicios Judiciales Penal para Adolescentes Villavicencio del 13 de abril de
2009 al 3 de septiembre de 2012.

13 Certificacion Laboral expedida por Price Less, cargo de Técnico On Site del 16 de octubre de 2007 al 8 de abril de
2009.

14 Certificacion Laboral expedida por la Comercializadora Nacional de Apuestas. Cargo de Auxiliar de Sistemas desde
el 7 de noviembre de 2006 hasta el 16 de octubre de 2007.

15 Certificacion Laboral expedida por la Institucion Auxiliar del Cooperativismo GPP Saludcoop Villavicencio. Cargo de
Auxiliar de Estadistica desde el 2 de abril de 2003 hasta el 25 de septiembre de 2005.

En el caso materia de estudio, es de observarse que el recurrente, no aporté el Titulo de
formacion técnica profesional en Sistemas, Archivistica, Administracién de Empresas,
Administracion Publica o Relaciones Industriales, requerido para el cargo de aspiracion,
taxativamente exigido, sino que incluyé Certificado de Aptitud Ocupacional Técnico en
Administracion Financiera y Auditoria del Instituto de Educacién No Formal Politécnico
Agroindustrial y Acta de matricula para el segundo periodo académico de 2012 al 10°
semestre del programa de Ingenieria de Sistemas de la Fundacién Universitaria San
Martin.
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El Certificado de Aptitud Ocupacional Técnico en Administracion Financiera y Auditoria del
Instituto de Educacién no Formal Politécnico Agroindustrial, permite establecer que el
aspirante aprobé un curso de educacion no formal, que no requiere sujecion a los
niveles y grados de educacion formal previstos en el articulo 11 de la Ley 115 de 1994,
pero de manera alguna acredita que el aspirante fuera Técnico Profesional.

Asi las cosas, con los documentos adjuntos no se acredita la formacion solicitada, la cual
es técnica profesional, en las areas requeridas, ni se puede inferir de los mismos, que
haya sido habilitado para ejercer como Técnico Profesional en ese campo del
conocimiento, ademas de sefialar que el acuerdo de convocatoria no previd la aplicacion
de equivalencias.

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en la Ley 749 de 2002 “Por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior en las modalidades de formacion
técnica profesional y tecnolégica, y se dictan otras disposiciones”, las Instituciones de
Educacion Superior pueden ofertar programas por ciclos propedéuticos (Técnico
Profesional, Tecnélogo y Profesional), sin embargo, cada ciclo tiene un propésito
educativo, un perfil profesional, un campo de desempefio diferente y la aprobaciéon de
cada uno de ellos da lugar a que se expida el respectivo titulo.

Con el presente analisis, se establece que contrario a lo afirmado por el quejoso, no
fueron vulnerados de manera alguna los principios aludidos por el recurrente, toda vez
gue como se adujo anteriormente, los requisitos minimos para los cargos de aspiracion y
la forma de acreditarlos fueron determinados en el acuerdo de convocatoria, al cual se
acogio el concursante al momento de su inscripcion.

Finalmente, el recurso subsidiario de apelacion interpuesto en contra de las Resolucién
atacada, resulta improcedente conforme lo sefialado en el numeral 7.3. del articulo 2° del
Acuerdo numero PSAA12-9664, como quiera que el citado acto Unicamente era
susceptibles de ser impugnados a través del recurso de reposicion, lo anterior teniendo en
cuenta que la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 en su articulo 12 regul6 el Régimen
de los Actos del Delegatario, indicando que “estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles
de los recursos procedentes contra los actos de ellas”.

En este orden de ideas, las actuaciones derivadas de la delegacién efectuada por la Sala
Administrativa a esta Unidad, mediante el Acuerdo No. 956 del 25 de octubre de 2000,
con relacion a la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven
las solicitudes que impliguen decisiones individuales definitivas, en los procesos de
seleccién y concursos, seran objeto de los recursos procedentes contra los actos de dicha
Sala, es decir, Unicamente el de Reposicibn, como quiera que no existe superior
jerérquico de esta Corporacion, que haga procedente el subsidiario recurso de apelacion,
guedando de esta manera agotados los mecanismos en sede administrativa.
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Bajo este entendido, no se encuentra al momento de la revision, argumentos y elementos
nuevos que permitan variar la decision adoptada en el acto acusado, por lo cual, habra de
confirmarse en lo que concierne al recurrente, como se ordenara en la parte Resolutiva de
este proveido.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la Resolucion nimero CJRES15-142 de 05 de junio de
2015 proferida por esta Unidad, en relacién con la exclusion del sefior OSCAR IVAN
RODRIGUEZ OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 86’072.514,
por las consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°: RECHAZAR POR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto de
manera subsidiaria en contra de la Resolucién nimero CJRES15-142 de 05 de junio de
2015, por el sefior OSCAR IVAN RODRIGUEZ OLIVEROS, identificado con la cédula de
ciudadania numero 86°072.514, de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°: NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR esta Resolucion, mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias hébiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de dos mil quince
(2015).

W QLo
l

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora

UACJ/MCVR/MPES/AVAM/JARR
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