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SIGCMA

TIPO DE NOMBRE DEL - - - - PERIODICIDAD| RESULTADO |META ANO | UNIDAD DE
OBJETIVOS . -
INDICADOR INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION FUENTE DE LA INFORMACION DE MEDICION ARIO 2021 2022 MEDIDA
Mantenimiento de la .
Documentos revisados Yy/o . . ~ o o
estructura actualizados que soportan el (N° documentos revisados y/o actualizados / N°|En el afio se revisé y se actualizé un Registro v control documental Anual 100 100 % de
documental del SG- SG-SST q P documentos del SG-SST) X 100 X% de documentos del SG-SST g y documentos
Estructura SST
Ejecucion de|Ejecucion de recursos|(Presupuesto  ejecutado /  Presupuesto|En el afio se ejecutd un X% de|Sistema Integrado de Informacion % de
. . . . . . . ) . . . Anual 94,72 92 . -
recursos financieros |[financieros asignados asignado) X 100 recursos financieros asignados Financiera (SIIF) ejecucion
Alinear el SG-SST de acuerdo con el — —
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion Actividades de promocion de Reporte del Plan de Trabajo de las
312 de 2019, expedida por el Proceso Cumplimiento dellla salud y prevencion de|(N° actividades realizadas / N° actividades|En el afio se ejecutd un X% de las seccionales coordinaciones Trimestral 99 99 % de
Ministerio del Trabajo Plan de Trabajo accidentes y enfermedades|programadas) X 100 actividades del Plan de Trabajo administrati\'/as Nivel Central actividades
laborales realizadas y
Servidores judiciales En el afio se capacitdé el X% de la
Cobertura del Plan de capacnados_’ en actividades (N° de servidores judiciales capacitados / N° de pok_;lgmon judicial c_)pjeto de las Rep(_)rte del Plan de Traba10_ de_ las . % de
Proceso . de promocién de la salud y . A actividades de promocion de la salud y|seccionales, coordinaciones Trimestral 99 97
Trabajo - . servidores judiciales programados) X 100 - . . : . cobertura
prevencion de accidentes y prevencion de accidentes y|administrativas y Nivel Central
enfermedades laborales enfermedades laborales
Mantener la tendencia negativa de la , , . . : .
: ) ; . Numero de veces que ocurre|(Nimero de accidentes de trabajo que se|Por cada cien (100) trabajadores que . . .
frecuencia de la accidentalidad laboral, Frecuencia de . . p Base de accidentalidad mensual Numero de
o Resultado . . un accidente de trabajo en ellpresentaron en el mes / NuUmero de|laboraron en el mes se presentaron X Mensual 0,72 2,62 )
disminuyéndola en un 8% respecto al accidentalidad laboral . . . reportada por la ARL accidentes
. ~ mes trabajadores en el mes) X 100 accidentes de trabajo
resultado obtenido en el afio 2019*
Modificar la tendencia ascendente de , . . (Nimero de dias de incapacidad por . . * Base de accidentalidad mensual
. : ; . Numero de dias perdidos por ) . . Por cada cien (100) trabajadores que .
la severidad de la  accidentalidad Resultado Severidad de accidentes de trabajo en el accidentes de trabajo en el mes + numero de laboraron en el mes se perdieron X reportada por la ARL Mensual 94,71 82,13 Ntmero de
laboral, estableciendo como meta el accidentalidad laboral mes ! dias cargados en el mes / Numero de dias por accidente de traba'F:) * Registro de ausentismo del sistema de ’ ’ dias
resultado obtenido en el afio 2019* trabajadores en el mes) X 100 P ) informacion "Efinomina"
Evitar los eventos mortales en el afio Proporcion de (Numero de accidentes de trabajo mortales que % de
2022, manteniendo en 0% la p ._[NUmero de accidentes de ~ : . d En el afio el X% de accidentes de|Base de accidentalidad mensual accidentes de
s . . |Resultado accidentes de trabajo . ~ se presentaron en el afio / Total de accidentes . Anual 0 )
proporcion de accidentes de trabajo trabajo mortales en el afio . - trabajo fueron mortales reportada por la ARL trabajo
mortales de trabajo que se presentaron en el afio ) X 100
mortales. mortales
Mantener la tendencia descendente de y . , .
. . . . Numero de casos nuevos de (Nimero de casos nuevos de enfermedad|Por cada 100.000 trabajadores existen e .
la incidencia de enfermedad laboral, Incidencia delenfermedad laboral en una . o . Base de calificacion de enfermedades Numero de
4 o : Resultado 2 : laboral en el periodo “Z" / Promedio de|X casos nuevos de enfermedad laboral Anual 46,99 115,28
reduciéndola en un 10% a partir del enfermedad laboral |poblacién determinada en un trabajadores en el periodo “Z”) X 100.000 en el periodo 7 laborales de la ARL casos
resultado obtenido en el afio 2019* periodo de tiempo J P | P
Conservar la tendencia de Ia
revalencia de enfermedad laboral, ! ! i . . e,
P ) L . Numero ~ de ~casos  dej(Numero de casos nuevos y "?‘”“9“0,? - de Por cada 100.000 trabajadores existen|Base de calificacién de enfermedades ,
proyectando un incremento maximo Resultado Prevalencia delenfermedad laboral presentes|enfermedad laboral en el periodo “Z /X casos de enfermedad laboral en elllaborales de la ARL v registro histérico Anual 1.659.50 1776.98 NuUmero de
del 10%, acorde con la meta definida enfermedad laboral [en una poblacion en un|Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) X eriodo Z de la Rama Judicial y reg U Y casos
para la incidencia de enfermedad periodo de tiempo 100.000 P
laboral
Mantener el resultado del ausentismo . : . .
. . ,. : . . . . (No. de dias de ausencia por incapacidad de L .
por incapacidades médicas obtenido Ausentismo por|lnasistencia de los servidores|® . , . |En el mes se perdié el X% de dias . . .
~ ! . . S : . origen laboral o comun en el mes / No. de dias i Registro de ausentismo del sistema de .
en el afio 2018, considerando que fue|Resultado incapacidades judiciales a trabajar debido a . programados de trabajo por|. A . Mensual 1,14 1,31 % de dias
X - 1 . . it de trabajo programados en el mes X Numero| . . informacion "Efinomina
el mejor en condiciones antes de la meédicas incapacidades médicas incapacidades médicas

pandemia por la COVID-19

de trabajadores)X100

NOTA: * En los afios 2020 y 2021 se presentaron circunstancias especiales derivadas de la pandemia por la COVID-19 que modificaron el contexto laboral e influyeron en los resultados de los indicadores, por lo cual se toman como referencia los obtenidos en 2019 dadas sus condiciones de relativa

normalidad.
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